Zarzadzenie nr 32 /2009
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowe;
w Gnieznie
z dnia 22 pazdziemika 2009 r.

w sprawie: zasad wyjazd6éw nauczycieli akademickich w ramach Programu Erasmus

§1

Informacje ogélne:
1. Wymiana nauczycieli akademickich moze by¢ realizowana wylacznie migdzy uczelniami
posiadajacymi wazna Karte Uczelni Erasmusa.

2. Nauczyciel akademicki ubiegajacy si¢ 0 wyjazd w ramach programu Erasmus musi spelniac
nastepujace kryteria formalne:

- by¢ obywatelem Polski,

- by¢ pracownikiem dydaktycznym Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Gnieznie.

3. Wyjazd moze by¢ zrealizowany do jednej z uczelni partnerskich, z ktéra PWSZ w Gnieznie
podpisala umowe w ramach Programu Erasmus.

4. Pobyt nauczyciela akademickiego w uczelni partnerskiej musi by¢ rozpoczety 1 zakonczony w
okresie pomiedzy 1 czerwca danego roku i 30 wrzesnia kolejnego roku. Standardowy okres pobytu
nauczyciela akademickiego w uczelni partnerskiej wynosi jeden tydzien. Dopuszcza si¢ pobyt krotszy
lub dluzszy, przy czym maksymalny okres pobytu wynosi 6 tygodni. Nauczyciel akademicki jest
zobowiazany przeprowadzi¢ co najmniej 5 godzin zaje¢ dydaktycznych w uczelni partnerskiej.

5. Stypendium otrzymane przez nauczyciela akademickiego jest przeznaczone na pokrycie
dodatkowych kosztéw zwiazanych z wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskiej (koszty podrézy,
ubezpieczenia, przygotowania jezykowego, zwigkszone koszty utrzymania za granica). Stypendium
nie musi pokrywacé pelnych kosztéw podrdzy i pobytu w uczelni partnerskiej.

6. Jezeli koszty wyjazdu przewyzszaja wysokos¢ stypendium Erasmusa, pracownik ma prawo ubiegac
sie o dodatkowe dofinansowanie wyjazdu ze srodkéw wlasnych PWSZ w Gnieznie. W tym celu
nalezy zlozy¢ do Rektora Pafistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej odpowiedni wniosek.

7. Z kazdym nauczycielem akademickim zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus
zostanie sporzadzona pisemna umowa.

8. Przekazanie stypendium nauczycielowi akademickiemu moze nastapi¢ tylko pod warunkiem
zaakceptowania przez nauczyciela wszystkich warunkéw umowy. Stypendium zostanie wyplacone w
sposob uzgodniony pomigedzy stronami.

9. Nauczyciel akademicki na czas podr6zy i pobytu w uczelni zagranicznej ubezpiecza sig¢ we
wlasnym zakresie.



§2
Realizacja wyjazd6éw nauczycieli akademickich za granice

10. Do wszystkich jednostek dydaktycznych zostaje rozeslana informacja na temat mozliwosci
ubiegania si¢ o wyjazdy do uczelni partnerskich w ramach Programu Eramsus, ktére beda
realizowane w nastepnym roku akademickim. Informacja ta zawiera liste uczelni partnerskich, do
ktorych wyjazd nauczycieli akademickich danej jednostki jest mozliwy. Szczegolowe informacje na
temat zakresu tematycznego wymiany z danym zagranicznym osrodkiem akademickim znajduja si¢ u
Prorektora ds. Nauki 1 Rozwoju.

11. Nauczyciele akademiccy zainteresowani wyjazdem w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w zagranicznych uczelniach partnerskich skladaja do Prorektora ds. Studiow

1. ,,Zgloszenie na wyjazd” w ramach Programu LLP-Erasmus
2. ”Indywidualny Program Nauczania” (Individual Teaching Programme)

w terminie umozliwiajacym ich ocene.

12. . Kandydat uzgadnia z partnerska uczelnia zagraniczna szczegélowy program zajec
dydaktycznych zwany dalej ,_dmdu_m;mgw” (Individual Teaching ngramme)
ktory zawiera rozklad przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz ich forme, cele 1 opis rezultatow,
ktore nauczyciel zamierza osiagnac. Program ten, przed wyjazdem, przekazywany jest Prorektorowi
ds. Nauki i Rozwoju. Po uzyskaniu zgody na wyjazd program zostaje przeslany do uczelni
partnerskiej.

13. Wnioski kandydatéw na wyjazdy w ramach Programu Erasmus beda opiniowane przez
Prorektorowi ds. Studiéw 1 przekazywane do ostatecznej akceptacji Prorektorow: ds. Nauki 1
Rozwoju w ramach limitu miejsc 1 kolejnosci zgloszen.

14. Kryteriami, ktore beda brane pod uwage przy kwalifikacji wniosku przez Prorektora ds. Studiow:
* doswiadczenie dydaktyczne,

* swoboda prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w jezyku wykladowym zagranicznej uczelni
partnerskiej,

* forma zatrudnienia oraz fakt, czy pracownik zatrudniony jest na pierwszym, czy kolejnym etacie,

* czestotliwosé wyjazdow w ramach Programu Erasmus — pierwszenstwo w wyjazdach maja osoby,
ktore do tej pory nie byly wysylane przez uczelni¢ w ramach Programu Erasmus.

15. Po zakonczeniu okresu skladania zgloszen na wyjazdy Prorektor ds. Studiow kwalifikuje
kandydatéw na wyjazdy w ramach Programu Erasmus.

16. Oficjalnej zgody na wyjazd za granice w ramach Programu Erasmus udziela Rektor

17. Realizacja wyjazdu jest mozliwa po otrzymaniu potwierdzenia mozliwosci przyjecia z uczelni
partnerskiej

18. Nie pozniej niz na 3 tygodnie przed wyjazdem kandydat wypelnia ,,Wniosek wyjazdu za granice”
1 przekazuje go do Prorektora ds. Nauki 1 Rozwoju.



§3
Dokumenty, ktére nalezy dostarczy¢ po powrocie z uczelni partnerskiej:

19. Po powrocie z uczelni partnerskiej nauczyciel akademicki zobowiazany jest przedlozy¢ w Uczelni
nastepujace dokumenty:

- pisemne zaswiadczenie o okresie pobytu, wystawione przez uczelni¢ partnerska z informacja o
liczbie godzin przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

- sprawozdanie z wyjazdu sporzadzone wedlug wzoru dostarczonego przez uczelni¢ macierzysta

- kopig biletu.

20. Po przyjezdzie do uczelni macierzystej, nauczyciel akademicki jest zobowiazany wypelni¢ ankiete
pracownika — stypendysty Programu Erasmus dostgpna na stronach http://www.erasmus.org.pl/.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowe;j

'w Gnieznie

prof. dr hab. Jazef Garbarczyk
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DG Edukacja i Kultura
Program ,Uczenie si¢ przez cale ycie”

ZGEOSZENIE NA WYJAZD NAUCZYCIELA AKADEMICKIE Erasmus
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS
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e DG Edukacja i Kultura
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Program ,Uczenie sig przez cate ycie
\Gniezno/ LLP-ERASMUS PROGRAMME Erasmus
INDIVIDUAL TEACHING PROGRAMME FOR TEACHING STAFF MOBILITY
ACADEMIC YEAR 2009/ 2010

Name and Erasmus code of
the home institution

Department/Faculty

Name of the contact person at
' home institution

Beneficiary’s forename and
surname

Name and Erasmus code of
the host Institution/

Department/Faculty

- Name of the contact person at
the host institution

Subject area

Level BacETlor Mla:s;er ‘ DocE)]rate other [], please specify ...
Number of students at the | Number of teaching
host institution benefiting hours

 from the teaching programme |

Arrival date Departure date

- Objectives of the mobility

| Added value expected from

. the mobility / expected
results (for the host
institution, for the staff

' member carrying out the
assignment, for the home
institution)

. Content of the teaching
programme

Place and date Signature of the Beneficiary

Approval of the teaching programme

Name and status of the official representative Name and status of the official representative
of home institution of host institution

Signature Signature
Stamp of the home institution Stamp of the host institution

Place and date Place and date
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WNIOSEK WYJAZDU ZA GRANICE ;‘;";‘; sACEbn sty esus cale Bycly”
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO s
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS
(nalezy sktadac¢ najpézniej 3 tygodnie przed planowanym wyjazdem)
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Rodzaj wyjazdu (prosze zaznaczy¢ po jednej pozycji w czesci (1) i (2))

(1) (2)

O Studia wyzsze O Na podstawie umow i porozumien
O Studia doktoranckie i podyplomowe O Wymiana miedzyuczelniana

O Staze naukowe i artystyczne O Programy Unii Europejskiej

O Udziat w imprezach naukowych (np. konferencje, sympozja itp.)
D (ol A T - ol -1 ) OO

Prosze o udzielenie urlopu szkoleniowego W terminie*®.............cooooueeirimm e
Prosze o udzielenie urlopu bezptatnego w terminie* *.................ooooooiiiiiimioieeee e

.....................................

Podpis osoby zgtaszajacej wyjazd

Akceptacja Prorektora ds. Nauki i Rozwoju

* Wyjazd do 1 miesigca - urlop szkoleniowy ptatny
** Po powrocie z urlopu bezptatnego nalezy pisemnie zgtosi¢ podjecie obowiazkéw stuzbowych.



