Zarzadzenie nr 16/2011
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Gnieznie
z dnia 11 lipca 2011 r.

w sprawie: Zasad rozdzialu grantu programu LLP - Erasmus dla studentéw i
pracownikow PWSZ w Gnieznie na rok akademicki 2011/2012

§1

Zasady rozdzialu grantu programu LLP - Erasmus dla studentéw w ramach SMS
(wyjazdy na studia) i SMP (wyjazdy na praktyke).

Zasady rozdziatu funduszy okreslono w celu zapewnienia przejrzystosci w przydziale
srodkow uwzgledniajac plany wyjazdowe w roku 2011/12 oraz sugestie Narodowej Agencji
Programu Erasmus.

1. Fundusze otrzymane z Narodowej Agencji Programu s3 przydzielane na wyplate
indywidualnych grantow dla wyjezdzajacych studentow PWSZ w Gnieznie na podstawie
umowy pomigdzy beneficjentem - studentem PWSZ w Gnieznie a Rektorem prawnie
reprezentujagcym Uczelnig.

2. Grant moze by¢ wyptacony w kilku ratach, ale jego gléwna czgs¢ powinna by¢ obliczona i
wyplacona przed wyjazdem studenta lub w pierwszym miesiagcu pobytu zagranica.

3. Wysokos¢ przydzielonej kwoty grantu uzalezniona jest od:
- stawki miesigcznej grantu,
- kraju gdzie student odbywa studia,
- dhugosci okresu studiow na uczelni zagraniczne;.

4. Na etapie przydzielania gléwnej czgsci grantu przyjmuje si¢ minimalng dlugosc
planowanego pobytu jako:

e 4-5 miesigcy — w zaleznosci od dlugosci semestru na uczelni partnerskiej

¢ 3 miesiace — praktyki studenckie

5. Ogolna kwota grantu na stypendia studenckie, przyznana uczelni w ramach Programu LLP-
Erasmus, rozdzielana jest pomigdzy wylonionych w drodze konkursu stypendystow
z zachowaniem nastgpujacych zasad:

a) wysokosci miesigcznego stypendium wyplacanego przy wyjazdach do tych samych
krajow/miejscowosci dla studentow wszystkich instytutow uczelni sa takie same;

b) okres pobytu w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej stanowiagcy podstawe
rozliczenia stypendium bedzie okreslany z dokfadnoscia do 0,25 miesiaca

e od 1 do 3 dni ponad pelny miesiac wyliczany jest jako 0 miesiaca;

e 0d 4 do 10 dni ponad pelny miesigc wyliczany jest jako 0,235 miesigca:

e od 11 do 17 dni ponad pelny miesigc wyliczany jest jako 0,5 miesigca;

e od 18 do 24 dni ponad pelny miesigc wyliczany jest jako 0,75 miesiaca;
e od 25 do 31 dni ponad pelny miesiac wyliczany jest jako 1 pelny miesiac



c) respektowane beda zalecenia wynikajace z ponizszej tabeli: stawki okreslone jako
,,maksymalna wysokos$¢ stypendium” sa nieprzekraczalnymi limitami gornymi;

d) miesigczna stawka wyplacanego stypendium nie moze by¢ nizsza niz 200 €.

Wysokos¢ jednostki obliczeniowej zastosowana do obliczenia
kwoty srodkow finansowych w roku 2011/12 w podziale na grupy

krajow docelowych
Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3
Dania, Finlandia, Austria, Belgia, Bulgaria, Czechy,
Francja, Irlandia, Cypr, Grecja, Estonia, Litwa,

Kenie widiofincs o Islandia, .Llchtenstgn, Ihszparpa, Lotwa, Rurpuma,
sklad Norwegia, Szwecja, Holandia, Stowenia,

grupy Wielka Brytania Luksemburg, Malta,  Stowacja, Turcja,

Niemcy, Portugalia, Wegry
Wiochy

Dolny
nieprzekraczalny limit
R 200 EUR 200 EUR 200 EUR
stypendium SMS
(studia)'
Gorny sugerowany
limit miesigcznego
stypendium SMS 450 EUR 400 EUR 350 EUR
(studia)
Dolny
nieprzekraczalny limit
O 200 EUR 200 EUR 200 EUR
stypendium SMP
(praktyka)®
Gorny sugerowany
it miesigcrricgo 500 EUR 450 EUR 400 EUR

stypendium SMP
(praktyka)

Uwaga! Gorny nieprzekraczalny limit miesigcznego stypendium dla studenta (SM) wynosi:
a) 600 € dla krajow przyporzadkowanych do grupy 1;
b) 500 € dla krajow przyporzadkowanych do grupy 2;
¢) 400 € dla krajow przyporzadkowanych do grupy 3.

6. Zaleca si¢ stosowanie stawek stypendiow w wysokosci gornych sugerowanych limitow na
wyjazdy do poszczegolnych krajow. W przypadku uczestnictwa w programie liczby
kandydatow nie wypelniajacej 50% planowanych wyjazdow zaleca si¢ przyznawanie
stypendidow w wysokosci maksymalnej (nieprzekraczalnego gornego limitu).



7. Koszty przelewow bankowych ponosi Uczelnia. Indywidualny stypendysta powinien
otrzymac peing kwote stypendium wynikajaca z podpisanej z Uczelnia umowy.

§2

Zasady rozdzialu grantu programu LLP - Eramus dla pracownikéw w ramach STA i
STT (prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w uczelni partnerskiej, uczestnictwo w
szkoleniach w uczelni/instytucji przyjmujacej)

8. Wysokos¢ grantu jest uzalezniona od dhugosci pobytu oraz od kraju, do ktérego
realizowany jest wyjazd.

9. Grant bedzie w pierwszej kolejnosci stuzyl pokryciu kosztow pobytu wedhlug tabeli stawek
stypendium dla pracownikéw uczelni, zamieszczonej w Umowie z Narodowa Agencja na rok
2011/12 - "Mobilnos¢ - szkoly wyzsze” (Zatacznik nr V1. Przewodnik dla Beneficjenta — rok
akademicki 2011/12).

10. Stawki (odnoszace si¢ do wyjazdow pracownikow) nie uwzgledniajg kosztow podrozy.

Maksymalna kwota stypendium, jaka mozna wyplaci¢ pracownikowi wynosi: liczba dni
(tygodni) x stawka na dzien (tydzien) + rzeczywiste koszty podrozy (udokumentowane
rachunkiem i/lub kopia biletu) W przypadku podrézy wiasnym samochodem pracownik
powinien zlozy¢ oswiadczenie o odbyciu podrozy samochodem wraz z informacja o terminie
przekroczenia granicy (o$wiadczenie woli podpisane przez pracownika). Zwrot kosztow za
podroz samochodem moze nastapi¢ na podstawie zaswiadczenia o cenie biletu kolejowego na
danej trasie lub wyliczenia opartego o liczbg przebytych kilometréw oraz stawke ryczattowa
przypadajaca na jeden kilometr, nie wyzsza niz rownowartos¢ 0,22 €. Nalezy wybrac bardziej
ekonomiczny wariant wyliczenia.

11. Ogolna kwota stypendium musi by¢ wyrazona w euro. Przyznane i wyptacone
pracownikowi stypendium musi by¢ liczba catkowita i nie moze przekroczy¢ limitow
okreslonych w umowie NA z uczelnia.

12. Koszty przelewoéw bankowych ponosi uczelnia, badz pokrywa koszty utrzymania konta ze
srodkow funduszu przeznaczonego na organizacj¢ mobilnosci. Indywidualny stypendysta
powinien otrzymac peina kwote stypendium wynikajaca z podpisanej z uczelnig umowy.

§3

13. Uczelniany Koordynator Programu Erasmus w celu optymalizacji ilosci wyjazdow moze
dokonywac przesunig¢¢ do 100% kwot okreslonych w Artykule I11.1 Umowy Uczelni z
Agencja Narodowa na rok akademicki 2011/12 miedzy kategoriami SMS (wyjazdy
studentow na studia) i SMP (wyjazdy studentow na praktyke).

14. Uczelniany Koordynator Programu Erasmus w celu optymalizacji ilosci wyjazdow moze
dokonywac przesunig¢ do 100% kwot okreslonych w Artykule ITI.1 Umowy Uczelni z
Agencja Narodowa na rok akademicki 2011/12 miedzy kategoriami STA (wyjazdy
nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych) i STT (wyjazdy
szkoleniowe pracownikéw).



§4

14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowe;j




