Zarzadzenie nr 17/2011
Rektora Panstwowej Wyizszej Szkoly Zawodowe;j
w Gnieznie
z dnia 11 lipca 2011 r.

w sprawie: zasad wyjazdow szkoleniowych (STT) pracownikow PWSZ w Gnieznie w
ramach Programu Erasmus w roku akademickim 2011/2012

§1

Informacje ogolne:

1. Wyjazdy pracownikoéw w celach szkoleniowych moga byé realizowane do uczelni
posiadajacych KARTE UCZELNI ERASMUSA wazna w danym roku akademickim oraz do
instytucji, takich jak przedsigbiorstwa, placowki badawcze itp. Wyjazdy nie mogg by¢
realizowane do instytucji Unii Europejskiej oraz organizacji Zarzadzajacych programami UE.

2. Osoba ubiegajaca si¢ 0 wyjazd w ramach programu Erasmus w kategorii STT musi
spetnia¢ nastepujace kryteria formalne:
- posiadac obywatelstwo panstwa uczestniczacego w Programie Erasmus, prawo
statego pobytu lub status uchodzcy w panstwie uczestniczacym w Programie Erasmus,
- status pracownika uczelni wysylajace;j,
- znajomos¢ jezyka obcego w stopniu umozliwiajacym odbycie szkolenia.

3. Celem wyjazdu pracownika Uczelni jest doskonalenie swoich umiejetnosci, kwalifikacji,
wymiana doswiadczen, poszerzenie wiedzy w danej dziedzinie poprzez udziat w szkoleniach,
seminariach, warsztatach, itp.

4. Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej musi by¢ rozpoczety i
zakonczony w okresie pomiedzy | czerwca 2011 i 30 wrzesnia 2012.

S. Pobyt pracownika na wyjezdzie szkoleniowym powinien trwaé od 1 do 6 tygodni.
Dopuszcza sig pobyt krétszy tylko w uzasadnionych przypadkach. Decyzje¢ o zaistnieniu
takiego przypadku podejmuje Uczelnia.

6. Stypendium otrzymane przez pracownika Uczelni jest przeznaczone na pokrycie kosztow
zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej zgodnie z
stawkami obowigzujacymi na danym rok akademickim i grantem oraz zgodnie z
postanowieniami umowy miedzy Uczelnia i Agencja narodowa programu Erasmus.

7. Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd typu STT w programie Erasmus
zostanie sporzadzona pisemna umowa.

8. Przekazanie stypendium moze nastapi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania przez
pracownika wszystkich warunkéw umowy. Stypendium zostanie wyplacone w sposob
uzgodniony pomiedzy stronami.



9. Pracownik na czas podrozy i pobytu w uczelni/instytucji zagranicznej ubezpiecza si¢ we
wilasnym zakresie.

§2
Realizacja wyjazdow pracownika w ramach STT:

10. Pracownicy zainteresowani wyjazdem w kategorii STT powinni dostarczy¢ do Rektora
Uczelni:

1., Zgloszenie na wyjazd” w ramach Programu LLP-Erasmus

2. ”Indywidualny Program Szkolenia” (Individual Ttraining Programme)

3, Whniosek wyjazdu za granice”

w terminie umozliwiajacym ich ocene. (formularze w zalaczeniu).

11 . Kandydat uzgadnia z uczelnig partnerska/instytucja przyjmujaca szczegoétowy program
szkolenia zwany dalej , Indywidualnym programem szkolenia” (Individual Training
Programme), ktéry zawiera rozklad, ktory jasno okresla harmonogram pracy i zadania
pracownika oraz zakladane cele i oczekiwane rezultaty szkolenia. Program ten, przed
wyjazdem, przekazywany jest Rektorowi. Po uzyskaniu zgody na wyjazd program zostaje
przestany do uczelni partnerskiej.

12. Whnioski kandydatéw na wyjazdy w ramach Programu Erasmus (STT) beda opiniowane
przez Prorektora ds. Studiéw i przekazywane do ostatecznej akceptacji Rektorowi w ramach
limitu miejsc i kolejnosci zgloszen.

13. Kryteriami, ktore bedg brane pod uwage przy kwalifikacji wniosku przez Prorektora ds.
Studiow:

« doswiadczenie na danym stanowisku pracy,

« swoboda postugiwania si¢ jezykiem, w ktorym bedzie prowadzone szkolenie,

« forma zatrudnienia oraz fakt, czy pracownik zatrudniony jest na pierwszym, czy kolejnym
etacie,

« czestotliwos$¢ wyjazdow w ramach Programu Erasmus — pierwszenstwo w wyjazdach maja
osoby, ktore do tej pory nie byly wysylane przez uczelni¢ w ramach Programu Erasmus.

14. Okres sktadania wnioskow jest ciagly. Po wplynigciu zgloszenia na wyjazdy Prorektor ds.
Studiéw kwalifikuje kandydatow na wyjazdy w ramach Programu Erasmus, majac na uwadze
liczbe zaplanowanych wyjazdow danym roku akademickim.

15. Oficjalnej zgody na wyjazd za granicg w ramach Programu Erasmus udziela Rektor.

16. Realizacja wyjazdu jest mozliwa po otrzymaniu potwierdzenia mozliwosci przyjecia z
uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej.



17. Nie pozniej niz na 3 tygodnie przed wyjazdem pracownik wypelnia ,, Wniosek wyjazdu za
granicg” i przekazuje go do Rektora.

§3

Dokumenty, ktore nalezy dostarczy¢ po powrocie z uczelni partnerskiej:

19. Po powrocie z uczelni partnerskiej pracownik zobowiazany jest przedtozy¢ w Uczelni
nastepujace dokumenty:

- pisemne zaswiadczenie o okresie pobytu i zrealizowanym celu wyjazdu

- sprawozdanie z wyjazdu sporzadzone wedtug wzoru dostarczonego przez uczelnig
macierzystg

- ewentualnie inne dokumenty wymagane w ramach Programu Erasmus niezb¢dne

do rozliczenia wyjazdu i okreslone w umowie zawartej migdzy stronami (np. kopie biletu)

20. Po przyjezdzie do uczelni macierzystej, pracownik jest zobowiazany wypelni¢ ankiete

pracownika -  stypendysty = Programu  Erasmus  dostgpna  na  stronach
http://www.erasmus.org.pl/.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Rektor

Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowe;j
w Griieznie

prof. dr hab. Jozef Garbarczyk
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9. Termin wvjazdu i planowany okres pobytl: ... s
10. Czv kandvdat ubiega si¢ o innv wyjazd w ramach Programu Erasmus na rok akademicki. w ktéorym

nastapt wyjazd: Otak O nie
11. Czv kandvdat zostal juz zakwalifikowany na inny wyjazd w ramach Programu Erasmus na rok

akademicki. w ktorvm nastapiwyvjazd: O tak 0O nie

12. Informacja o wspdlnyvch przedsiewzieciach:
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Rodzaj wyjazdu (prosze zaznaczy¢ po jednej pozycji w czesci (1) i (2))

(1) (2)

3 Studia wyzsze/ Erasmus {1 Na podstawie umow i porozumien
O Studia doktoranckie i podyplomowe 3 Wymiana miedzyuczeiniana

[ Staze naukowe i artystyczne ] Programy Unii Europejskiej

00 Udzial w imprezach naukowych (np. konferencje, sympozja itp.)
C1 YOrny (DOAAE JAKE) ... oiinioasvensinnsscninvsssaiiasvrsssnsanmmaonansvssuansiassshsmesssiennmrebassnbrsniotussesyn

Cel wyjazdu:

0] Badawczy lub dydaktyczny: [0 badania naukowe, O konferencja, O wyklady, O konsultacje, OJ kwerenda
{1 Szkoleniowy; [0 szkolenie, (I staz naukowy, O3 kurs, [J studia czesciowe

Prosze o udzielenie urlopu szkoleniowego w terminie® ...,
Prosze o udzielenie urlopu bezplatnego w terminie**................
Prosze o wyrazenie zgody na wyjazd w ramach urlopu naukowego w terminie...............ce

-------------------------------------

Podpis osoby zglaszajacej wyjazd

-----------------------------------------------

Akceptacja Rektora

* Wyjazd do 1 miesiqca - urlop szkoleniowy platny
** Po powrocie z urlopu bezplatnego nalezy pisemnie zglosi¢ podjecie obowiazkéw stuzbowych.
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Name of the staff member

Home institution (name and Erasmus
code)/Enterprise and department

Name of the contact person
at the sending institution

Position of the contact person
at the sending institution
In the case of staff going to or from an
enferprise:
Size of the enterprise (according to
following classification):
- micro or small : <50 staff
- medium: 31 < 300 staff
- large: >501 staff

Economic sector :
Host institution (name and Erasmus
code)/Enterprise and department

Name of the contact person
at the receiving institution

Position of the contact person
at the receiving institution

Duration of the training (days)
Arrival date
Overall aim and objectives of the

s
Activities to be carried out (if possible:
the programme for the period)
Expected results (for the participant. the

home institution/enterprise. the host
institution/enterprise)

Place and date

Approval of the work plan

For the home institution

Name and signature

The STATE HIGHER VOVATIONAL SCHOOL IN GNIEZNO

LLP-ERASMUS PROGRAMME

ACADEMIC YEAR 2011/2012

Departure date

Signature of the Beneficiary

For the host institution

Name and signature

DG Edukac
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\\Gniezno/ INDIVIDUAL WORK PROGRAMME FOR STAFF TRAINING MOBILITY Erasmus
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