Zarzadzenie nr 32/2011
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w GnieZnie
z dnia 5 pazdziernika 2011 r.

w sprawie: zasad realizacji wyjazdéw pracownikow — nauczycieli akademickich w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i przyjazdy przedstawicieli zagranicznych
przedsi¢biorstw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla studentow uczelni-
beneficjenta (STA)w ramach Programu Erasmus

§1

Informacje ogolne:
1. Wymiana nauczycieli akademickich moze by¢ realizowana wylacznie miedzy uczelniami
posiadajagcymi wazng Karte Uczelni Erasmusa.

2. Nauczyciel akademicki ubiegajacy sie¢ o wyjazd w ramach programu Erasmus musi spehiac
nastepujace kryteria formalne:

- by¢ obywatelem Polski,

- by¢ pracownikiem dydaktycznym Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Gnieznie.

3. Wyjazd moze by¢ zrealizowany do jednej z uczelni partnerskich, z ktora PWSZ w Gnieznie
podpisata umowe¢ w ramach Programu Erasmus.

4. Do kategorii STA zalicza si¢ takze przyjazdy pracownikdéw zagranicznych przedsiebiorstw,
ktorzy przyjezdzaja na zaproszenie Uczelni w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze
studentami

5. Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujgcej musi by¢ rozpoczety i
zakonczony w okresie pomigdzy 1 czerwca 2011 r. a 30 wrzesnia 2012 r. Standardowy okres
pobytu nauczyciela akademickiego w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej wynosi jeden
tydzien. Dopuszcza si¢ pobyt krotszy lub dluzszy, przy czym maksymalny okres pobytu wynosi 6
tygodni. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany przeprowadzi¢ co najmniej 5 godzin zajeé
dydaktycznych w uczelni partnerskie;.

6. Stypendium otrzymane przez nauczyciela akademickiego jest przeznaczone na pokrycie
dodatkowych kosztow zwigzanych z wyjazdem 1 pobytem w uczelni partnerskiej (koszty
podrdzy, ubezpieczenia, przygotowania jezykowego, zwigkszone koszty utrzymania za granica).
Stypendium nie musi pokrywac¢ petnych kosztoéw podrozy i pobytu w uczelni partnerskie;.

7. Jezeli koszty wyjazdu przewyzszaja wysoko$¢ stypendium Erasmusa, nauczyciel akademicki
wyjezdzajacy do Uczelni partnerskiej ma prawo ubiega¢ si¢ o dodatkowe dofinansowanie
wyjazdu ze $rodkow wilasnych PWSZ w Gnieznie. W tym celu nalezy zlozy¢ do Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej odpowiedni wniosek. O dodatkowe dofinansowanie z



Uczelni nie moze ubiegaé si¢ przedstawiciel przedsigbiorstwa przyjezdzajacy do Uczelni w celu
prowadzenia zajec.

8. Z pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd typu STA w programie Erasmus zostanie
sporzadzona pisemna umowa.

9. Przekazanie stypendium nauczycielowi akademickiemu moze nastapi¢ tylko pod warunkiem
zaakceptowania przez pracownika wszystkich warunkow umowy. Stypendium zostanie
wyplacone w sposob uzgodniony pomigdzy stronami.

10. Nauczyciel akademicki na czas podrézy i pobytu w uczelni zagranicznej ubezpiecza si¢ we
wlasnym zakresie.

§2
Realizacja wyjazdow typu STA

11. Do wszystkich jednostek dydaktycznych Uczelni zostaje rozestana informacja na temat
mozliwosci ubiegania si¢ 0 wyjazdy do uczelni partnerskich w ramach Programu Erasmus, ktore
bedg realizowane w nastepnym roku akademickim. Informacja ta zawiera liste uczelni
partnerskich, do ktoérych wyjazd nauczycieli akademickich danej jednostki jest mozliwy.
Szczegotowe informacje na temat zakresu tematycznego wymiany z danym zagranicznym
osrodkiem akademickim znajduja si¢ u Koordynatora Programu Erasmus.

Przedstawiciele zagranicznych przedsigbiorstw przyjezdzaja do PWSZ w Gnieznie w celu
prowadzenia zaje¢ na indywidualne zaproszenia.

12. Nauczyciele akademiccy zainteresowani wyjazdem w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w zagranicznych uczelniach partnerskich sktadajg do Koordynatora Programu Erasmus

1. ,Zgloszenie na wyjazd” w ramach Programu LLP-Erasmus (nie dotyczy przedstawiciela
przedsigbiorstwa przyjezdzajacego do PWSZ w celu prowadzenia zajec)

2. ”Indywidualny Program Nauczania” (Individual Teaching Programme)

w terminie umozliwiajagcym ich oceng.

13 . Kandydat uzgadnia z partnerska uczelnig zagraniczng/instytucja przyjmujacg szczegoélowy
program zaj¢¢ dydaktycznych zwany dalej ,,Indywidualnym programem nauczania” (Individual
Teaching Programme), ktory zawiera rozktad przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz ich
forme, cele 1 opis rezultatdw, ktoére nauczyciel/przedstawiciel przedsigbiorstwa zamierza
osiggnaé. Program ten przekazywany jest Koordynatorowi Programu Erasmus. Po uzyskaniu
zgody na wyjazd/ lub przyjazd program zostaje przestany do uczelni partnerskiej/przedstawiciela
przedsigbiorstwa.

14. Wnioski kandydatow na wyjazdy w ramach Programu Erasmus beda opiniowane przez
Prorektora ds. Studiow. Decyzje o kwalifikacji na wyjazd podejmuje Koordynator Programu
Erasmus w ramach limitu miejsc i kolejnosci zgloszen.

15. Kryteriami, ktore beda brane pod uwage przy kwalifikacji wniosku nauczyciela
akademickiego na wyjazd zagranice przez Prorektora ds. Studiow:



+ doswiadczenie dydaktyczne,

* swoboda prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w jezyku wyktadowym zagranicznej uczelni
partnerskiej,

» forma zatrudnienia oraz fakt, czy pracownik zatrudniony jest na pierwszym, czy kolejnym
etacie,

* czestotliwos¢ wyjazdow w ramach Programu Erasmus — pierwszenstwo w wyjazdach maja
osoby, ktore do tej pory nie byly wysylane przez uczelni¢ w ramach Programu Erasmus.

16. Ostatecznej zgody realizacj¢ dziatania typu STA w ramach Programu Erasmus udziela Rektor

17. Realizacja wyjazdu jest mozliwa po otrzymaniu potwierdzenia mozliwosci przyjecia z
uczelni

Partnerskiej/instytucji przyjmujacej (podpisanie przez trzy strony Individual Teaching
Programme)

18. Nie pdzniej niz na 3 tygodnie przed wyjazdem do uczelni partnerskiej kandydat wypetnia
., Whniosek wyjazdu za granice” i przekazuje go Koordynatorowi Programu Erasmus (nie dotyczy
przedstawiciela przedsigbiorstwa przyjezdzajacego do PWSZ w celu prowadzenia zajec).

§3
Dokumenty, ktére nalezy dostarczy¢ po zakonczeniu realizacji dzialania typu STA:

19. Po zakonczeniu dziatania typu STA (powrocie z uczelni partnerskiej lub zakonczeniu
prowadzenia zaje¢ w instytucji przyjmujgcej) pracownik zobowigzany jest przedlozyé w Uczelni
macierzystej lub otrzymac z instytucji przyjmujacej nastepujace dokumenty:

- pisemne zaswiadczenie o okresie pobytu, wystawione przez uczelni¢ partnerskg/instytucje
przyjmujaca z informacja o liczbie godzin przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

- bilet (w przypadku dofinansowania kosztow podrozy)

20. Po powrocie z uczelni partnerskiej/ instytucji przyjmujacej pracownik jest zobowigzany

sporzadzi¢ sprawozdanie z wyjazdu wedlug wzoru ogloszonego przez Agencj¢ Narodowg
Programu Erasmus w systemie on-line.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej

w Gnieznie

prof. dr hab. Jozef Garbarczyk



