Zarzadzenie nr 2/2013
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Gnieznie
z dnia 4 stycznia 2013 r.

W sprawie: przeprowadzenia samooceny kontroli zarzadczej w uczelni.

Na podstawie art. 66 ust. 2 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

(Dz. U. nr 164 poz.1365 z p6zn. zmianami), § 39 ust.4 Statutu PWSZ w Gnieznie,

zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

W oparciu o;

-
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1) Komunikat Ministra Finansow Nr 23 z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie
standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych w ktorych to
standardach w czesci F pt. Monitorowanie i ocena w punkcie 20 zapisano:

Punkt 20;

- Zaleca sie przeprowadzenie co najmniej raz w roku samooceng systemu kontroli
zarzgdczej przez osoby zarzgdzajgce i pracownikow jednostki. Samoocena powinna by¢
ujeta w ramy procesu odrebnego od biezqcej dziatalnosci i udokumentowana.

2) Komunikat Ministra Finanséw Nr 3 z dnia 16 lutego 2011 r. w sprawie szczegdtowych
wytycznych w zakresie samooceny kontroli zarzadczej dla jednostek sektora finansow
publicznych w tym i dla uczelni publicznych w ktérym stwierdzono ze:

- Samoocena kontroli zarzqdczej jest procesem, w wyniku ktorego wszyscy pracownicy
dokonujg oceny funkcjonowania kontroli zarzqdczej w jednostce.

- Dodatkowo, samoocena stanowi istotne zrodto informacji dla (Rektoréw) kierownikow
Jednostek, ktorzy zostang zobowigzani do sporzqdzenia oswiadczenia o stanie kontroli
zarzqdczej na podstawie art. 70 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

3) Pismo z dnia 14 lutego 2012 r. Minister Szkolnictwa Wyzszego prof. Barbary
Kudryckiej wskazujace konieczno$¢ wykorzystania wszystkich zrodet informacji
wymienionych w katalogu czgéci D wzoru o§wiadczenia rocznego w sprawie oceny
systemu kontroli zarzadczej zarzadzam przeprowadzenie samooceny kontroli zarzadczej

w uczelni

§2

. Samoocena systemu dotyczy roku 2012.
. Samooceny dokonuja pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w

zalaczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

. Samooceng¢ przeprowadzi zespot roboczy powotany przez Kanclerza.
. Samoocena systemu przeprowadzona bedzie w okresie 07.01.- 28.02 2013 r.

§ 4

. Samoocena jest anonimowa.
. Samoocen¢ dokonuje si¢ poprzez osobiste wypetnienie arkusza samooceny.
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. Arkusz samooceny winien dotyczy¢ zagadnien obejmujacych wylacznie system kontroli

zarzadczej.

. Pytania przedstawione w arkuszach samooceny winny wynika¢ z standardow okreslonych

przez Ministra Finansow.

. Odpowiedzi na pytanie nalezy udzieli¢ podajac:

- Tak / Nie / Nie wiem/.

§5

. Autentyczno$¢ obowigzujacego w uczelni arkusza samooceny poswiadcza pieczecig Biuro

Rektora.

. Arkusze samooceny cztonkowie zespotu roboczego dostarczag ankietowanym

pracownikom.

. Rejestr wydanych arkuszy w uktadzie jednostek organizacyjnych uczelni prowadzi Biuro

Rektora.

§ 6

. W ciggu siedmiu dni od daty dor¢czenia arkusza wypetniony arkusz osoba ankietowana

sktada w zaklejonej kopercie w Biurze Rektora.

. Koperty do momentu ich otwarcia przechowuje Biuro Rektora.
. W ustalonym przez Kanclerza dniu zespot roboczy komisyjnie otwiera koperty

oraz dokonuje podsumowania procesu samooceny.

. Z podsumowania samooceny zespotu roboczego sporzadza protokot.

§7

. Udzielona odpowiedz jest wigzaca tylko do danego pytania.
. Przekre$lony arkusz samooceny jest wazny. Dla celéw analitycznych stanowi on

odpowiedz negatywna w stosunku do wszystkich umieszczonych tam pytan.

. Brak odpowiedzi jest odpowiedzig o znaczeniu - /Nie wiem/.

§8

. Zespol roboczy sporzadza sprawozdanie z przeprowadzonej samooceny.

. Sprawozdanie zespot sporzadza osobno dla kazdej ankietowanej grupy.

. Dokumentacje samooceny przechowuje Biuro Rektora.

. Kanclerz nie p6zniej jak do 15. 03 2013 r. przedktada rektorowi sprawozdanie z

przeprowadzonej samooceny.

§9

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe;j

w Gnieznie

prof. dr hab. Jozef Garbarczyk



