Zarzadzenie nr 25/2013
Rektora Panstwowej Wyizszej Szkoly Zawodowej
im. Hipolita Cegielskiego w GniezZnie
z dnia 10 lipca 2013 r.

w sprawie: zasad rozdzialu grantu programu LLP - Erasmus dla studentéw i
pracownikéw PWSZ im. H.Cegielskiego w Gnieznie na rok akademicki 2013/2014

§1

Zasady rozdzialu grantu programu LLP - Erasmus dla studentéw w ramach SMS
(wyjazdy na studia) i SMP (wyjazdy na praktyke).

Zasady rozdziatu funduszy okreslono w celu zapewnienia przejrzystosci w przydziale
srodkow uwzgledniajac plany wyjazdowe w roku 2013/14 oraz sugestie Narodowej Agencji
Programu Erasmus.

1. Fundusze otrzymane z Narodowej Agencji Programu sa przydzielane na wyplate
indywidualnych grantow dla wyjezdzajacych studentow PWSZ im. H.Cegielskiego w
Gnieznie na podstawie umowy pomigdzy beneficjentem - studentem PWSZ im.
H.Cegielskiego w Gnieznie a Rektorem prawnie reprezentujacym Uczelnig.

2. Grant moze by¢ wyptacony w kilku ratach, ale jego gléwna czgs¢ powinna by¢ obliczona
i wyplacona przed wyjazdem studenta lub w pierwszym miesiagcu pobytu zagranica.

3. Wysokos¢ przydzielonej kwoty grantu uzalezniona jest od:
- stawki miesigcznej grantu,
- kraju gdzie student odbywa studia,
- dtugosci okresu studiow na uczelni zagraniczne;.

4. Na etapie przydzielania glownej czesci grantu przyjmuje si¢ minimalng dhugosé
planowanego pobytu jako:

e 4-6 miesigcy — w zaleznosci od dlugosci semestru na uczelni partnerskiej

e 3 miesigce — praktyki studenckie

5. Ogolna kwota grantu na stypendia studenckie, przyznana uczelni w ramach Programu LLP-
Erasmus, rozdzielana jest pomiedzy wylonionych w drodze konkursu stypendystow
z zachowaniem nastgpujacych zasad:

a) wysokosci miesigcznego stypendium wyplacanego przy wyjazdach do tych samych
krajow/miejscowosci dla studentow wszystkich instytutow uczelni sg takie same;

b) okres pobytu w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej stanowiacy podstawe
rozliczenia stypendium bedzie okreslany z doktadnoscia do 0,25 miesiaca

e od | do 3 dni ponad pelnv miesiac wyliczany jest jako 0 miesigca;
e od 4 do 10 dnt ponad pelny miesigc wyliczany jest jako 0,25 miesigca
e od 11 do 17 dni ponad pelov miesigc wyliczany jest jako 0.5 miesigca

» od I8 do 24 dni ponad pelny miesiac wyliczanv jest jako 0,75 miesigca;



e od 23 do 31 dni ponad pelny miesiac wvliczanv jest jako 1 pelnv miesiac
I 1C W ¥ :

c) respektowane beda zalecenia wynikajace z ponizszej tabeli: stawki okreslone jako
,,maksymalna wysoko$¢ stypendium” sa nieprzekraczalnymi limitami gornymi,

d) miesieczna stawka wyplacanego stypendium nie moze by¢ nizsza niz 200 €.

Wysokos¢ jednostki obliczeniowej zastosowana do obliczenia
kwoty $rodkow finansowych w roku 2011/12 w podziale na grupy

krajow docelowych
Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3
Dania, Finlandia, Austria, Belgia, Butgaria, Czechy,
Francja, Irlandia, Chorwacja, Cypr, Estonia, Litwa,

Islandia, Lichtenstein,  Grecja, Hiszpania, Lotwa, Rumunia,
Kraje wchodzace w Norwegia, Szwajcaria, Holandia, Stowacja, Wegry
skiad grupy Szwecja, Wielka Luksemburg, Malta,

Brytania Niemcy, Portugalia,
Stowenia, Turcja,
Wiochy
Dolny
nieprzekraczalny limit
miesigcznego 400 € 300 € 200 €
stypendium SMS
Gorny sugerowany
limit miesigcznego
. 600 € 400 €

stypendium SMS ks
Dolny
nieprzekraczalny limit
miesigcznego 480 € 350¢€ 250 €
stypendium SMP
Gorny sugerowany
limit miesigcznego 650 € 480 € 350 €

stypendium SMP

6. Zaleca si¢ stosowanie stawek stypendiow w wysokosci gornych sugerowanych limitow na
wyjazdy do poszczegolnych krajow.

7. Koszty przelewow bankowych ponosi Uczelnia, badz pokrywa koszty utrzymania konta ze
srodkow funduszu przeznaczonego na organizacj¢ mobilnosci. Indywidualny stypendysta
powinien otrzymac pelng kwoteg stypendium wynikajaca z podpisanej z Uczelnig umowy.



§2

Zasady rozdzialu grantu programu LLP - Eramus w ramach ST — realizacja wyjazdéw
pracownikéw (nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i przyjazdy
przedstawicieli zagranicznych przedsigbiorstw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla
studentéw uczelni-beneficjenta (STA) oraz wyjazdéw pracownikow w celach szkoleniowych
(STT)

1. Wysoko$¢ grantu jest uzalezniona od dlugosci pobytu oraz od kraju, do ktorego
realizowany jest wyjazd.

2. Okres pobytu w uczelni/instytucji przyjmujacej stanowiacy podstawe rozliczenia
stypendium bedzie okre§lany z doktadnoscia do jednego dnia; jezeli podr6z odbywata si¢
poza okresem potwierdzonym przez uczelnig/instytucj¢ przyjmujaca, uczelnia macierzysta do
rozliczenia moze doliczy¢ maksymalnie jeden dzien na podréz ,tam” i jeden dzien na podroz
,Z powrotem” pod warunkiem udokumentowania tych dni dokumentem podrozy z
widocznymi datami oraz pod warunkiem, ze podroz odbyla si¢ bezposrednio przed
i bezposrednio po pobycie w uczelni/instytucji.

3. Grant bedzie w pierwszej kolejnosci stuzyl pokryciu kosztow pobytu wedlug tabeli stawek
stypendium w ramach dziatania ST, zamieszczone] w Umowie z Narodowa Agencja na rok
2013/14 - "Mobilnos¢ - szkoly wyzsze” (Zatacznik nr VI. Przewodnik dla Beneficjenta — rok
akademicki 2013/14).

4. Stawki (odnoszace si¢ do wyjazdow pracownikow) nie uwzgledniaja kosztow podrozy.
Maksymalna kwota stypendium, jaka mozna wyplaci¢ pracownikowi wynosi: liczba dni (tygodni) x
stawka na dzien (tydzien) + rzeczywiste koszty podrozy (udokumentowane rachunkiem i/lub bilet z
widoczng ceng).

Koszty podrozy moga by¢ rozliczone tylko 1 wylacznie w przypadku, jezeli podroz odbywala sig
bezposrednio prze i bezposrednio po pobycie w uczelni/instytucji przyjmujace;j.

5. Ogolna kwota stypendium musi byé wyrazona w euro. Przyznane i wyplacone
pracownikowi stypendium musi by¢ liczba catkowita i nie moze przekroczy¢ limitow
okreslonych w umowie NA z uczelniga.

6. Koszty przelewow bankowych ponosi uczelnia, badz pokrywa koszty utrzymania konta ze
srodkéw funduszu przeznaczonego na organizacje mobilnosci. Indywidualny stypendysta
powinien otrzymac peing kwote stypendium wynikajaca z podpisanej z uczelnia umowy.

§3

Zasady realizacji dzialan zwigzanych z organizacja wymiany studentéw i pracownikéw uczelni
(OM) oraz zasady wykorzystania i rozliczenia §rodkéw finansowych OM

1. Srodki finansowe przeznaczone na organizacje wymiany (OM) moga by¢ wykorzystane
przez uczelni¢ na dofinansowanie kosztow realizacji wszelkich dzialan zwigzanych z
organizacja wymiany studentow 1/lub nauczycieli akademickich oraz innych pracownikow
uczelni w programie Erasmus. Decyzj¢ o sposobie wykorzystania srodkéw finansowych
podejmuje uczelnia.

Przyktadowy wykaz dziatan, na dofinansowanie ktoérych moga by¢ wykorzystane fundusze
OM:



- dzialania zwigzane z przygotowaniem, monitorowaniem i ocena wymiany studentow
i pracownikow uczelni;

- dziatania zwiazane z rekrutacja/naborem i przygotowaniem do wyjazdu zakwalifikowanych
studentow i1 pracownikOw uczelni;

- przygotowanie jezykowe studentow uczelni uczestniczacych w wymianie;

- produkcja i rozpowszechnianie materialow informacyjnych zwiazanych z wymiang
studentow i1 pracownikow uczelni w programie Erasmus;

- monitorowanie i ocena wymiany studentow i pracownikow;

- wizyty w uczelniach posiadajacych wazna kart¢ EUC w celu przygotowania i/lub
monitorowania i/lub oceny wymiany studentow i pracownikow;

- dziatania zwiazane ze stosowaniem systemu ECTS oraz narzedzi 1 dokumentow
potwierdzajacych udzial w mobilnosci migdzynarodowej (np. suplement do dyplomu, inne
dokumenty Europass);

- dziatania na rzecz integracji studentow przyjezdzajacych ze srodowiskiem lokalnym;

- dziatania podejmowane na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa studentom i pracownikom
uczestniczacym w wymianie;

- inne dziatania administracyjne.

Przyktadowe typy/ rodzaje wydatkow:

- koszty zakupu ustug i materiatow;

- koszty organizacji imprez;

- koszty podrozy krajowych i zagranicznych na spotkania poswigcone mobilnosci, szczego6lne
w programie Erasmus;

- koszty operacji bankowych i prowadzenia rachunku dedykowanego programowi Erasmus;

- koszty wynagrodzen

- koszt zakupu sprzetu biurowego/ komputerowego.

2. Przy wykorzystaniu dofinansowania przyznanego uczelni na dzialania zwigzane z
organizacja wymiany obowiazuja przepisy krajowe oraz zasady wiasciwe dla uczelni, ktora
dysponuje przyznanymi srodkami.

3. Srodki zostang rozliczone przez NA, jezeli zrealizowana w uczelni w roku akademickim
2013/2014 liczba wyjazdow bedzie co najmniej rowna liczbie wyjazdow, ktéra stanowita
podstawe obliczenia srodkow finansowych OM dla uczelni zapisanej w umowie lub ostatnim
aneksie do umowy.

4. Kwoty ryczaltowe zastosowane do obliczenia wysokosci srodkow finansowych na
organizacj¢ wymiany (OM):

Skala 1 (1-25 osob) 210 €
Skala 2 (26-100 os6b) 190 €
Skala 3 (101-400 osob) 170 €
Skala 4 (> 400 os6b) 150 €

5. godnie z umowa z Na zrealizowanie nizszej liczby wyjazdow niz liczba stanowiaca podstawe
obliczenia dofinansowania OM spowoduje zmniejszenie kwoty dofinansowania.

6. Zrealizowanie co najmniej jednego wyjazdu daje Uczelni gwarancj¢ rozliczenia kwoty OM w
wysokosci 500€.



7. Nie zrealizowanie zadnego wyjazdu, mimo zrealizowania dzialan zwigzanych z promocja,
informacja, selekcja i przygotowaniem do wyjazdu indywidualnych beneficjentow spowoduje
zredukowanie kwoty OM do 0 €.

§4
Transfer funduszy pomigdzy poszczegdlnymi pozycjami budzetu

1. Uczelniany Koordynator Programu Erasmus w celu optymalizacji ilosci wyjazdow moze
dokonywaé przesunig¢ do 100% kwot okreslonych w Artykule IIl.1 Umowy Uczelni z
Agencja Narodowa na rok akademicki 2012/13 miedzy kategoriami SMS (wyjazdy
studentéw na studia) i SMP (wyjazdy studentow na praktyke).

2. Uczelniany Koordynator Programu Erasmus w celu optymalizacji ilosci wyjazdow moze
dokonywaé przesuni¢¢ do 100% kwot okreslonych w Artykule III.1 Umowy Uczelni z
Agencja Narodowa na rok akademicki 2012/13 miedzy kategoriami STA (wyjazdy
nauczycieli akademickich i przyjazdy przedstawicieli przedsigbiorstw w celu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych) i STT (wyjazdy szkoleniowe pracownikow).

3. Uczelnia nie moze dokonywac przesuni¢é kwot pomigdzy kategoriami SM i ST oraz do kategorii
OM.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Hipolita Cegielskiego
w Gnieznie
Xa A
bl

prof. dr hab. Jozef Garbarczyk



