Gniezno, dnia 12 grudnia 2013 r.

Zarzadzenie Nr 46/2013
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im.H.Cegielskiego

w Gnieznie

w sprawie: wdrazania kontroli zarzadczej w Panstwowej Wyzszej Szkole

Zawodowej im. H. Cegielskiego w Gnieznie

Na podstawie art. 66 ust. 2 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. nr 164 poz.1365 z pdzn. zmianami), § 39 ust.4 Statutu PWSZ w Gnieznie, W
celu wypehienia nalozonego ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U.157, poz.1240 ze zm.) obowigzku kontynuacji wdrazania kontroli zarzadczej w uczelni

oraz poszerzenia wiedzy o tym obszarze, zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Przedktada si¢ do wiadomosci pracownikom uczelni zatacznik Nr 1oraz Nr 2 do niniejszego

zarzadzenia.

§2

Niezaleznie od przedstawionych zatgcznikéw wymienionych w § 1 zobowigzuje Kanclerza
uczelni o spowodowanie przediozenia pracownikom administracji w formie ustnej informacji o
finansach publicznych, jak rowniez konsekwencji wynikajacej z naruszenia dyscypliny

finansow publicznych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej

im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie

Prof. dr hab. Jozef Garbarczyk



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 46/ 2013 r.

Stanowiska w uczelni uczestniczace w systemie finansow publicznych oraz szczegdtowe
zobowigzania pracownikdw wynikajace z powyzszej ustawy.

1. Zgodnie z Art. 9 wyzej wymienionej ustawy w sktad sektora finans6w publicznych
wchodzg wszystkie uczelnie publiczne a wigec rowniez i Panstwowa Wyzsza Szkola
Zawodowa w Gnieznie.

2. Ustawa o finansach publicznych naktada na stanowiska kierownicze w tym na:
> Rektora
Prorektorow
Dyrektoréw Instytutow 1 ich Zastepcow
Kanclerza
Kwestora
Kierownikow jednostek organizacyjnych uczelni obowigzek wdrozenia kontroli
zarzadcze;.

V VV VYV

3. Przez kontrole zarzadcza rozumie sig:
- 0g6t dziatan_podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z
prawem, efektywny, 0szczedny i terminowy,
- natomiast celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegolnosci:

1) zgodnosci dziatania z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
2) skutecznosci 1 efektywnosci dziatania;

3) wiarygodnosci sprawozdan;

4) ochrony zasobow;

5) przestrzegania 1 promowania zasad etycznego post¢powania;

6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;

7) zarzadzania ryzykiem.

4. Minister Finansow okreslit dla wszystkich jednostek sektora finansow publicznych w tym
i uczelni publicznych:
- standardy kontroli zarzadczej,
- szczegodlowe wytyczne w zakresie samooceny kontroli zarzadcze;j
oraz dla rektorow uczelni publicznych wzor oswiadczenia rocznego o stanie kontroli
zarzadczej w uczelni.

5. W oswiadczeniu o ktorym mowa wyzej rektor zobowiazany jest kazdego roku dokonaé
oceny stanu kontroli zarzadczej w uczelni. Wypetnione o§wiadczenie rektor zobowigzany
jest przekaza¢ do Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego a nastgpnie opublikowac je
na stronie BIP uczelni.

6. Pracownicy uczelni w samoocenie przeprowadzonej co najmniej raz w roku winni dokonaé
wlasnej oceny kontroli zarzadcze;.

7. Kontrole nalezytego wypetniania powyzszych zobowigzan z upowaznienia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego sprawuje powotany przez Ministra Komitet Audytu.



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 46/ 2013 r.

Naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

1. Wykaz ustaw, ktorych postanowienia moga wywota¢ naruszenie dyscypliny finansow
publicznych;

> 0 finansach publicznych,

> prawo zamoéwien publicznych,

> o0 rachunkowosci,

> prawo o szkolnictwie wyzszym.

2. W procesie naruszenia dyscypliny finanséw publicznych uczestniczy wylacznie pracownik
uczelni jako sprawca (w zadnym przypadku nie uczelnia rozumiana jako jednostka
organizacyjna).

3. Naruszenie dyscypliny finanséw publicznych bedzie miato miejsce gdy wystapi facznie;
sprawca — czyn — wina — przepis prawa
- sprawca > to osoba fizyczna,
- Czyn > fto dzialanie lub zaniechanie dzialania,
- wina > umysina lub nieumysina,

- wina nieumysina wystepuje w przypadku gdy osoba nie
miata zamiaru popetnic ten czyn, lecz go popetnita
wskutek niezachowania ostroznosci wymaganej w danych
okolicznosciach,

- przepisy prawa > to odpowiednie naruszenie ustawy,
rozporzqdzenia oraz - Uwaga - wewnetrznej
tj. uczelnianej regulacji prawnej.

4. Zwraca si¢ pracownikom uczelni uwage, ze naruszenie dyscypliny umiejscowione jest
przede wszystkim w obszarze gromadzenia 1 wydatkowania §rodkéw publicznych, ktore
winny by¢ przeznaczone na cele ustalone w planie finansowym uczelni i wydatkowane
w sposob oszczedny oraz w wysokosci 1 terminach wynikajacych z wezes$niej zaciggnietych
zobowigzan.

5. Odpowiedzialno$¢ ponosi wylgcznie 0soba, ktora popetnita czyn naruszajacy dyscypling
finanso6w publicznych.

6. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finansow publicznych jest niezalezna od
odpowiedzialnosci okreslonej innymi przepisami np. prawa karnego!

7. Sprawca / obwiniony / ma prawo do obrony tj. ma prawo przegladu akt sprawy,
przedstawianie dowodow w sprawie itp.

8. Rodzaj orzeczen:
- orzeczenie odpowiedzialno$ci za naruszenie > rozstrzygnigcie co do kary lub;
a) - uniewinnienie,
b) - umorzenie postgpowania.

9. Kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych:
1) upomnienie,
2) nagana > oznacza jednocze$nie ujemng oceng pracownika,
3) kara pieniezna > od jednokrotno$ci do trzykrotno$ci wynagrodzenia osoby ukarane;j
wyliczonej jak za urlop wypoczynkowy,



4) zakaz pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi > kare
zakazu wymierza si¢ na okres od roku do 5 lat,
5) (uwaga — kara ,,dodatkowa’ polega na poniesieniu kosztow postegpowania w
wysokosci ryczattowej = 10 % przecietnego wynagrodzenia oraz stawianie si¢ przed
komisjq orzekajgcq na wtasny koszt i w ramach urlopu).

10. Sprawcy / obwinionemu / przystuguje:
- postgpowanie odwotawcze,
- skarga do sadu administracyjnego.

11. Prawomocne orzeczenie co do kary przekazywane jest:
1) obwinionemu,
2) kierownikowi (rektorowi) - z obowigzkiem wpisania do akt osobowych obwinionego.



