Gniezno, dnia 7 marca 2014 r.

Zarzadzenie Nr 3/2014
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej

w Gnieznie

Na podstawie art. 66 ust. 2, Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. nr 164 p0z.1365 z p6zn. zmianami), § 39 ust.3 Statutu PWSZ w Gnieznie oraz

w nawigzaniu do wzoru o$wiadczenia wskazujacego koniecznos¢ wykorzystania wszystkich
zrodet informacji wymienionych w katalogu cze$ci D wzoru o§wiadczenia rocznego w

sprawie oceny systemu kontroli zarzadczej w uczelni zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Kluczowe stanowiska kierownicze w uczelni a wiec:

- Prorektorzy

- Kanclerz

- Dyrektorzy Instytutow

- Kwestor

zobowigzani sg do zlozenia na wzorze zalagczonym do niniejszego Zarzadzenia wiasne
oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej w podleglych im jednostkach organizacyjnych

Wzbr oswiadczenia czastkowego stanowi zat. nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Oswiadczenie czastkowe dotyczy wytacznie roku 2013.
2. Kanclerz, pracownikom objetych zlozeniem o§wiadczen czastkowych zapewni instruktaz
dotyczacy ich wypetniania oparty o rozporzadzenia wykonawcze 1 wytyczne zwigzane

z ustawg o finansach publicznych.

§3

Wypetnione o§wiadczenie nalezy zlozy¢ w Biurze Rektora do 17 marca 2014 r.



§4

Kanclerz w uzgodnionym terminie (nie p6zniej jednak jak do 25 marca 2014 r.) przedktada

Rektorowi wynik podsumowania o$§wiadczen czastkowych.

§5

Oswiadczenia czastkowe przechowuje Biuro Rektora.

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej

w Gnieznie

Prof. dr hab. J6zef Garbarczyk



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 3/2014
Rektora PWSZ w Gnieznie
z dnia 7.03.2014 .

Oswiadczenie czastkowe

kierownika nizej wymienionych jednostek organizacyjnych o stanie kontroli zarzadczej w
tych jednostkach za rok 2013

Imig 1 NAaZWISKO ..o

Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow 1
zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny 1 terminowy, a w szczegdlnosci dla
zapewnienia:

- zgodnosci dzialalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skuteczno$ci 1 efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego post¢powania,

- efektywnosci 1 skutecznos$ci przeptywu informacii,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanych przeze mnie jednostkach organizacyjnych

Czes¢é A)
w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza

Czesé B)
w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Cze5¢ C)

nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

* uwaga do czesci A, B, C
- proszg pozostawi¢ po wykresleniu wlasciwa cze¢$¢ Dziatu I tj. A, B lub C.

Czesé D)

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie 1 informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

- monitoringu realizacji celow 1 zadan,
- procesu zarzadzania ryzykiem,



- kontroli wewnetrznych,

- kontroli zewngetrznych,

- innych zrodet informacji (prosze podac jakich) ................ccceoviiiiiiiiiniiiiiiie

* uwagi do czesci D

- prosze pozostawic¢ po wykresleniu wylgcznie pozycje wlasciwe.

- zastrzezenia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi
dziataniami, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej

prosze wymienic w dziale Il oswiadczenia czgstkowego.

Jednoczeénie os§wiadczam, ze nie s mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby
wplynaé na tres¢ niniejszego o$wiadczenia.

Dziat I1

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.



