Zarzadzenie nr 43/2014
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. H. Cegielskiego
w Gnieznie
z dnia 22 grudnia 2014 r.

w sprawie: zasad rozdzialu grantu programu LLP - Erasmus dla studentow i
pracownikéw PWSZ w Gnieznie na rok akademicki 2014/2015

Na podstawie art. 66 ust. 2, Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. nr 164 poz.1365 z pdézn. zmianami), § 39 ust. 4 pkt. 13 Statutu PWSZ w Gnieznie
zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

Zasady rozdzialu grantu programu Erasmus+ (Akcja 1 — mobilno$é edukacyjna:
szkolnictwo wyzsze) dla studentéw w ramach SMS (wyjazdy na studia) i SMP (wyjazdy
na praktyke).

Zasady rozdzialu funduszy okreslono w celu zapewnienia przejrzystosci w przydziale
srodkow uwzgledniajac plany wyjazdowe w roku 2014/15 oraz zapisy umowy z Narodowg
Agencja Programu Erasmus+ na dany rok akademicki.

1. Fundusze otrzymane z Narodowej Agencji Programu sg przydzielane na wyptate
indywidualnych grantéw dla wyjezdzajacych studentow PWSZ w Gnieznie na podstawie
umowy pomie¢dzy beneficjentem - studentem PWSZ w Gnieznie a Rektorem prawnie
reprezentujagcym Uczelnig.

2. Stypendium programu Erasmus+ ma charakter dofinansowania i nie stuzy pokryciu
pelnych kosztow podrdzy i utrzymania zagranicg. Grant jest wyptacony zgodne z zapisami
zawartymi w umowie mig¢dzy beneficjentem a Uczelnia.

3. Wysokos$¢ przydzielonej kwoty grantu uzalezniona jest od:
- rodzaju wyjazdu (wyjazd na praktyke lub studia)
- kraju gdzie student odbywa studia,
- dtugosci okresu studiow/praktyki w instytucji przyjmujacej,
- liczby zgloszonych wyjazdow
- funduszy posiadanych przez Uczelni¢

4. Na etapie przydzielania gtéwnej czeséci grantu przyjmuje si¢ minimalng dtugos¢
planowanego pobytu jako:
e 3do 5 miesiecy — wyjazd na studia (w zaleznosci od dtugosci semestru w uczelni
partnerskiej,
e 2 miesigce — wyjazd na praktyke,
e mozliwy jest réwniez wyjazd z grantem zerowym w przypadku wykorzystania
wszystkich funduszy posiadanych przez Uczelni¢ na dany typ dziatania.

5. Wysokos¢ grantu moze ulec zmianie w zaleznosci od czasu studiow. W przypadku
rezygnacji studenta z wyjazdu na studia/ praktyke lub zmiany faktycznego okresu studiow,
grant podlega redystrybuciji.



6. Ogodlna kwota grantu na stypendia studenckie, przyznana Uczelni w ramach Programu
Erasmus+, rozdzielana jest pomi¢dzy wytonionych w drodze kwalifikacji stypendystow
z zachowaniem nastepujacych zasad:

a) studentowi przystuguje prawo do udzialu w programie Erasmus+ maksymalnie do
12 miesieccy w kazdym cyklu studiow (kapitat wyjazdowy), przy czym
uwzgledniany jest wezesniejszy udziat w programie Erasmus;

b) okres pobytu w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej stanowigcy podstawe
rozliczenia stypendium be¢dzie okreslany z doktadnoscig do jednego dnia;

c) stawki stypendium sg przyznawane zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej i
ustalone przez Agencj¢ Narodowa w nast¢pujacych wysokosciach:

Tabela A — wyjazdy studentéw na studia

Miesigczna stawka

Kraje nalezacego danej grupy stypendium w euro

Grupa 1. — Austria, Dania, Finlandia, Francja, Irlandia,
Lichtenstein, Norwegia, Szwecja, Wielka Brytania, Wiochy 500 €

Grupa 2. — Belgia, Chorwacja, Cypr, Czechy, Grecja,
Hiszpania, Holandia, Islandia, Luksemburg, Niemcy,

. ) X 400 €
Portugalia, Stowenia, Turcja
Grupa 3. Bulgaria, Estonia, FYROM (Byta Republika
Jugostawii Macedonia), Litwa, Lotwa, Malta, Rumunia, 300 €

Stowacja, Wegry

Studenci pobierajacy stypendium socjalne, wyjezdzajacy na studia beda otrzymywali
dodatkowo dofinansowanie w wysokosci 200 euro miesi¢cznie. Przynalezno$¢ do tej grupy
bedzie definiowana przez fakt kwalifikowania si¢ w PWSZ w GnieZnie do otrzymywania
stypendium socjalnego lub otrzymywania tego stypendium w semestrze trwajacym lub
zakonczonym tuz przed wyjazdem za granice. Przynaleznos$¢ do grupy uprawnionej do
otrzymywania dodatku musi by¢ udokumentowana w chwili sktadania wniosku wyjazdowego
przez studenta. Student jest zobowigzany zlozy¢ wraz z formularzem wyjazdowym
zaswiadczenia, ze pobiera stypendium socjalne w semestrze trwajacym lub je pobieral w
semestrze zakonczonym tuz przed wyjazdem.

Tabela B — wyjazdy studentéw na praktyke

Miesieczna stawka

Kraje nalezacego danej grupy stypendium w euro

Grupa 1. — Austria, Dania, Finlandia, Francja, Irlandia,
Lichtenstein, Norwegia, Szwecja, Wielka Brytania, Wtochy 600 €

Grupa 2. — Belgia, Chorwacja, Cypr, Czechy, Grecja,

Hiszpania, Holandia, Islandia, Luksemburg, Niemcy, 500 €



Portugalia, Stowenia, Turcja

Grupa 3. Bulgaria, Estonia, FYROM (Byta Republika
Jugostawii Macedonia), Litwa, Lotwa, Malta, Rumunia,

: 400 €
Stowacja, Wegry

7. Koszty przelewoéw bankowych ponosi Uczelnia, badz pokrywa koszty utrzymania konta ze
srodkéw funduszu przeznaczonego na organizacj¢ mobilnosci. Indywidualny stypendysta
powinien otrzymac petnag kwotg stypendium wynikajaca z podpisanej z Uczelnig umowy.

§2

Zasady rozdzialu grantu Programu Erasmus+ (Akcja 1 — mobilnosé¢ edukacyjna:
szkolnictwo wyzsze) dla pracownikéw Uczelni — wyjazdy w celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych (w tym przyjazdy ekspertow z zagranicznych przedsigbiorstw) oraz
wyjazdy w celach szkoleniowych

1. Wysokos¢ grantu jest uzalezniona od dlugosci pobytu oraz od kraju, do ktérego
realizowany jest wyjazd.

2. Grant stuzyl pokryciu kosztow pobytu wedtug tabeli stawek ustalonych przez Agencje
Narodowa w nastgpujacych wysokos$ciach:

Tabela C — wyjazdy pracownikéw Uczelni

Dzienna wartos$¢
stypendium w euro przy
wyjazdach trwajacy do
14 dni*

Kraje nalezacego danej grupy

Grupa 1. — Dania, Holandia, Irlandia, Szwecja, Wielka Brytania 130 €

Grupa 2. — Austria, Belgia, Butgaria, Cypr, Czechy, Finlandia,
Francja, Grecja, Islandia, Lichtenstein, Luksemburg, Norwegia, 110 €
Polska, Rumunia, Turcja, Wegry, Wiochy

Grupa 3. " Hiszpania, FYROM (Byta Republika Jugostawii
Macedonia), L.otwa, Malta, Niemcy, Portugalia, Stowacja 100 €

Grupa 4. — Chorwacja, Estonia, Litwa, Stowenia 80 €
*Podane w tabeli warto$ci odnoszg si¢ do pobytow trwajacych do 14 dni. W przypadku

wyjazdow na dhuzsze okresy od 15. dnia pobytu wyplacona stawka dzienna wynosi 70%
stawki dziennej wyptaconej na pobyt trwajacy do 14 dni.



3. Stawki stypendium wyplacanego pracownikowi maja charakter ryczaltu i nie uwzgledniaja
kosztow podrdzy.

4. Ostateczna kwota wyplaconych pracownikowi $rodkdéw uzalezniona jest od diugosci
pobytu okres§lonego na podstawie potwierdzenia o dlugosci pobytu wystawionego przez
instytucje przyjmujaca. Okres pobytu jest rozliczony z doktadnos$cia do jednego dnia, zgodnie
z zasadami programu Erasmus+.

5. Ogolna kwota stypendium musi by¢ wyrazona w euro. Przyznane i wyptacone
pracownikowi stypendium musi by¢ liczbg catkowitg i nie moze przekroczy¢ limitow
okreslonych w umowie NA z uczelnia.

6. Koszty przelewoéw bankowych ponosi Uczelnia, bgdz pokrywa koszty utrzymania konta ze
srodkoéw funduszu przeznaczonego na organizacj¢ mobilnosci. Indywidualny stypendysta
powinien otrzyma¢ peilng kwote stypendium wynikajaca z podpisanej z Uczelniag umowy.

7. Koszty podrdézy pracownika udokumentowane zgodnie z zasadami programu Erasmus+
moga zosta¢ pokryte na koniec okresu rozliczeniowego z niewykorzystanych srodkow w
catosci lub czesci jednakowej (okreslonej procentowo i proporcjonalnej do poniesionych
kosztéw podrozy) dla wszystkich wyjazdow.

§3

Zasady realizacji dzialan zwiazanych z organizacja wymiany studentow i pracownikow uczelni
(OM) oraz zasady wykorzystania i rozliczenia Srodkéow finansowych OM

1. Srodki finansowe przeznaczone na organizacje wymiany (OM) moga by¢é wykorzystane
przez Uczelni¢ na dofinansowanie kosztow realizacji wszelkich dziatan zwigzanych z
organizacjg wymiany studentow i/lub nauczycieli akademickich oraz innych pracownikow
Uczelni w programie Erasmus+. Propozycje¢ 0 sposobie wykorzystania srodkoéw finansowych
zgtasza Koordynator Programu Erasmus+, a zatwierdza Rektor.

Przyktadowy wykaz dziatan, na dofinansowanie ktdérych moga by¢ wykorzystane fundusze
OM:

- dziatania zwigzane z przygotowaniem, monitorowaniem i oceng wymiany studentow i
pracownikow uczelni;

- dzialania zwigzane z rekrutacjg/naborem i przygotowaniem do wyjazdu zakwalifikowanych
studentéw 1 pracownikdéw uczelni;

- przygotowanie jezykowe studentdw uczelni uczestniczacych w wymianie;

- produkcja 1 rozpowszechnianie materiatow informacyjnych zwigzanych z wymiang
studentow 1 pracownikow uczelni w programie Erasmus;

- monitorowanie i ocena wymiany studentow i pracownikow;

- wizyty w uczelniach posiadajacych wazng karte EUC w celu przygotowania i/lub
monitorowania i/lub oceny wymiany studentdw 1 pracownikow;

- dzialania zwigzane ze stosowaniem systemu ECTS oraz narzedzi 1 dokumentow
potwierdzajacych udzial w mobilno$ci migdzynarodowej (np. suplement do dyplomu, inne
dokumenty Europass);

- dzialania na rzecz integracji studentow przyjezdzajacych ze srodowiskiem lokalnym;



- dzialania podejmowane na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa studentom i pracownikom
uczestniczagcym w wymianie;
- inne dziatania administracyjne.

Przyktadowe typy/ rodzaje wydatkow:

- koszty zakupu ustug i materialow;

- koszty organizacji imprez;

- koszty podrozy krajowych i zagranicznych na spotkania poswigcone mobilnosci, szczegdlne
w programie Erasmus;

- koszty operacji bankowych i prowadzenia rachunku dedykowanego programowi Erasmus;

- koszty wynagrodzen

- koszt zakupu sprzetu biurowego/ komputerowego.

2. Przy wykorzystaniu dofinansowania przyznanego uczelni na dziatania zwigzane z
organizacja wymiany obowiazuja przepisy krajowe oraz zasady wlasciwe dla Uczelni, ktora
dysponuje przyznanymi srodkami.

3. Srodki zostana rozliczone przez NA, jezeli zrealizowana w Uczelni w roku akademickim
2014/2015 liczba wyjazdow bedzie co najmniej rowna liczbie wyjazdow, ktora stanowita
podstawe obliczenia srodkow finansowych OM dla Uczelni zapisanej w umowie lub ostatnim
aneksie do umowy.

4. Zgodnie z umowsg z NA zrealizowanie nizszej liczby wyjazdéw niz liczba stanowigca podstawe
obliczenia dofinansowania OM spowoduje zmniejszenie kwoty dofinansowania.

5. Niezrealizowanie zadnego wyjazdu, mimo zrealizowania dziatan zwigzanych z promocja,
informacja, selekcja i przygotowaniem do wyjazdu indywidualnych beneficjentow spowoduje
zredukowanie kwoty OM do 0 €.

§4
Transfer funduszy pomi¢dzy poszczegélnymi pozycjami budzetu

1. Uczelniany Koordynator Programu Erasmus w celu optymalizacji ilosci wyjazdow moze
dokonywa¢ przesunig¢ do 100% kwot okreslonych w Artykule 1.3.2. Umowy Uczelni z
Agencja Narodowa na rok akademicki 2014/15 miedzy kategoriami SMS (wyjazdy
studentow na studia) 1 SMP (wyjazdy studentow na praktyke).

2. Uczelniany Koordynator Programu Erasmus w celu optymalizacji ilo$ci wyjazdéw moze
dokonywac¢ przesunig¢ do 100% kwot okreslonych w Artykule 1.3.2 Umowy Uczelni z
Agencja Narodowa na rok akademicki 2014/15 miedzy kategoriami STA (wyjazdy
nauczycieli akademickich i przyjazdy przedstawicieli przedsigbiorstw w celu prowadzenia
zaj¢¢ dydaktycznych) i STT (wyjazdy szkoleniowe pracownikow).

3. Uczelniany Koordynator Programu Erasmus w celu optymalizacji ilo$ci wyjazdow moze
dokonywa¢ przesuni¢¢ do 100% kwot okreslonych w Artykule 1.3.2. Umowy Uczelni z
Agencja Narodowa na rok akademicki 2014/15 miedzy kategoriami Podroz i Wsparcie
Indywidualne (wyjazdy pracownikow Uczelni) do kategorii Wsparcie Indywidualne dla
mobilnos$ci studentow.



4. Uczelniany Koordynator moze réwniez dokonywac przesunig¢ do wysokosci 50%
alokowanych srodkéw finansowych budzetu z kategorii Wsparcie Organizacyjne do kategorii
Wsparcie Indywidualne dla mobilnosci studentow lub pracownikoéw

5. Koordynator Programu Erasmus+ proponuje przesuni¢cia mi¢dzy kategoriami natomiast
ostatecznie przesunigcia akceptuje Rektor Uczelni.

§5

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej

im. H. Cegielskiego w Gnieznie

prof. dr hab. Jozef Garbarczyk



