Gniezno, dnia 22 grudnia 2014 r.
Zarzadzenie Nr 42/2014
Rektora Pafstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. H. Cegielskiego

w Gnieznie

Na podstawie art. 66 ust. 2, Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. nr 164 poz.1365 z pézn. zmianami), § 39 ust.3 Statutu PWSZ w
Gnieznie zarzadza si¢ co nast¢puje:
§1

Powoluj¢ Komisji ds. wewnetrznej oceny jakosci ksztalcenia:

. Prorektor ds. Studiéw — dr hab. inz. Andrzej Urbaniak — Przewodniczacy

. Instytut Inzynierii Srodowiska —dr inz. Piotr Krajewski

. Instytut Ochrony Srodowiska - dr Beata Bajorek

. Instytut Transportu - drinz. Ryszard Raczyk

1
2
3
4
5. Instytut Informatyki — dr inz. Mariusz Nowak
6. Instytut Zarzadzania i Inzynierii Produkcji — dr inz. Piotr Maluskiewicz
7. Instytut Nauk o Zdrowiu - dr Anna Basa
8. Instytut Elektroniki i Telekomunikacji — prof. dr hab. inz. Andrzej Dobrogowski
9. Kierownik Dziatlu Ksztalcenia i Spraw Studenckich - mgr Beata Sander
10. Tomasz Lemanski - student
11. Pawel Frackowiak - student
12. Marcin Burzynski - student
13. mgr Marcin Kuzlak - ABK
§2
Powoluje w sklad Komisji Dydaktycznej:
1. Protektor ds. Studiéw — dr hab. inz. Andrzej Urbaniak — Przewodniczacy

2. Dyrektor Instytutu Inzynierii Srodowiska — prof. dr hab. inz. Marek Sozanski

3. Dyrektor Instytutu Ekotechnologii - dr Slawomir Binkowski
4. Dyrektor Instytutu Transportu - prof. dr hab. inZ. Janusz Mielniczuk
5. Dyrektor Instytutu Informatyki —dr inz. Eugeniusz  Sroczan

6. Dyrektor Instytutu Zarzadzania i Inzynierii Produkcji — dr inz. Karolina Bondarowska



7. Dytektor Instytutu Nauk o Zdrowiu - prof. dr hab. Michal Umbreit
8. Dyrektor Instytutu Elektroniki i Telekomunikacji —dr inz. Zbigniew Szymariski
9.Studium Jezykéw Obcych - mgr Karol Matysiak

10. Kierownik Dzialu Ksztalcenia i Spraw Studenckich - mgr Beata Sander

11. Adam Komosa - student

12. FLukasz Kwasniewski - student

13.Ariel Antonowicz - student

14. Szymon Michalak - student
§3

Zatwierdzam ,,Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia w Panstwowej

Wyiszej Szkole Zawodowa im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie”.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowa im. Hipolita Cegielskiego w GniezZnie stanowi zal. nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania . Traci moc zarzadzenie nr 37/2014 z

dnia 14.11.2014 r.

Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Gnieznie

b))
Prof. dr hab. Jézef Garbarczyk



Zal. nr 1 do Zarzadzenia nr 42/2014 z dnia 22 grudnia 2014 r.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia
w Panstwowej Wyizszej Szkole Zawodowa im. Hipolita Cegielskiego
w Gnieznie

I.Postanowienia ogélne

1. W PWSZ w Gnieznie obowigzuje wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia, ktory realizowany jest przez uczelniane komisje: Komisje
ds. wewng¢trznej jakosci ksztalcenia oraz Komisj¢ dydaktyczna.

2. Na kierunku pielegniarstwo powoluje si¢ odrgbng Komisje programowa
zgodnie z wytycznymi Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkol Pielegniarek
i Poloznych.

3. Cele uczelnianego systemu zapewnienia jakosci obejmuja:

a) stale monitorowanie jakosci realizowanego w Uczelni procesu
dydaktycznego i podejmowanie dziatan stuzacych jego doskonaleniu, w tym
tworzenie jednoznacznych procedur oceny i wytycznych dotyczacych
doskonalenia organizacji i warunkéw ksztalcenia;

b)  zapewnienie statlego rozwoju Uczelni i jej pracownikow.

¢) gromadzenie i upowszechnianie informacji na temat jakosci ksztalcenia
oraz poziomu wyksztatcenia absolwentéw Uczelni

II. Struktura organizacyjna

1. W sklad Komisji ds. wewngtrznej jakosci ksztalcenia wchodza: Prorektor
ds. Studiéw, po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego
Instytutu (zaliczanych do minimum kadrowego), kierownik Dzialu
Ksztalcenia i Spraw Studenckich, przedstawiciele studentéow oraz
przedstawiciel Akademickiego Biura Karier.

2. W skiad Komisji dydaktycznej wchodza Prorektor ds. Studiow jako
przewodniczacy oraz dyrektorzy Instytutow, kierownik Dziatu Ksztalcenia i
Spraw Studenckich, lektor jezyka obcego, przedstawiciele studentéw.
Cztonkéw Komisji ds. zapewnienia jakosci i Komisji dydaktycznej powotuje
Rektor zarzadzeniem.

3. W razie potrzeby Komisja ds. wewnetrznej jakosci ksztalcenia oraz Komisja
dydaktyczna moga powolywaé, w porozumieniu z Rektorem, zespoly
eksperckie wskazujgc im zadania i okreslajgc czas ich realizacji.



I11. Zakres kompetencji i obowigzkow

1. Zakres kompetencji i obowigzkéw Komisji ds. wewnetrznej jakoSci
ksztalcenia:

a) opracowywanie wewnetrznych aktow zwigzanych z wdrozeniem
1 funkcjonowaniem systemu;

b) opracowanie projektow procedur i narzedzi przeprowadzania badan
i ewaluacji jakosci procesu ksztalcenia, w tym inicjowanie okresowych
spotkan ze studentami, pracownikami i studentami Uczelni.

¢) kontrola realizacji procedur zwigzanych z jakoscig ksztalcenia;

d) gromadzenie i udostgpnianie informacji na temat jakosci ksztalcenia.

¢) analiza karier zawodowych absolwentow oraz opinii absolwentow
w zakresie przygotowania absolwentow do pracy zawodowej
na podstawie danych dostarczonych przez Akademickie Biuro Karier.

f) analiza mobilnosci studentéw i pracownikéw PWSZ w GnieZnie.

g) ocena funkcjonowania i doskonalenia obstugi administracyjnej Uczelni
oraz ocena wykorzystania informatycznych narzedzi.

h) sprawdzanie dokumentacji procesu ksztalcenia i analiza sposobow
weryfikacji osiaganych przez studentow zalozonych efektéw ksztalcenia.

i) ocena realizacji procesu dydaktycznego na poszczegélnych kierunkach
w zakresie:

- organizacji i warunkéw prowadzenia zajgc,

-prawidlowego wykorzystania sprz¢tu i pomocy dydaktycznych,

- stosowania innowacyjnych metod ksztalcenia,

-oceniania studentow,

- analizy efektywnosci ksztalcenia studentéw na podstawie danych ze
srednich ocen,

- ocena kompetencji i osiggnie¢ nauczycieli akademickich bedzie
uwzgledniana przy przyznawaniu nagrod.

J) analiza wynik6w oceny jakosci ksztatcenia w danym roku akademickim
i przygotowanie rocznego sprawozdania do 30 czerwca kazdego roku oraz
przedstawienie go Rektorowi wraz z wnioskami i zawierajacymi
wytyczne dotyczace poprawy jakosci ksztalcenia oraz monitorowanie ich
wdrazania.

2. Zakres kompetencji i obowiazkéw Komisji dydaktycznej:

a) systematyczna  ocena  przygotowania  programéw  ksztalcenia
w ramach wszystkich kierunkéw zgodnie z zakladanymi efektami
ksztalcenia oraz z oczekiwaniami interesariuszy wewngtrznych
1 zewngtrznych, w tym przede wszystkim z oczekiwaniami pracodawcow,
opiniowanie i tworzenie/ aktualizacja treSci programowych modulow
ksztalcenia zgodnie z obowigzujacym prawem, Misjg i Strategia Uczelni
oraz rozwojem poszczeg6lnych dziedzin nauki.



b) opiniowanie merytoryczne obsady kadrowej poszczegolnych Kierunkow
studioéw.

¢) sporzadzanie rocznego sprawozdania dla Rektora z dzialalno$ci Komisji
wraz wnioskami majacymi na celu doskonalenie jakosci ksztalcenia do 30
czerwca kazdego roku.

IV. Postanowienia koncowe

1. Rektor przedktada Senatowi Uczelni na koniec roku akademickiego oceng
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia.



