Gniezno, dnia 11 czerwca 2007 r.

Zarzadzenie Nr 14/2007
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej

w Gnieznie

Na podstawie art. 66 ust. 2 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. nr 164 poz.1365 z pézn. zmianami) i § 37 ust.3 pkt.11 Statutu
PWSZ w Gnieznie zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ tekst jednolity Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeti
Socjalnych po uwzglednieniu zmian dotyczacych wysokosci doplat do r6znych form
wypoczynku pracownikéw oraz wydatkow na pomoc rzeczowo-finansowa.
§2
Regulamin ZFSS PWSZ w Gnieznie stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
Whniosek o przyznanie dofinansowania stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej

E N w Gnieznie

Prof. dr hab. Jozef Garbarczyk



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Rektora PWSZ w
GnieZnie nr 14 z dnia 11.06.2007 r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin niniejszy okresla zasady i sposoby wykorzystania Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ZFSS oraz zakres prowadzonej dziatalnosci socjalnej
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Gnieznie

Regulamin zostat opracowany na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zakladowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 163) z pozniejszymi zmianami, Ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Oprawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz.1365 z pozn.
zmianami), wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 28 marca 2007 r. (Dz. U. nr 69
poz.467)

§2

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

§3

Podstawowa dokumentacj¢ finansowo-socjalng stanowig;

- niniejszy regulamin;

- roczny plan dochodow i wydatkow;

- ksiazka protokotow komisji;

- kartoteki osobowe 0sob korzystajacych ze swiadczen ZFSS.

§4

Jednostka wykonawcza ZFSS jest komisja socjalna skladajaca sie z 4 0sob reprezentujacych
ogot pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Gnieznie i powotanych przez
Rektora.

1. Kadencja komisji trwa dwa lata, a pracg komisji kieruje przewodniczacy wybrany sposrod
cztonkow komisji.

2. W przypadku zmian kadrowych w PWSZ , Rektor uzupelnia sktad komisji, po akceptacji
kandydatury przez pracownikow.

3. Posiedzenia komisji zwolywane sa:

- w zakresie §wiadczen na cele socjalne — zaleznie od potrzeb;

- w zakresie Swiadczen na cele mieszkaniowe — zaleznie od potrzeb

4. Podstawa gospodarowania srodkami funduszu jest roczny plan dochodow i wydatkow,
zatwierdzony na wniosek komisji przez Rektora i zwiazki zawodowe ( jezeli dzialaja na
Uczelni).



II. ZRODLA TWORZENIA FUNDUSZU
§5

Fundusz ustala sie w wysokos$ci 6,5 % planowanych rocznych $rodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe;

§6
Srodki funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

1. Srodkami funduszu administruje Rektor PWSZ w Gnieznie.

2. Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki funduszu przechodza na rok
nastepny.

3. Srodki funduszu zwieksza sie o

- wplywy z oplat pobieranych od 0sob korzystajacych ze swiadczen funduszu;

- wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;

- odsetki od srodkow funduszu przechowywanych na rachunku bankowym;

- wszelki darowizny i zapisy kierowane na fundusz przez osoby fizyczne lub prawne;

- inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§7

Obstuge finansowa zabezpiecza kwestura Uczelni.

[II. PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§8

Srodki funduszu przeznaczone sa na sfinansowanie dzialalnoéci socjalnej i
mieszkaniowej prowadzonej przez Uczelnie na rzecz pracownikoéw i ich rodzin, a
w szczegolnosci dotycza:

- doptat do wypoczynku pracownikow PWSZ

- doptat do wypoczynku dzieci pracownikow Uczelni

- bezzwrotnych zapomog pienigznych

- pomocy rzeczowe]j pracownikom

- organizowanie doptat do wypoczynku zbiorowego pracownikow Uczelni i ich rodzin

- organizowanie 1 finansowanie imprez kulturalno-oswiatowych

- udzielanie zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe

§9

W/w $wiadczenia nie maja charakteru obligatoryjnego i przyznawane sa w ramach
posiadanych srodkow, przy uwzglednieniu sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob
ubiegajacych si¢ o ich otrzymanie. Preferencje w korzystaniu ze swiadczen socjalnych
posiadaja:
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- pracownicy majacy wielodzietne rodziny
- osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
- osoby samotnie wychowujace dzieci.

IV. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
A. Zasady finansowania $wiadczein urlopowych pracownikow
§10

Z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, wyptacane jest pracownikom
corocznie dofinansowanie do wypoczynku w wysokosci ustalanej raz w roku zarzadzeniem
Rektora , proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia pracownika w danym
roku.

B. Zasady finansowania Swiadczen urlopowych pracownikow.
§11

1. O dofinansowanie wypoczynku ze srodkow ZFSS moga ubiegaé si¢ pracownicy
dydaktyczni i pracownicy niebedacy pracownikami dydaktycznymi PWSZ w Gnieznie.

2. Wysokos$é¢ dofinansowania okresla tabela stanowiaca zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu, na podstawie o$wiadczenia pracownika o wysokosci Sredniego miesigcznego
dochodu przypadajacego na jedna osobg w rodzinie za okres od 1 stycznia do 30 czerwca
danego roku.

3. Przyznanie $wiadczenia uzaleznione jest od ilosci zgloszonych wnioskow, mozliwosci
finansowych funduszu, podania wymaganych przez komisje informacji, a takze od
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia pracownika w danym roku.

4. Swiadczenie urlopowe dla pracownikow powinno by¢ wyptacane najpozniej w ostatnim
dniu przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego.

C. Zasady finansowania wypoczynku dzieci.
§12

1. Pracownik Uczelni moze ubiegaé si¢ o dofinansowanie wypoczynku rowniez dla swoich
dzieci w wieku od 3 do 19 lat. Wysokos¢ dopaty dla dzieci na wypoczynek
niezorganizowany ustalany jest corocznie zarzadzeniem Rektora.

2. Przyznawanie doptat do zorganizowanego wypoczynku zimowego lub letniego dzieci w
wieku od 7 do 19 lat ( tj. do ukonczenia szkoty sredniej) uzaleznione jest od mozliwosci
finansowych funduszu, z tym, ze:

-z dofinansowania mozna skorzysta¢ na jedna z wybranych form ( kolonie, obozy,
zimowiska );

- wysokos¢ doplaty na jedno dziecko wynosi 50% kosztow wypoczynku, nie wigcej jednak
niz 100% najnizszego wynagrodzenia krajowego, obowiazujacego w ostatnim kwartale
poprzedzajacym wniosek;

- wyplata $wiadczenia przekazywane jest na konto organizatora wypoczynku badz na konto
osobiste pracownika w formie zwrotu poniesionych przez pracownika kosztow, na
podstawie przedstawionego rachunku.



D. Zasady finansowania wypoczynku w dni wolne od pracy imprez
kulturalno-o$wiatowych i innych swiadczen.

§13

1. Z dofinansowania zorganizowanego wypoczynku w dni wolne od pracy moze kazdy
pracownik Uczelni.

2. Wysokos¢ doptaty do tej formy wypoczynku uzalezniona jest od ilosci zgltoszonych
wnioskow 1 mozliwosci finansowych funduszu.

3. Na kazdego uczestnika przyznaje si¢ jednakowa kwote, bez wzgledu na jego dochody
w rodzinie.

§ 14

1. Ze srodkow ZFSS finansowane sa grupowe $wiadczenia kulturalno-o$wiatowe w postaci
imprez artystycznych i rozrywkowych oraz zakup biletow wstgpu na te imprezy.

2. Raz w roku przystuguje pracownikowi pokrycie z funduszu wydatku poniesionego na
zakup biletu do teatru, kina lub na inne imprezy kulturalno-oswiatowe, nie wigcej jednak
niz 150 zt.

3. Rowniez raz w roku dla dzieci pracownikow szkoty, w wieku do 16 lat organizowane sa
paczki noworoczne, lub wyptacana (przy zachowaniu obowigzujacych przepisoéw )jest ich
rownowartos$¢ ustalana kazdorazowo zarzadzeniem Rektora .

4. Swiadczenia rzeczowe, w tym bony lub $wiadczenia pieniezne z okazji swiat dla
pracownikow w wysokosci ustalonej zarzadzeniem Rektora, przyznawane sa
proporcjonalnie do zajmowanego etatu i okresu zatrudnienia w danym roku.

Dofinansowanie z funduszu na podane wyzej cele socjalne uzaleznione jest od mozliwosci
finansowych funduszu.

E. Zasady udzielania pomocy rzeczowej i zapomog pieni¢znych.
§15

1. Komisja socjalna dokonuje wstepnej kwalifikacji wnioskow skiadanych przez
uprawnionych w zwiazku z ubieganiem si¢ o przyznanie pomocy socjalnej.

2. Wysoko$¢ pomocy uzalezniona jest od mozliwosci finansowych funduszu, sytuacii
materialnej pracownika ubiegajacego si¢ 0 pomoc socjalng, potwierdzong zaswiadczeniem
o zarobkach z wszystkich zrodet ( w tym: dochody wspotmatzonka, matoletnich dzieci i
inne) oraz okolicznos$ci uzasadniajace przyznanie $wiadczenia.

3. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu pomocy socjalnej i jej wysokosci podejmuje Rektor
PWSZ.

4. W przypadku odmowy przyznania pomocy socjalnej na wniosek pracownika ubiegajacego
si¢ 0 pomoc, Rektor zobowiazany jest do przedstawienia uzasadnienia decyzji.

5. Wysokos$¢ pomocy nie moze by¢ wyzsza niz 400% najnizszego wynagrodzenia
krajowego, obowiazujacego w kwartale poprzedzajacym wniosek.
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6. Tabela dopuszczalnych wyplat na pomoc finansowo-rzeczowa stanowi zatacznik nr
2 niniejszego regulaminu.

F. Zasady przyznawania $wiadczen na cele mieszkaniowe.
§ 16

1. Srodki z ZFSS przeznacza si¢ na nastepujace cele:

1) uzupetnienie wkiadu mieszkaniowego wpltacanych do spotdzielni roznego typu

2) budowe domu jednorodzinnego

3) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe

4) wykup lokali komunalnych, spotdzielczych i zakladowych

5) kupno domu lub mieszkania

6) modernizacje lub remont domu

7) modernizacj¢ lub remont mieszkania
2. Wysoko$¢ pozyczki na wymienione w ust. 1 pkt.1,2,4,5 wynosi do 15000 ztotych , w pkt.3 i
pkt.6 —do 10 000 ztotych, w pkt. 7 do 5000 ziotych.
3. Pozyczka podlega oprocentowaniu, jednorazowo w wysokosci 3%, platnym przy sptacie
pierwszej raty.

§17

O udzieleniu pozyczki na cele mieszkaniowe moze ubiega¢ si¢ pracownik, ktory:

- jest zatrudniony w PWSZ na czas nieokreslony i jego staz pracy w Uczelni Wynosi co
najmniej 1 rok,

- ma porgczenie dwoch 0so6b, zatrudnionych w Uczelni na czas nieokreslony,

- posiada ( pracownik lub wspotmatzonek) tytut prawny do lokalu lub nieruchomosci.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielana pracownikowi raz na trzy lata.

. W przypadku wzrostu limitow wysokosci pozyczek pracownik moze ubiegac si¢ 0

pozyczke uzupetniajaca do obowiazujacej wysokosci.

3. Tloé udzielonych pozyczek uzalezniona jest o ilosci ztozonych wnioskow i posiadanych
$rodkow finansowych przez fundusz.

4. Komisja socjalna w preliminarzu dochodow i wydatkow okresla wysokos¢ srodkow
przeznaczonych na wyplate pozyczek z tytutu pozyczek mieszkaniowych

5. Splata pozyczek nastgpuje w ratach miesiecznych, nie dtuzej jednak niz 3 lata.

6. Wysoko$¢ $wiadczonej pomocy oraz termin jej sptaty ustala Rektor w umowie zawartej
z pozyczkobiorca.

7. Zasady i warunki zwrotu udzielonych pozyczek zawieraja umowy zawierane pomigdzy
pracodawca a pracownikiem-pozyczkobiorca. Wz6r umowy stanowi zatacznik nr 4
niniejszego regulaminu. Pozyczkobiorca podpisujac umowe na zaciagniety kredyt
upowaznia organ dokonujacy wyptat uposazenia do potracenia naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami.

8. Warunki korzystania z pozyczek na cele mieszkaniowe winny by¢ spelnione w dniu

w dniu sktadania wniosku przez pozyczkobiorce.

[\ I

§18

1 Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku
porzucenia pracy przez pracownika.
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2 Obowiazku natychmiastowej splaty pozyczki nie stosuje si¢ do pracownikow:

- przechodzacych na emeryturg lub rente

- przechodzacych do innego zakladu pracy na mocy porozumienia stron

-z ktorymi stosunek pracy zostal rozwiazany z powodu redukgji etatow.

W w/w przypadkach pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do indywidualnego splacania rat
pozyczki na konto funduszu.

§19

Posiedzenia komisji w celu rozpatrzenia ztozonych wnioskow o przyznanie pozyczek na cele
mieszkaniowe odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb.

V. WARUNKI KRYTERIA PRZYZNAWANIA SWIADCZEN.
§20

Swiadczenia socjalne uzaleznione sa od wysokosci dochodu przypadajacego na osobe
w rodzinie.

1. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych Rektor moze podja¢ decyzje o udzieleniu
pomocy pracownikowi na warunkach korzystniejszych niz przewiduje to regulamin
funduszu.

§21

Sredni miesieczny dochod na osobe w rodzinie oblicza si¢ na podstawie dochodow wspélnie
zamieszkatych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe czionkdw rodziny wraz z
dzieé¢mi, za okres poprzedzajacy swiadczenie.

1. Do dochodu wlicza sie skladniki wynagrodzenia uwzgledniane przy obliczaniu wysokosci
zarobkow brutto.

2. Komisja ma prawo zadania dodatkowych zaswiadczen lub dowodéw potwierdzajacych
wczesniej podane informacie.

3. Nie korzystanie ze $wiadczen funduszu nie uprawnia pracownika do zadania przez niego
wyplaty ekwiwalentu z tego tytutu.

VI. 0OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FUNDUSZU.
§22

Ze $wiadczen zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych korzysta¢ moga:

- pracownicy PWSZ zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od jej rodzaju
oraz wymiaru czasu trwania pracy,

- pracownicy korzystajacy na podstawie stosownych przepisow z urlopéw wychowawczych
i zdrowotnych;

- dzieci pracownikéw pozostajace na utrzymaniu w tym dzieci wlasne i przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodzin zastgpczych, do ukonczenia 19 lat, nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia szkoty $redniej.



§23

Zmiany w rocznym planie dochodow i wydatkow moga by¢ dokonywane po zatwierdzeniu
ich na wniosek komisji przez Rektora .

§24

Uprawniony do korzystania ze Swiadczen funduszu ubiega si¢ o nie w formie pisemne;j,
sktadajac swoj wniosek wraz z uzasadnieniem u pracownika kwestury zajmujacego si¢
sprawami socjalnymi .

1. Whnioski w sytuacjach, gdy wymaga tego regulamin winny by¢ potwierdzone przez
komorke kadr 1 kwesture na okoliczno$¢ zatrudnienia, wysokosci zarobkow itp.
2. Whioski sg rejestrowane data wpltywu i rozpatrywane w kolejnosci ich sktadania.

§ 25

1. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego. Pracownik, ktory nie otrzyma
ich nie ma prawa odwolywania si¢ od decyzji Rektora uzgodnionej ze zwigzkami
zawodowymi ( jezeli dziataja w Uczelni ), chyba, ze naruszone zostang w sposob razacy
przepisy niniejszego regulaminu.

2. Kwoty dopfat, o ktérych mowa w regulaminie, dolicza si¢ do dochodu korzystajacej ze
swiadczenia lub ustug i podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0sob
fizycznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami w tym zakresie.

§ 26

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy bedacego pracownikiem PWSZ w Gnieznie wszystkie
pozyczki z funduszu podlegaja umorzeniu w wysokosci niesptaconego zadluzenia.

§27
Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu nastgpuja w trybie okreslonym przepisami dla jego
ustalenia i sa wprowadzane zarzadzeniem Rektora.

§28

W sprawach nieuregulowanych powyzszym regulaminem stosuje si¢ obowiazujace przepisy,
z pierwszenstwem Kodeksu Pracy.

o]



Zatacznik nr 1

TABELA DOPLAT Z FUNDUSZU DO ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

PRACOWNIKOW.
Prschisd i Makfs'ymalna kwota Czcstotllwo§c
{ o dofinansowania przyznawania
Rodzaj swiadczenia i z funduszu swiadczen
w rodzinie % nainiz
© Najnizszego dot.
wynagrodzenia wypoczynku
Woeczasy krajowe i zagraniczne Do  1300,00 zt 200 %
oraz turystyczne W zaleznosci
organizowane we wlasnym 1301,0021-2500,00z 175 % od mozliwosci
zakresie funduszu
powyzej 2500,00zt 150 %
Do 50% kosztow e
: g s I (nie wigcej niz W leanagel
Kolonie obozy i zimowiska b od mozliwosci
100% najnizszego
. funduszu
wynagrodzenia
Wypoczynek zbiorowy Bez wzgledu na % Jednakovya ki | W zalgz-nos,cn.
’ e dla kazdego od mozliwosci
organizowany przez PWSZ dochodu w rodzinie .
uczestnika funduszu
. . W zaleznosci
0
Bllety do teatru, kina, opery Bez wzgledu na /o 150 2t od tisaliotos
itp. dochodu w rodzinie
funduszu




Zatacznik nr 2

TABELA WYDATKOW NA POMOC FINANSOWO-RZECZOWA.

Dochéd na Wysokos¢ pomocy
i . .
Lp. Rodzaj swiadczenia Jeduego gz%onka P %
rodziny najnizszego
wynagrodzenia
Zapomoga pieni¢zna i . "
a. przyznana w wypadkach losowych Do  1300,00 4 0% A
4. indywidualnych zdarzef 1301,0024-2500,00 | 100% - 300%
1 losowych, klesk zywiotowych,
' diqutrwaifzj QhOTQb}’ lub $mierci; powyzej 2500,00z1 100% . 200%
b. osobie znajdujacej si¢ w
szczegoOlnie trudnej sytuacji
materialnej, przyznaje si¢
Pomoc rzeczowa Do 1300,00 zt 100% - 400%
a. przyznawana w przypadkach
2 okreslonych w punkcie 1a 1301,00z4-2500,00z |  100% - 300%
" |b. przyznana osobie znajdujacej si¢ w .
szczegblnie trudnej sytuacji powyzej 2500,002t | 100% - 200%

materialnej




Nr wniosku: .......... Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia
Rektora nr 14/2007

z dnia 11.06.2007 r.

Whiosek o przyznanie dofinaqsowania do wypoczynku
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Lp. Nazwisko i imie pokrsgv?/?;zf;twa uroRd;zma Pracuje’ L\J’vczss;ss;e éwiaR::zz:r{iaz
dziennym" | WPG | WR wi

1.

2,

3.

4.

5

1 — Wpisac tak lub nie

2 — zaznacz X-em wybrana kolumne

WPG — wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie — dzieci na wypoczynku wraz z rodzicami, bez faktury VAT
WR - 0bo6z, kolonia, zimowisko, platne sanatorium lub inny wypoczynek w formie zorganizowanej imprezy grupowej (FV)
WI — doplata do wypoczynku indywidualnego ( w ramach wypoczynku rodzinnego — na podstawie I'V)

Oswiadczenie o wysokosci Sredniego miesigcznego dochodu przypadajacego
na jedng osobg¢ w rodzinie za okres od 01.01.2007 do 30.06.2007 r.

Dochdd na jedng osobe miesigcznie brutto*: do 1300,00 zit
od 1301, 00 zl do 2500,00 zi
powyzej 2500,00 zi

* Niepotrzebne skresli¢

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku podalem zgodnie za stanem faktycznym i prawnym, stosownie do regulacji
zawartej w regulaminie ZFSS.

Oswiadczam, Ze zapoznalem si¢ z trescia § 21 regulaminu ZFSS, ktory stanowi:

.Sredni miesigczny dochéd na osob¢ w rodzinie oblicza si¢ na podstawie dochodéw wspélnie zamieszkalych i prowadzacych wspélne
gospodarstwo domowe czlonkéw rodziny wraz z dzieémi, za okres poprzedzajacy $wiadczenie.

1. Do dochodu wlicza si¢ sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane przy obliczaniu wysokosci zarobkéw brutto.

2. Komisja ma prawo zadania dodatkowych zaswiadczen lub dowodéw potwierdzajacych wczesniej podane informacje.

3. Nie korzystanie ze $wiadczen funduszu nie uprawnia pracownika do zadania przez niego wyplaty ekwiwalentu z tego tytutu.”

Data i podpis wnioskodawey: ..............................




Data wplywu dokumentu do komérki ds. osobowych pracownikow ...........................

Wstepna kwalifikacja

[] Wniosek spelnia wymogi formalne i merytoryczne i zostaje skierowany do Komisji
Socjalne;j

[] Wniosek nie spetnia wymogéw formalnych i merytorycznych i zostaje zwrécony
wnioskodawcy

Data i podpis pracownika komorki ds. osobowych pracownikow: ....................................

Kwalifikacja Komisji Socjalnej 1

Data wptywu sprawy do Komisji Socjalnej: ..........................................

Propozycje Komisji Socjalne;j:

.| Nanwskoimie | odmows | Promnane | PrORei
Pracownik Dzieci

1.

2.

3:

4.

9:

Uzasadnienie kwalifikacji negatywnej:

Data i podpis czionkéw Komisji Socjalne;

Przewodniczacy: ...............................

Data i podpis Administrator Funduszu:



