Gniezno, dnia 28 luty 2006 r.

Zarzadzenie Nr 2/2006
z dnia 28.02.2006 r.
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowe;j

w Gnieznie

Na podstawie art. 66 ust. 2 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. nr 164 poz.1365 ), § 24 Statutu PWSZ w Gnieznie , zgodnie z § 35 ust.2
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 wrzesnia 2001 r. w sprawie
wynagradzania za pracg i przyznawania innych Swiadczen zwiazanych z praca dla
pracownikow zatrudnionych w panstwowej uczelni zawodowej ( Dz. U. 2001 r. nr 107
poz.1183 z pdzn. zmianami) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1
Zatwierdzam ,,Regulamin premiowania pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoly

Zawodowej w Gnieznie stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wzor wykazu przyznanej premii stanowi zalacznik nr 2 do nintejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej

w Gnieznie

71 M
Prof. dr ltxab. Jozef Garbarczyk



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia
Rektora nr 2 z dnia 28.02.2006 1.

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
W GNIEZNIE

§ 1.

Regulamin premiowania wprowadza system premiowania pracownikow nie bedacych
pracownikami dydaktycznymi zatrudnionymi w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w
Gnieznie. Regulamin zostal wprowadzony na zasadzie art.35 ust.1 i ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 wrzes$nia 2001 r. w sprawie warunkow wynagradzania
za prace i przyznawania innych S$wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow

zatrudnionych w panstwowej uczelni zawodowej (Dz. U. Nr 107 poz.1 183 z p6zn. zmianami)

§2.

Postanowienia niniejszego regulaminu obejmuja  wszystkich pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach:

- inzynieryjno — technicznych

- administracyjno — ekonomicznych

- bibliotecznych

- zatrudnionych na stanowiskach robotniczych

- pozostatych

§ 3.

Ilekroé w regulaminie jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ Rektora

PWSZ w Gnieznie.
§ 4.

1. W kazdym roku kalendarzowym tworzy si¢ fundusz premiowy naliczany
w odniesieniu do wysokosci planowanych wynagrodzen zasadniczych i dodatkow

funkcyjnych dla pracownikow nie bedacych pracownikami dydaktycznymi.



2. Wysoko$¢ funduszu premiowego wynosi 30 % planowanych rocznych
wynagrodzen zasadniczych i dodatkow funkcyjnych dla pracownikéw nie bedacych
pracownikami dydaktycznymi.

3. W zaleznosci od przydzielonego przez ME i N limitu na wynagrodzenia osobowe
wysoko$¢ funduszu premiowego moze ulec zmianie w kolejnych latach.

4. Fundusz w caloéci przeznaczony jest na wyplate premii uznaniowej dla

pracownikéw w oparciu o postanowienia Regulaminu.

§ 5.

1. Wysokos¢ premii uznaniowej wynosi do 100% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego pracownika za miesiac poprzedni.
2. Wysoko$é premii okreslona w ust. 1 moze by¢ potracona w catosci w razie

zaistnienia okolicznosci przewidzianych w Regulaminie.

§ 6.

1. Premia jest wyplacana z dolu, w okresach miesigcznych, w terminie wyptat
wynagrodzenia za praceg.

2. Premia naliczana i wyplacana jest przez pracodawce.

§7.

Premia moze by¢ przyznana pracownikom, ktorzy nalezycie wywiazuja si¢
z obowiazkéw pracowniczych, polegajacych na:

1. terminowym wykonywaniu okreslonych zadan,

2. przestrzeganiu porzadku pracy, przepisow bhp i ppoz. (...),

3. szczegOlnie wysokiej jakosci wykonywanej pracy,

4. sumiennosci, starannosci, samodzielnosci wykazywanej przez pracownika w

wykonywaniu powierzonych mu zadan,

wn

wykonywaniu zadan dodatkowych,

6. sprawnosci organizacyjnej, dyspozycyjnosci, w tym gotowosci do podejmowania
prac w zastgpstwie,

7. kreatywnosci, usprawnieniu na stanowisku pracy,

8. wiasciwym stosunku do wspotpracownikow oraz osob obstugiwanych.



§ 8.

Wplyw na wysoko$¢ premii pracownikow zatrudnionych na stanowiskach

kierowniczych ma réwniez prawidtowe wykonywanie zadan przez pracownikow im
podlegtych.

§9.

Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii lub jej cze$ci w przypadkach:

1.

N ooy W

zawinionego niewykonania lub przyczynienia si¢ do niewykonania w terminie
przez innych pracownikow obowiazkoéw wynikajacych z zakresu czynnosci,
uzasadnionych skarg i zazalen na prace pracownika,

zaklocenia porzadku i spokoju w miejscu pracy,

nieprzestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,

opuszczania pracy bez usprawiedliwienia,

nieprzestrzegania przepisow i zasad bhp i ppoz.,

dokonania naduzy¢ w zakresie korzystania za $wiadczen socjalnych

1 ubezpieczenia spotecznego,

spowodowania szkody w mieniu pracodawcy,

naruszenia podstawowych obowiazkow pracowniczych,

10. nieprzestrzegania postanowien ustawy o ochronie danych osobowych.

§ 10.

Pracownicy sg automatycznie pozbawiani prawa do premii w przypadku:

1

stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w miejscu
pracy,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, trwajacej dhuzej niz 1 dzien,
20 dni roboczych usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg
(z wyjatkiem wypadku przy pracy) lub innymi przyczynami.
§11.

Obnizenie lub pozbawienie premii nie stanowi kary i moze mie¢ miejsce niezaleznie

od udzielenia pracownikowi kar porzadkowych lub rozwiazania umowy o prace z winy

pracownika.

§12.

1. Bezposredni przetozony wystepuje z wnioskiem do Rektora PWSZ

0 przyznanie premii podlegtemu pracownikowi w terminie do dnia 22 kazdego miesiaca.



2. Ostateczng decyzj¢ w sprawie przyznania premii podejmuje Rektor z wyjatkiem
sytuacji, gdy pozbawienie premii nast¢puje automatycznie.

3. W odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych
decyzj¢ o przyznaniu premii podejmuje Rektor.

4. Stopien zmniejszenia lub pozbawienie premii zalezy od rodzaju i zakresu
niedopelnienia obowigzkow pracowniczych.

5. Niezgloszenie przez bezposrednio przetozonego wniosku o przyznanie premii nie
powoduje powstania po stronie pracownika prawa do wystapienia o przyznanie premii
uznaniowej.

§ 13.
1. Premie dla pracownikow wyptaca si¢ tacznie z wynagrodzeniem za dany miesiac.
2. Pracodawca ma obowiazek poinformowania pracownika o wysokosci premii.

§ 14.
Fundusz premiowy nalezy wykorzysta¢c w danym roku kalendarzowym.

§15.
Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja zachowania procedury obowiazujacej przy
jego wprowadzaniu.
§ 16.

Regulamin wchodzi w zycie od dnia 28 lutego 2006 r.

\

prof dr hab Jozef Garbarczyk



Panstwowa Zalacznik nr 2 do zarzadzenia
Wyisza Szkola Zawodowa Rektora nr 2 z dnia 28.02.2006 r.
w Gnieznie
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