Gniezno, dnia 26 czerwca 20006 .

Zarzadzenie Nr 11/2006
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej

w Gnieznie

Na podstawie art. 66 ust. 2 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. nr 164 poz.1365 z pézn. zmianami) i § 24 Statutu PWSZ w

GniezZnie zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1
Wptowadza sie tekst jednolity Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczesi
Socjalnych po uwzglednieniu zmian dotyczacych wysokosci doplat do réznych form
wypoczynku pracownikéw oraz wydatkéw na pomoc rzeczowo-finansowa.
§2
Regulamin ZFSS PWSZ w Gnieznie stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
Whniosek o ptzyznanie dofinansowania stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej

[ w Gnieznie
A\

/. /
V\'/ M/(/\/

Prof. dr hab. Jozef Garbarczyk
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Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Rektora PWSZ w
Gnieznie nr 11 z dnia 26.06.2006 r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin niniejszy okresla zasady i sposoby wykorzystania Zakladowego Funduszu
$wiadczen Socjalnych, zwanego dalej ZFSS oraz zakres prowadzone;] dziatalnosci socjalnej
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Gnieznie

Regulamin zostat opracowany na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 163) z pozniejszymi zmianami, Ustawy
7z dnia 26 czerwca 1997 1.0 wyzszych szkotach zawodowych (Dz.U.Nr 96 poz.590 ) z pozn.
zmianami.

§2

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§3

Podstawowa dokumentacj¢ finansowo-socjalng stanowia:

- niniejszy regulamin;

- roczny plan dochodow i wydatkow;,

- ksiazka protokotow komisji;

- kartoteki osobowe 0sob korzystajacych ze swiadczen ZFSS.

§4

Jednostka wykonawcza ZFSS jest komisja socjalna skladajaca si¢ z 4 0sOb reprezentujacych
ogot pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gnieznie i powotanych przez
Rektora.

1. Kadencja komisji trwa dwa lata, a praca komisji kieruje przewodniczacy wybrany sposrod
cztonkow komisji.

2. W przypadku zmian kadrowych w PWSZ , Rektor uzupetnia sktad komisji, po akceptacji
kandydatury przez pracownikOw.

3 Posiedzenia komisji zwolywane sa:

- w zakresie §wiadczen na cele socjalne — zaleznie od potrzeb;

. w zakresie $wiadczen na cele mieszkaniowe — zaleznie od potrzeb

4. Podstawa gospodarowania érodkami funduszu jest roczny plan dochodow i wydatkow,
zatwierdzony na wniosek komisji przez Rektora i zwiazki zawodowe ( jezeli dzialaja na
Uczelni).



I[I. ZRODLA TWORZENIA FUNDUSZU
§5

Fundusz ustala si¢ w wysokosci 8% planowanych rocznych $rodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia 0sobowe;

§6
$rodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

1. Srodkami funduszu administruje Rektor PWSZ w Gnieznie.

2. Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym s$rodki funduszu przechodza na rok
nastepny.

3 $rodki funduszu zwigksza si¢ 0:

- wplywy z oplat pobieranych od 0sob korzystajacych ze $wiadczen funduszu;

- wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;

- odsetki od srodkoéw funduszu przechowywanych na rachunku bankowym;

. wszelki darowizny i zapisy kierowane na fundusz przez osoby fizyczne lub prawne;

. inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§7

Obstuge finansowa zabezpiecza kwestura Uczelni.

[II. PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§8

Srodki funduszu przeznaczone sg na sfinansowanie dzialalnoéci socjalnej 1
mieszkaniowej prowadzonej przez Uczelnie na rzecz pracownikéw iich rodzin, a
w szczegolnosci dotycza:

- doptat do wypoczynku pracownikow PWSZ

- doptat do wypoczynku dzieci pracownikow Uczelni

- bezzwrotnych zapomog pienigznych

- pomocy rzeczowej pracownikom

- organizowanie doplat do wypoczynku zbiorowego pracownikow Uczelni i ich rodzin

- organizowanie i finansowanie imprez kulturalno-o$wiatowych

- udzielanie zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe

§9

W/w $wiadczenia nie maja charakteru obligatoryjnego i przyznawane sa W ramach
posiadanych srodkow, przy uwzglednieniu sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 0sob
ubiegajacych sig o ich otrzymanie. Preferencje w korzystaniu ze Swiadczen socjalnych
posiadaja:

- pracownicy majacy wielodzietne rodziny

mew



- osoby znajdujace si¢ W trudnej sytuacji zyciowej
- osoby samotnie wychowujace dzieci.

IV. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
A. Zasady finansowania §wiadczen urlopowych pracownikow

§10

Z odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen ogodlnych, wyplacane jest pracownikom corocznie
dofinansowanie do wypoczynku w wysokosci ustalanej raz w roku zarzadzeniem Rektora,,

proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy 1 okresu zatrudnienia pracownika w danym roku.

-
o

B. Zasady finansowania swiadczen urlopowych pracownikow.
§11

O dofinansowanie wypoczynku ze srodkow ZFSS moga ubiegac sig pracownicy
dydaktyczni i niebedacy pracownikami dydaktycznymi PWSZ w Gnieznie.

Wysokos$¢ dofinansowania okresla tabela stanowiaca zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu, na podstawie o$wiadczenia pracownika o wysokosci Sredniego miesi¢cznego
dochodu przypadajacego na jedna osobe w rodzinie za okres od 1 stycznia do 30 czerwca
danego roku.

Przyznanie $wiadczenia uzaleznione jest od ilosci zgtoszonych wnioskow, mozliwosci
finansowych funduszu, podania wymaganych przez komisje informacji, a takze od
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia pracownika w danym roku.

$wiadczenie urlopowe dla pracownikow powinno by¢ wyplacane najp6zniej w ostatnim
dniu przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego.

C. Zasady finansowania wypoczynku dzieci.
§12

Pracownik Uczelni moze ubiegac si¢ 0 dofinansowanie wypoczynku rowniez dla swoich
dzieci w wieku od 3 do 19 lat. Wysokos¢ doptaty dla dzieci na wypoczynek
niezorganizowany ustalany jest corocznie zarzadzeniem Rektora.

Przyznawanie doplat do zorganizowanego wypoczynku zimowego lub letniego dzieci w
wieku od 7 do 19 lat ( j. do ukonczenia szkoly $redniej) uzaleznione jest od mozliwosci
finansowych funduszu, z tym, ze:

2 dofinansowania mozna skorzysta¢ na jedna z wybranych form ( kolonie, obozy,
zimowiska );

wysokos¢ doptaty na jedno dziecko wynosi 50% kosztow wypoczynku, nie wigcej jednak
niz 100% najnizszego wynagrodzenia krajowego, obowiazujacego w ostatnim kwartale
poprzedzajacym whniosek;

wyplata §wiadczenia przekazywane jest na konto organizatora wypoczynku badz na konto
osobiste pracownika w formie zwrotu poniesionych przez pracownika kosztow, na
podstawie przedstawionego rachunku.



ot

D. Zasady finansowania wypoczynku w dni wolne od pracy imprez
kulturalno-o$wiatowych i innych swiadczen.

§13

1 Z dofinansowania zorganizowanego wypoczynku w dni wolne od pracy moze kazdy
pracownik Uczelni.:

2. Wysokos¢ doplaty do tej formy wypoczynku uzalezniona jest od ilosci zgloszonych
whioskow i mozliwosci finansowych funduszu.

3. Na kazdego uczestnika przyznaje si¢ jednakowa kwote, bez wzgledu na jego dochody
w rodzinie.

§14

1. Ze srodkow ZFSS finansowane s3 grupowe éwiadczenia kulturalno-o$wiatowe w postaci
imprez artystycznych i rozrywkowych oraz zakup biletow wstepu na te imprezy.

2. Raz w roku przystuguje pracownikowi pokrycie z funduszu wydatku poniesionego na
zakup biletu do teatru, kina lub na inne imprezy kulturalno-o$wiatowe, nie wigcej jednak
niz 150 zi.

3 Réwniez raz w roku dla dzieci pracownikow szkoly, w wieku do 16 lat organizowane sa
paczki noworoczne, lub wyplacana (przy zachowaniu obowiazujacych przepisow )jest ich
rownowartosé ustalana kazdorazowo zarzadzeniem Rektora .

4. Swiadczenia rzeczowe, w tym bony lub éwiadczenia pienigzne z okazji Swiat dla
pracownikow w wysokosci ustalonej zarzadzeniem Rektora, przyznawane $&

proporcjonalnie do zajmowanego etatu i okresu zatrudnienia w danym roku.

Dofinansowanie z funduszu na podane wyzej cele socjalne uzaleznione jest od mozliwosci
finansowych funduszu.

E. Zasady udzielania pomocy rzeczowej i zapomog pienigznych.
§15

1. Komisja socjalna dokonuje wstepnej kwalifikacji wnioskow sktadanych przez

uprawnionych w zwiazku z ubieganiem si¢ 0 przyznanie pomocy socjalnej.

2. Wysoko$¢ pomocy uzalezniona jest od mozliwosci finansowych funduszu, sytuacji
materialnej pracownika ubiegajacego sie 0 pomoc socjalna, potwierdzona zaswiadczeniem
o zarobkach z wszystkich zrodet ( w tym: dochody wspotmatzonka, matoletnich dzieci i
inne) oraz okolicznosci uzasadniajace przyznanie $wiadczenia.

3 Ostateczng decyzj¢ 0 przyznaniu pomocy socjalnej i jej wysokosci podejmuje Rektor
PWSZ.

4. W przypadku odmowy przyznania pomocy socjalnej na wniosek pracownika ubiegajacego

sie o pomoc, Rektor zobowiazany jest do przedstawienia uzasadnienia decyzji.



5. Wysoko$¢ pomocy nie moze by¢ wyzsza niz 400% najnizszego wynagrodzenia
krajowego, obowiazujacego w kwartale poprzedzajacym whniosek.

6. Tabela dopuszczalnych wyptat na pomoc finansowo-rzeczowa stanowi zatacznik nr 2
niniejszego regulaminu.

F. Zasady przyznawania $wiadczen na cele mieszkaniowe.
§16

1. Srodki z ZFSS przeznacza si¢ na nastepujace cele:

1) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego wptacanych do spotdzielni roznego typu

2) budowe domu jednorodzinnego

3) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe

4) wykup lokali komunalnych, spotdzielczych i zakladowych

5) kupno domu

6) modernizacj¢ lub remont mieszkania
2. Wysokos¢ pozyczki na wymienione w ust.1 pkt.1,2,4,5 wynosi 10000 ztotych ,a w pkt.3 i
pkt.6 - 5000 ztotych
3. Pozyczka podlega oprocentowaniu, jednorazowo w wysokosci 3%, ptatnym przy sptacie
pierwszej raty.

§17

O udzieleniu pozyczki na cele mieszkaniowe moze ubiegac si¢ pracownik, ktory:

- jest zatrudniony w PWSZ na czas nieokreslony i jego staz pracy w tej szkole wynosi co
najmniej 1 rok,

- ma poreczenie dwoch 0s6b, zatrudnionych w Uczelni na czas nieokreslony.

[a—

Pozyczka mieszkaniowa udzielana jest pracownikowi raz na trzy lata.

7 Tloé udzielonych pozyczek uzalezniona jest o ilosci ztozonych wnioskow i posiadanych
érodkow finansowych przez fundusz.

3. Komisja socjalna w preliminarzu dochodow i wydatkow okresla wysokosé srodkow
przeznaczonych na wyplate pozyczek z tytutu pozyczek mieszkaniowych

4. Splata pozyczek nastepuje w ratach miesiecznych, nie duzej jednak niz 3 lata.

5. Wysokos¢ swiadczonej pomocy oraz termin jej sptaty ustala Rektor w umowie zawartej
z pozyczkobiorca.

6. Zasady i warunki zwrotu udzielonych pozyczek zawieraja umowy zawierane pomigdzy
pracodawca a pracownikiem—poiyczkobiorca. Wz6r umowy stanowi zatacznik nr 4
niniejszego regulaminu. Pozyczkobiorca podpisujac umowg na zaciagniety kredyt
upowaznia organ dokonujacy wyplat uposazenia do potracenia naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami.

7 Warunki korzystania z pozyczek na cele mieszkaniowe winny by¢ spetnione w dniu

w dniu sktadania wniosku przez pozyczkobiorcg.
§18

Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalng w przypadku
porzucenia pracy przez pracownika.



1. Obowiazku natychmiastowej splaty pozyczki nie stosuje si¢ do pracownikow:
- przechodzacych na emeryture lub rente
- przechodzacych do innego zaktadu pracy na mocy porozumienia stron
z ktorymi stosunek pracy zostat rozwiazany z powodu redukcji etatow.
W w/w przypadkach pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do indywidualnego sptacania rat
pozyczki na konto funduszu.

§19

Posiedzenia komisji w celu rozpatrzenia ztozonych wnioskoéw o przyznanie pozyczek na cele
mieszkaniowe odbywajq si¢ w zaleznosci od potrzeb.

V. WARUNKIKRYTERIA PRZYZNAWANIA SWIADCZEN.
§20

Swiadczenia socjalne uzaleznione sa od wysokosci dochodu przypadajacego na osobe
w rodzinie.

1. W przypadkach szczegoélnie uzasadnionych Rektor moze podjac decyzje o udzieleniu
pomocy pracownikowi na warunkach korzystniejszych niz przewiduje to regulamin
funduszu.

§21

Sredni miesigczny dochdd na osobg w rodzinie oblicza si¢ na podstawie dochodéw wspOlnie
zamieszkatych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe cztonkéw rodziny wraz z
dzie¢mi, za okres poprzedzajacy $wiadczenie.

1. Do dochodu wlicza si¢ sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane przy obliczaniu wysokosci
zarobkow brutto.

2. Komisja ma prawo zadania dodatkowych zaswiadczen lub dowodow potwierdzajacych
wczesniej podane informacje.

3. Nie korzystanie ze $wiadczen funduszu nie uprawnia pracownika do zadania przez niego

wyplaty ekwiwalentu z tego tytutu.

VI. O0SOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FUNDUSZU.
§22

Ze $wiadczen zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych korzysta¢ moga:

- pracownicy PWSZ zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od jej rodzaju
oraz wymiaru czasu trwania pracy;

- pracownicy korzystajacy na podstawie stosownych przepiséw z urlopéw wychowawczych
i zdrowotnych;

Dt
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- dzieci pracownikow pozostajace na utrzymaniu w tym dzieci wlasne i przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodzin zastgpczych, do ukonczenia szkoty
$redniej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 19 lat.

§23

Zmiany wW rocznym planie dochodow i wydatkoéw moga by¢ dokonywane po zatwierdzeniu
ich na wniosek komisji przez Rektora .

§24

Uprawniony do korzystania ze swiadczen funduszu ubiega si¢ 0 nie w formie pisemnej,
sktadajac swoj wniosek wraz z uzasadnieniem u pracownika kwestury zajmujacego Si¢
sprawami socjalnymi .

1. Whioski w sytuacjach, gdy wymaga tego regulamin winny by¢ potwierdzone przez
komorke kadr 1 kwesturg na okolicznos¢ zatrudnienia, wysokosci zarobkow itp.
7 Whioski sa rejestrowane data wplywu i rozpatrywane w kolejnosci ich sktadania.

§ 25

1. $wiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego. Pracownik, ktory nie otrzyma
ich nie ma prawa odwotywania si¢ od decyzji Rektora uzgodnionej ze zwiazkami
zawodowymi ( jezeli dziataja w Uczelni ), chyba, ze naruszone zostana w sposoOb razacy
przepisy niniejszego regulaminu.

2. Kwoty doptat, o ktérych mowa w regulaminie, dolicza si¢ do dochodu korzystajacej ze

swiadczenia lub ustug i podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob
fizycznych, zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie.

§ 26

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy bedacego pracownikiem PWSZ w Gnieznie wszystkie
pozyczki z funduszu podlegaja umorzeniu W wysokosci niesptaconego zadluzenia.

§27
Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu nastepuja w trybie okreslonym przepisami dla jego
ustalenia i s3 wprowadzane zarzadzeniem Rektora.

§28

W sprawach nieuregulowanych powyzszym regulaminem stosuje si¢ obowiazujace przepisy,
z pierwszenstwem Kodeksu Pracy.

R ek Yor

“AJ

prof- dr hab Jozef Garbarczyk



Zatacznik nr 1

TABELA DOPLAT Z FUNDUSZU DO ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

(nie wigcej niz

PRACOWNIKOW.
Boditd e Mgk;ymalna kvsfota Czestotllwo§c
1 axohe ofinansowania | przyznawania
Lp. Rodzaj $wiadczenia i z funduszu swiadczen
w rodzinie % nainiz
% Najnizszego dot.
9 A)vynagrodzenia wypoczynku
Wezasy krajowe i zagraniczne Do 1300,00 zi 200 %
oraz turystyczne W zaleznosci
1. |organizowane we wiasnym 1301,0021-2500,00z1 175 % od mozliwosci
zakresie funduszu
powyzej 2500,00z1 150 %
Do 50% kosztow

W zaleznosci

2. |Kolonie obozy i zimowiska 100% najnizszego od mozliwosci
> funduszu
wynagrodzenia
Wypoczynek zbiorowy Bez wzgledu na % Jednakovs(a e zalg;nosgl'
3. . e dla kazdego od mozliwosci
organizowany przez PWSZ dochodu w rodzinie )
uczestnika funduszu
; ) W zaleznosci
i ru, kina, ope Bez wzgledu na % —
4. B Ly o SKIT, R, OPECY gled 8 150 zt od mozliwosci
itp. dochodu w rodzinie
funduszu

E '/,l‘véo«/‘—»—-/)

R(é'?tor

prof. dr hab. Jézef Garbarcz v




Zatacznik nr 2

TABELA WYDATKOW NA POMOC FINANSOWO-RZECZOWA.

Dochod na Wysokos¢ pomocy
. , o
Lp. Rodzaj $wiadczenia jexinego (}z}onka b il %
rodziny najnizszego
wynagrodzenia
Zapomoga pienigzna " i "
a. przyznana w wypadkach losowych Do 1500,0024 s A
tj. indywidualnych zdarzen 1301,002-2500,002|  100% - 300%
| losowych, k}gsk zyw1010wyc.h, .
dlug(')trwal.ej qhorpby lub $mierci; | powyzej 2500,00z1 100%  200%
b. osobie znajdujacej sig W
szczegolnie trudnej sytuacji
materialnej, przyznaje si¢
Pomoc rzeczowa Do 1300,00 zi 100% - 400%
a. przyznawana w przypadkach
2 okreslonych w punkcie 1a 1301,0021-2500,00z1 100% - 300%
" |b. przyznana osobie znajdujacej si¢ W .
szczegoOlnie trudnej sytuacji powyzej 2500008 | 100% - 200%
materialnej

/ Vet '

R;@)}'
¢ /

prof. dr hab. Jozef Garbarczyk



Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia

Nr wniosku: ..........
Rektora nr 11/2006
z dnia 26.06.2006 1.
Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
R I ——————— et e

Forma pomocy, o ktora ubiega sie pracownik sktadajacy WIHOSEK: .. enneniemceeceeineenniieaes

Liczba osob w rodzinie ogotem: razem z malzonkiem, oraz dzieci do 25 roku zycia: ............

Lp. Nazwisko i imig pokrS;‘;E’;’;Ma um’;‘;‘z’:ma Pracuje’ L\’N“Zs‘:t"? éwi:::zz:rj\ia
dziennym” | WPG | WR | WI

1.

2

3.

4.

5.

1 — Wpisac¢ tak lub nie

2 _ zaznacz X-em wybrana kolumne

WPG — wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie — dzieci na wypoczynku wraz Z rodzicami, bez faktury VAT
WR - oboz, kolonia, zimowisko, patne sanatorium lub inny wypoczynek w formie zorganizowanej imprezy grupowej (FV)
WI — doplata do wypoczynku indywidualnego ( w ramach wypoczynku rodzinnego — na podstawie FV)

Os$wiadczenie o wysokosci Sredniego miesiecznego dochodu przypadajacego
na jedng osobe w rodzinie za okres od 01.01.2006 do 30.06.2006 r.

Dochéd na jedng osobe miesigcznie brutto*: do 1300,00 zi
od 1301, 00 zi do 2500,00 zi

powyzej 2500,00 zi

~= Niepotrzebne skreslic

Os$wiadczam, ze dane zawarte W niniejszym wniosku podalem zgodnie za stanem faktycznym i prawnym, stosownie do regulacji
zawartej w regulaminie ZFSS.

Oéwiadczam, Ze zapoznalem sig z trescia § 21 regulaminu ZFSS, ktory stanowi:

_Sredni miesigczny dochod na osobe w rodzinie oblicza si¢ na podstawie dochodéw wspolnie zamieszkalych i prowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe czlonkéw rodziny wraz z dzieémi, za okres poprzedzajacy $wiadczenie.

1. Do dochodu wlicza si¢ sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane przy obliczaniu wysokosci zarobkéw brutto.

2. Komisja ma prawo zadania dodatkowych zaswiadczen lub dowodéw potwierdzajacych wczesnie) podane informacje.

3. Nie korzystanie ze $wiadczeii funduszu nie uprawnia pracownika do zadania przez niego wyplaty ekwiwalentu z tego tytuhu.”

Data i podpis Wnioskodawey: ........oooooiniiin



Data wplywu dokumentu do komorki ds. osobowych pracownikow .............cooooooinnn

| Wstepna kwalifikacja ]

[[] Wniosek spelnia wymogi formalne i merytoryczne i zostaje skierowany do Komisj
Socjalnej

Whiosek nie spetnia wymogow formalnych i merytorycznych i zostaje zwrocony
wnioskodawcy

Data i podpis pracownika komorki ds. 0sobowych pracownikOW: .............oooirmmmmeeeene

B Kwalifikacja Komisji Socjalnej B

Data wptywu sprawy do Komisji SOCIAINE): .......cocovvmmimmmmiiniinamniannneaneen:

Propozycje Komisji Socjalnej:
-

T T I o S =
Pracownik Dzieci

1

2.

3.

4.

5.

Uzasadnienie kwalifikacji negatywnej:

Data i podpis cztonkow Komisji Socjalnej

PrzewWodniCZACY: .. .ccovnvrrernvnemmmmneneeeesss

Decyzja Administratora Funduszu

Data i podpis Administrator Funduszu:

prof. dr hab J()./"Lé_/'Garbarcz,vk

o)



