Gniezno, dnia 19 maja 2005 r.

Zarzadzenie Nr 15/2005
Rektora Panistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowe;j

w Gnieznie

Na podstawie art. 38 ust.3 Ustawy z dnia 26 czerwca 1997 r. o wyzszych szkolach
zawodowych(Dz.U. nr 96 poz.590 z pézn. zmianami) 1 § 24 Statutu PWSZ w Gnieznie

zarzadza si¢ co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ ,,Zasady i tryb wykorzystania §rodkéw Uczelnianego Funduszu
Nagrod”
stanowiace zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowe;
w Gnieznie

ol

Prof. dr'hab. Jézef Garbarczyk



Zat. nr 1

Zasady i tryb wykorzystania §rodkow Uczelnianego Funduszu Nagréd

Uczelniany Fundusz Nagréd zwany dalej UFN, tworzy si¢ z odpisu zysku netto na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 27 sierpnia 1991 roku
w sprawie zasad gospodarki finansowej Uczelni (Dz. U. Nr 84, poz. 380).

Senat po okresleniu wysokosci odpisu z zysku netto na fundusz zasadniczy za rok
sprawozdawczy okresla z pozostatej czgsci zysku wysokogé odpisu na UFN.

Uczelniany Fundusz Nagréd przeznaczony jest na wyplate nagréd (wraz z pochodnymi)
indywidualnych dla pracownikéw za osiagniecia i zaangazowanie w pracy zawodowe;.

Kwot¢ UFN pomniejszong o skladki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy
przeznacza si¢ na:
*  nagrody dla pracownikéw dydaktycznych i bibliotecznych

*  nagrody dla pracownikéw administracji i pozostatych

Zasady rozdzialu $rodkéw oraz tryb przyznawania nagréd dla pracownikéw
Panstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej w Gnieznie.

Wysoko$¢ nagrod dla pracownikéw ustala Rektor.
Wysoko$¢ nagrody dla Rektora i Prorektoréw ustala Senat.
Whioski o nagrody dla pracownikéw instytutow przygotowujg dyrektorzy instytutéw wg
wzoréw lai 1b stanowiacych zatacznik do niniejszych ,,Zasad”
Whnioski o nagrody dla pozostatych pracownikéw przygotowuja ich przelozeni.
Whioski o nagrody zatwierdza Rektor.
Rektor moze przyzna¢ nagrode z wiasnej inicjatywy. Rektor przyznaje nagrody
pracownikom mu podlegtym bezposrednio.
Wysoko$¢ nagrody w ramach Uczelnianego Funduszu Nagrod:

® nie moze przekroczy¢ 5-ciokrotne;j sredniej nagrody, przypadajacej na pracownika

zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy
* nie moze by¢ nizsza od 1/5 $redniej ustalonej jak wyzej.

. Listy os6b wnioskowanych do nagrody podawane sq do wiadomosci w sposéb przyjety
W PWSZ w Gnieznie. Odwotania przyjmuje Rektor PWSZ w ciggu 7 dni od podania listy
do wiadomosci.

Zatwierdzam
Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
nieznie

Bed

prof. dr hab. Jézef Garbarczyk



Instytut / administracja

WNIOSEK

Zalacznik nr la

o przyznanie nagrody indywidualnej z Uczelnianego Funduszu Nagréd

wysokosé
Lp. Nazwisko i imig stanowisko proponowanej
nagrody brutto
1
2.
SUMA
krétkie uzasadnienie wniosku:
Dyrektor Instytutu/ Zatwierdzam

bezposredni przetozony

...........



Instytut / administracja

WNIOSEK

Zatacznik nr 1b

o przyznanie nagrody zespotowej z Uczelnianego Funduszu Nagréd

wysokosé
Lp. Nazwisko i imig stanowisko proponowanej
nagrody brutto
1.
2.
SUMA
krétkie uzasadnienie wniosku:
Dyrektor Instytutu/ Zatwierdzam

bezposredni przetozony

......................



