Gniezno, dnia 18 sierpnia 2005 r.

Zarzadzenie Nr 22/2005
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowe;j

w Gnieznie

Na podstawie art. 38 ust.3 Ustawy z dnia 26 czerwca 1997 r. o wyzszych szkolach
zawodowych(Dz. U. nr 96 poz.590 z pozn. zmianami) i § 24 Statutu PWSZ w Gnieznie,

zarzadza si¢ co nastepuje:

§1
Dzialajac na podstawie art.232 Kodeksu Pracy (Dz. U. nr 21 poz.94 z 1998 r. —tekst
jednolity ) , § 112 Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997 . w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczeistwa 1 higieny pracy (Dz. U. nr 169
poz.1650 z 2003 r.- tekst jednolity) oraz Regulaminu pracy PWSZ w Gnieznie z 2004 r.
wprowadzam z dniem 1 wrzesnia 2005 r. dla pracownikow PWSZ w Gnieznie napoje
profilaktyczne.

§2
Zasady i warunki zaopatrzenia pracownikéw w napoje profilaktyczne sa nastepujace:
1.Kazdy pracownik otrzymuje 50 saszetek herbaty ekspresowej i 1 kg cukru miesi¢cznie.
2.Przygotowanie napojow z otrzymanych artykulow nalezy do obowiazkéw pracownika.
3.W razie nieobecnosci pracownika w pracy, rowniez usprawiedliwionej powyzej 11 dni
roboczych w miesiacu ,pracownik otrzymuje przydzial artykulow w wysokosci 50 % za
dany miesiac.

§3

Na podstawie art.237 ¢ ,2377,2378,237% Kodeksu Pracy wprowadzam normy zaopatrzenia
pracownikow PWSZ w Gnieznie w odziez robocza 1 obuwie robocze 1 ochronne oraz
$rodki ochrony indywidualnej. Tabele norm stanowiskowych ujete sa w zalaczniku nr 1

do niniejszego zarzadzenia.



§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Patistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej

w Gnieznie

ok

prof. dr hab. J6zef Garbarczyk



