Zarzadzenie nr 12/2004
Rektora Panistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w GniezZnie
z dnia 14 grudnia 2004 r.

W sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego Swiadczen
Socjalnych pracownikéw PWSZ w Gnieznie

Na podstawie art. 38 ust. 3 Ustawy o wyzszych szkolach zawodowych i § 24 ust.3
statutu PWSZ w Gnieznie, Ustawy z dnia 4 marca 1994 r., o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. Nr43 Poz.163) z pézniejszymi zmianami, zarzadza si¢ co

nastepuje:

§1
Zatwierdzam  Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

pracownikow PWSZ w Gnieznie stanowiacy zalacznik nr 1 niniejszego zarzadzenia

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Padstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej

w Gnieznie
AR
/

"

prof. dr hab. J6zef Garbarczyk




REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

L POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin niniejszy okresla zasady i kierunki wykorzystania Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych, zwanego dalej ZFSS oraz zakres prowadzonej dziatalnosci socjalnej w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Gnieznie

Regulamin zostal opracowany na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zakladowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 163) z pdzniejszymi zmianami, Ustawy z
dnia 26 czerwea 1997 r. o wyzszych szkolach zawodowych (Dz.U.Nr 96 p0z.590 ) z p6zn.,
zmianami.

§2

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§3

Podstawowa dokumentacjg finansowo-socjalng stanowig;

- niniejszy regulamin;

- roczny plan dochodow i wydatkow;

- ksiazka protokoléw komisji;

- Kkartoteki osobowe 0s6b korzystajacych ze §wiadczen ZFSS.

§4

Jednostka wykonawezg ZFSS jest komisja socjalna skladajaca si¢ z 3 0s6b wybranych z ogétu
pracownikow Pafistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Gnieznie i powolanych przez
Rektora.

I Kadencja komisji trwa dwa lata, a pracq komisji kieruje przewodniczacy wybrany sposrod
czlonkéw komisji.

2. W przypadku zmian kadrowych w PWSZ , Rektor uzupelnia sklad komisji, po akceptacji
kandydatury przez pracownikow.

3. Posiedzenia komisji zwolywane sq:

- wzakresie Swiadezei na cele socjalne - zaleznie od potrzeb;

- wzakresie $wiadczen na cele mieszkaniowe — zaleznie od potrzeb

4. Podstawg gospodarowania srodkami funduszu jest roczny plan dochodéw i wydatkow,
zatwierdzony na wniosek komisji przez Rektora i zwiazki zawodowe (jezeli dzialajg na
Uczelni).




II. ZRODLA TWORZENIA FUNDUSZU

§5

Fundusz ustala si¢ w wysokoéci 8% planowanych rocznych rodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe;

§6
Srodki funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodkami funduszu administruje Rektor PWSZ w Gnieznie,

2. Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki funduszu przechodza na rok
nastepny.

3. Srodki funduszu zwigksza sig¢ o:

- wplywy z oplat pobieranych od 0s6b korzystajacych ze $wiadezen funduszu;

- wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;

- odsetki od $rodkéw funduszu przechowywanych na rachunku bankowym;

- wszelki darowizny i zapisy kierowane na fundusz przez osoby fizyczne lub prawne;

- inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

—

§7

Obsluge finansowa zabezpiecza kwestura Uczelni.

[II.  PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§8

Srodki funduszu przeznaczone s na sfinansowanie dzialalnoéci socjalnej i
mieszkaniowej prowadzonej przez Uczelnie na rzecz pracownikéw i ich rodzin, a
w szczegblnodcei dotycza:

- doplat do wypoczynku pracownikow PWSZ

- doplat do wypoczynku dzieci pracownikow Uczelni

- bezzwrotnych zapomog pieni¢znych

= pomocy rzeczowej osobom, ktére znalazly si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

- organizowanie doplat do wypoczynku zbiorowego pracownikéw Uczelni

- organizowanie i finansowanie imprez kulturalno-o$wiatowych

- udzielanie zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe

§9

W/w swiadezenia nie majq charakteru obligatoryjnego i przyznawane sq w ramach
posiadanych Srodkéw, przy uwzglednieniu sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b
ubiegajacych sig o ich otrzymanie. Preferencje w korzystaniu ze §wiadczen socjalnych
posiadajq:

- pracownicy majacy wielodzietne rodziny




- osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej
- osoby samotnie wychowujgce dzieci.

IV.  ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
A. Zasady finansowania $wiadczen urlopowych nauczycieli.
§ 10

Z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadezen og6lnych, wyplacane jest pracownikom corocznie
dofinansowanie do wypoczynku w wysokosci ustalanej raz w roku zarzadzeniem Rektora |
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia pracownika w danym roku.

B. Zasady finansowania $wiadczen urlopowych pracownikéw.
§11

I.- O dofinansowanie wypoczynku ze §rodkéw ZFSS moga ubiega¢ si¢ pracownicy

dydaktyczni i niebgdacy pracownikami dydaktycznymi PWSZ w Gnieznie.

Wysoko$¢ dofinansowania okresla tabela stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszego

regulaminu.

3. Przyznanie $wiadczenia uzaleznione jest od ilosci zgloszonych wnioskéw, mozliwosci
finansowych funduszu, podania wymaganych przez komisje informacji, a takze od
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia pracownika w danym roku.

4. Swiadczenie urlopowe dla pracownikéw powinno byé wyplacane najpozniej w ostatnim
dniu przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego.
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C. Zasady finansowania wypoczynku dzieci.
§12

I. - Pracownik Uczelni moze ubiegaé si¢ o dofinansowanie wypoczynku réwniez dla swoich
dzieci w wieku od 3 do 19 lat. Wysokos¢ doplaty dla dzieci na wypoczynek
niezorganizowany ustalany jest corocznie zarzadzeniem Rektora.

2. Przyznawanie doplat do zorganizowanego wypoczynku zimowego lub letniego dzieci w
wieku od 7 do 19 lat ( tj. do ukoniczenia szkoly $redniej) uzaleznione jest od mozliwosci
finansowych funduszu, z tym, ze:

-z dofinansowania mozna skorzysta¢ na jedng z wybranych form ( kolonie, obozy,
zimowiska );

- wysoko$c¢ doplaty na jedno dziecko wynosi 50% kosztéw wypoczynku, nie wigcej jednak
niz 100% najnizszego wynagrodzenia krajowego, obowigzujacego w ostatnim kwartale
poprzedzajacym wniosek;

- Wwyplata Swiadezenia przekazywane jest na konto organizatora wypoczynku badz na konto
osobiste pracownika w formie zwrotu poniesionych przez pracownika kosztéw, na
podstawie przedstawionego rachunku.




D. Zasady finansowania wypoczynku w dni wolne od pracy imprez
Kulturalno-o$wiatowych i innych $wiadczen.

§13

Z dofinansowania zorganizowanego wypoczynku w dni wolne od pracy moze kazdy
pracownik Uczelni.

Wysokos¢ doplaty do tej formy wypoczynku uzalezniona jest od ilosci zgloszonych
wnioskow i mozliwosci finansowych funduszu.

Na kazdego uczestnika przyznaje si¢ jednakowa kwote, bez wzgledu na jego dochody w
rodzinie.

§14

Ze $rodkow ZFSS finansowane sa grupowe $wiadcezenia kulturalno-o$wiatowe w postaci
imprez artystycznych i rozrywkowych oraz zakup biletéw wstegpu na te imprezy.

Raz w roku przystuguje pracownikowi pokrycie z funduszu wydatku poniesionego na
zakup biletu do teatru, kina lub na inne imprezy kulturalno-o$wiatowe, nie wigcej jednak
niz 100zl

Réwniez raz w roku dla dzieci pracownikéw szkoly, w wieku do 16 lat organizowane sg
paczki noworoczne,lub wyplacana (przy zachowaniu obowiazujacych przepiséw )jest ich
rownowarto$¢ ustalana kazdorazowo zarzadzeniem Rektora .

Swiadczenia rzeczowe, w tym bony lub §wiadczenia pieni¢zne z okazji $wiat dla
pracownikow w wysokosci ustalonej zarzadzeniem Rektora, przyznawane sg
proporcjonalnie do zajmowanego etatu i okresu zatrudnienia w danym roku.

Dofinansowanie z funduszu na podane wyzej cele socjalne uzaleznione jest od mozliwosci
finansowych funduszu.

E. Zasady udzielania pomocy rzeczowej i zapomég pienigznych.
§ 15

Komisja socjalna dokonuje wstepnej kwalifikacji wnioskéw skladanych przez
uprawnionych w zwiazku z ubieganiem si¢ o przyznanie pomocy socjalnej.

Wysokos¢ pomocy uzalezniona jest od mozliwodci finansowych funduszu, sytuacji
materialnej pracownika ubiegajacego si¢ o pomoc socjalng, potwierdzona zaswiadczeniem
o zarobkach z wszystkich Zrédet ( w tym: dochody wspotmalzonka, matoletnich dzieci i
inne) oraz okoliczno$ci uzasadniajace przyznanie $wiadczenia.

Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu pomocy socjalnej i jej wysokosci podejmuje Rektor
PWSZ.

W przypadku odmowy przyznania pomocy socjalnej na wniosek pracownika ubiegajacego
si¢ 0 pomoc, Rektor zobowigzany jest do przedstawienia uzasadnienia decyzji.

Wysokos¢ pomocy nie moze by¢ wyzsza niz 200% najnizszego wynagrodzenia
krajowego, obowiazujacego w kwartale poprzedzajacym wniosek.
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6. Tabela dopuszezalnych wyplat na pomoc finansowo-rzeczowy stanowi zalgcznik nr 2
niniejszego regulaminu.

F. Zasady przyznawania $wiadczen na cele mieszkaniowe.
§ 16

1. Srodki z ZFSS przeznacza si¢ na nastgpujace cele:

1) uzupeienie wkladu mieszkaniowego wplacanych do spétdzielni réznego typu

2) budowe domu jednorodzinnego

3) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe

4) wykup lokali komunalnych, spéidzielczych i zaktadowych

5) kupno domu

6) modernizacj¢ lub remont mieszkania
2. Wysokos¢ pozyezki na wymienione w ust.1 pkt.1,2,4,5 wynosi 10000 zlotych ,a w pkt.3 i
pkt.6 - 5000 zlotych
3. Pozyczka podlega oprocentowaniu, jednorazowo w wysokosci 3%, platnym przy splacie
pierwszej raty.

§17

O udzieleniu pozyczki na cele mieszkaniowe moze ubiegaé si¢ pracownik, ktory:

- Jest zatrudniony w PWSZ na czas nieokreslony i jego staz pracy w tej szkole wynosi co
najmniej 1 rok,

- ma porgezenie dwdceh 0séb, zatrudnionych w Uczelni na czas nieokreslony.

—

Pozyczka mieszkaniowa udzielana jest pracownikowi raz na trzy lata.

2. Tlo$¢ udzielonych pozyczek uzalezniona jest o ilosci ztozonych wnioskow i posiadanych
srodkow finansowych przez fundusz.

3. Komisja socjalna w preliminarzu dochodéw i wydatkéw okresla wysokoéé rodkdw
przeznaczonych na wyplatg pozyczek z tytutu pozyczek mieszkaniowych

4. Splata pozyczek nastgpuje w ratach miesigeznych, nie diuzej jednak niz 3 lata.

5. Wysokos¢ swiadezonej pomocy oraz termin jej splaty ustala Rektor w umowie zawartej z
pozyczkobiorcg.

6. Zasady i warunki zwrotu udzielonych pozyczek zawierajg umowy zawierane pomig¢dzy
pracodawceg a pracownikiem-pozyczkobiorea. Wzér umowy stanowi zalaeznik nr 4
niniejszego regulaminu. Pozyczkobiorca podpisujac umowe na zaciagniety kredyt
upowaznia organ dokonujacy wyplat uposazenia do potracenia naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami.

7. Warunki korzystania z pozyczek na cele mieszkaniowe winny by¢ spelnione w dniu w

dniu skfadania wniosku przez pozyczkobiorce.

§18

Niesplacona pozyezka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalng w przypadku
porzucenia pracy przez pracownika.

1. Obowiazku natychmiastowej splaty pozyczki nie stosuje sie do pracownikow:
- przechodzacych na emeryturg lub rente




- przechodzgeych do innego zakladu pracy na mocy porozumienia stron

-z ktérymi stosunek pracy zostal rozwiazany z powodu redukcji etatow.,

W w/w przypadkach pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do indywidualnego splacania rat
pozyczki na konto funduszu.

§19

Posiedzenia komisji w celu rozpatrzenia zlozonych wnioskéw o przyznanie pozyczek na cele
mieszkaniowe odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb.

V.  WARUNKI KRYTERIA PRZYZNAWANIA SWIADCZEN.
§ 20

Swiadczenia socjalne uzaleznione sq od wysokosci dochodu przypadajacego na osobe w
rodzinie.

I. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych Rektor moze podja¢ decyzj¢ o udzieleniu
pomocy pracownikowi na warunkach korzystniejszych niz przewiduje to regulamin
funduszu.

§21

Sredni miesi¢ezny dochéd na osobg w rodzinie oblicza sie na podstawie dochodéw wspélnie
zamieszkalych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe cztonkéw rodziny wraz z
dzie¢mi, za okres poprzedzajacy $wiadczenie.

I.. Do dochodu wlicza si¢ skladniki wynagrodzenia uwzgledniane przy obliczaniu wysoko$ci

zarobkéw brutto.

Komisja ma prawo zadania dodatkowych za$wiadczen lub dowoddw potwierdzajacych

wezesniej podane informacje.

3. Nie korzystanie ze $wiadczen funduszu nie uprawnia pracownika do zadania przez niego
wyplaty ekwiwalentu z tego tytutu.

o

VI.  OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FUNDUSZLU.
§ 22

Ze $wiadezen zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych korzysta¢ moga:

- pracownicy PWSZ zatrudnieni na podstawie umowy o pracg niezaleznie od jej rodzaju
oraz wymiaru czasu trwania pracy;

- pracownicy korzystajacy na podstawie stosownych przepisow z urlopéw wychowawezych
i zdrowotnych;

- dzieci pracownikdw pozostajace na utrzymaniu w tym dzieci wlasne i przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodzin zastepezych, do ukoficzenia szkoty
sredniej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 19 lat.




§23

Zmiany w rocznym planie dochodow i wydatkéw moga byé¢ dokonywane po zatwierdzeniu
ich na wniosek komisji przez Rektora .

§ 24

Uprawniony do korzystania ze $wiadezen funduszu ubiega si¢ o nie w formie pisemnej,
skladajac swoj wniosek wraz z uzasadnieniem u pracownika kwestury zajmujacego si¢
sprawami socjalnymi .

I. Wnioski w sytuacjach, gdy wymaga tego regulamin winny by¢ potwierdzone przez
komorke kadr i kwesturg na okoliczno$é¢ zatrudnienia, wysokosci zarobkéw itp.
2. Wnioski sa rejestrowane data wplywu i rozpatrywane w kolejnodci ich sktadania.

§ 25

1. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego. Pracownik, ktéry nie otrzyma
ich nie ma prawa odwolywania si¢ od decyzji Rektora uzgodnionej ze zwiazkami
zawodowymi ( jezeli dzialaja w Uczelni ), chyba, ze naruszone zostang w sposob razacy
przepisy niniejszego regulaminu.

Kwoty doplat, o ktérych mowa w regulaminie, dolicza si¢ do dochodu korzystajacej ze
swiadezenia lub ustug i podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b
fizycznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami w tym zakresie.

o

§ 26

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy bedacego pracownikiem PWSZ w GnieZnie wszystkie
pozyczki z funduszu podlegajq umorzeniu w wysokosci niesplaconego zadtuzenia.

§ 27
Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu nastgpuja w trybie okreslonym przepisami dla jego
ustalenia i sa wprowadzane zarzadzeniem Rektora.

§ 28

W sprawach nieuregulowanych powyzszym regulaminem stosuje si¢ obowigzujace przepisy,
z pierwszenstwem Kodeksu Pracy:.




Zalacznik nr 1

TABELA DOPLAT Z FUNDUSZU DO ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

PRACOWNIKOW.
Dochéd na Maksymalna kwota CZQStOthwoéé
fogbe dofin przyznawania
Lp. Rodzaj $wiadczenia s : $wiadczen
w rodzinie Z funduszu
% najn. wyn 80% najn. wyn Sl
: ; : 4 wypoczynku
Wezasy krajowe i zagraniczne Do 75% 100%
oraz turystyczne 76% - 100% 90% W zalezno$ci
1. |organizowane we wlasnym 101% - 150% 80% od mozliwosci
zakresie 151% - 200% 70% funduszu
powyzej 200% 50%

Do 50% kosztow
(nie wigcej niz

W zaleznosci

2. |Kolonie obozy i zimowiska SRR od mozliwosci
100% najnizszego PR
wynagrodz.
Wypoczynek zbiorowy Bez wzgledu na % Jednako»\"a b
% o - Wik i dla kazdego
organizowany przez szkolg dochodu w rodzinie ;
uczestnika
. e .
4 Bilety do teatru, kina, opery Bez wzgledu na % 100 21 B vk

itp.

dochodu w rodzinie




Zalacznik nr 2

TABELA WYDATKOW NA POMOC FINANSOWO-RZECZOWA.

Dochéd na

jednego czlonka WySOk(.)éé P om(;)cy
Lp. Rodzaj §wiadczenia rodziny TGRS
“ o najnizszego
( % najnizszego et
wymagrodzenia ) wynagrodzenia

Zapomoga pieni¢zna

a. przyznana w wypadkach losowych Do 75% 100% - 200%
tj. indywidualnych zdarzen 76% - 150% 50% - 100%

| losowych, klgsk zywiotowych, powyzej 150% 30% - 80%
g dlugotrwalej choroby lub $mierci;

b. osobie znajdujacej si¢ w do 75% 30% - 200%
szczegOlnie trudnej sytuacji 76% - 150% 30% - 100%
materialnej, przyznaje si¢

Pomoc rzeczowa Do 75% 100% - 200%

a. przyznawana w przypadkach 76% - 150% 50% - 100%

’ okreslonych w punkcie 1a powyzej 150% 30% - 80%
" |b. przyznana osobie znajdujacej si¢ w

szczegoOlnie trudnej sytuacji do 75% 30% - 200%

materialnej powyzej 75% 30% - 100%




