Zarzadzenie Nr 26/2015
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. H. Cegielskiego
w GnieZnie
z dnia 29.09.2015 r.

w sprawie zasad wyjazdow pracownikow PWSZ w GnieZnie
w ramach Programu Erasmus+

Na podstawie art. 66 ust. 2, Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. nr 164 poz.1365 z pézn. zmianami), § 39 ust. 4 pkt. 13 Statutu PWSZ w Gnieznie zarzadza
si¢ co nastegpuje:

§1
Postanowienia ogolne:

1. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. H. Cegielskiego w Gnieznie, nazywana dalej
Uczelnig, organizuje i finansuje wyjazdy pracownikéw, nazwanych dalej Beneficjentami, w
ramach programu Erasmus + zgodnie z ,,Zasadami alokacji 1 wykorzystania §rodkow na dziatania
zdecentralizowane programu Erasmus+: mobilno$¢ edukacyjna — szkolnictwo wyzsze” na dany
rok akademicki.

2. Program Erasmus+ oferuje nauczycielom akademickim i innym pracownikom Uczeni
nastepujace mozliwosci udziatu w migdzynarodowej wspotpracy Uczelni:

a) wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych do krajow
Programu

b) wyjazdy pracownikow Uczelni w celach szkoleniowych do krajow Programu

3. Wyjazdy w ramach programu Erasmus+ umozliwiaja sprawdzenie i doskonalenie wtasnych
kompetencji, umozliwiajg nawigzanie nowych kontaktow o charakterze naukowo-dydaktycznym
oraz inicjowanie wspotpracy z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami, do ktérych odbywa
si¢ wyjazd.

§2

Zasady kwalifikacji pracownikow

1. Nauczyciele akademiccy moga wyjecha¢ do partnerskich uczelni zagranicznych, z ktérymi
PWSZ w Gnieznie podpisata umowe 0 wymianie kadry naukowo-dydaktycznej w ramach
Programu Erasmus+ w celu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych.

2. Nauczyciele akademiccy i pracownicy administracyjni Uczelni mogg wyjecha¢ do uczelni
partnerskich albo do instytucji nieakademickich za granica (np. przedsigbiorstw, placowek
badawczych, organizacji) w celu doskonalenia swoich umiej¢tnos$ci, wymiany do§wiadczen,
poszerzenia wiedzy w danej dziedzinie (udziat w szkoleniach, seminariach, warsztatach, wizyta
studyjna).



3. Zgloszenia pracownikow, ktérzy ubiegaja si¢ o wyjazd po raz pierwszy powinny by¢
traktowane priorytetowo. Priorytetowo traktuje si¢ rowniez pracownikow zatrudnionych w
Uczelni na podstawie umowy o prace.

4. Dhugo$¢ pobytu na stypendium wynosi od 2 dni do 2 miesiecy, z wylaczeniem czasu podrozy.

5. Nauczyciel akademicki musi przeprowadzi¢ zajecia w wymiarze €O najmniej 8 godzin
tygodniowo (lub w krétszym czasie pobytu). Odpowiednio udziat w szkoleniu winien obejmowac
minimum 8 godzin tygodniowo (lub minimum 8 godzin w krotszym czasie pobytu).

6. Przed wyjazdem pracownik Uczelni zobowigzany jest ustalic:

a) Umowa dotyczaca indywidualnego programu nauczania sporzadzony zgodnie z
obowigzujacym wzorem: STAFF MOBILITY FOR TEACHING MOBILITY AGREEMENT
(wyjazd w celu prowadzenia zajeé.: STA); lub

b) Umowa dotyczaca indywidualnego programu szkolenia zgodnie z obowigzujagcym wzorem:
STAFF MOBILITY FOR TRAINING MOBILITY AGREEMENT (wyjazd w celach
szkoleniowych: STT) — stanowiace zatgczniki do niniejszego Zarzadzenia

W obydwu przypadkach dokumenty muszg by¢ zaakceptowane przez PWSZ i instytucje

goszczacg oraz podpisane przez wszystkie trzy strony (obie instytucje i pracownika Uczelni).

7. W przypadku wyjazdu typu szkoleniowego nie obowigzuje wymdg wczesniejszego zawarcia
umowy o wspotpracy miedzy Uczelnig a instytucja goszczaca.

8. Z kazdym pracownikiem Uczelni zakwalifikowanym na wyjazd w Programie Erasmus+
zostanie sporzadzona pisemna umowa, ktorej wzor stanowi Zalacznik Nr 4 do niniejszego
zarzadzenia.

9. Przekazanie stypendium pracownikowi Uczelni moze nastapi¢ tylko pod warunkiem
zaakceptowania przez niego wszystkich warunkéw umowy. Stypendium zostanie wyptacone w
sposob uzgodniony pomiedzy stronami i zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w programie
Erasmus+.

10. Pracownik Uczelni na czas podrozy i pobytu w instytucji goszczacej ubezpiecza si¢ we
wlasnym zakresie.

§3

Realizacja wyjazdéw nauczycieli akademickich za granice w celu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych — dzialanie STA

1. Nauczyciele akademiccy zainteresowani wyjazdem w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

W zagranicznych uczelniach partnerskich sktadaja do Prorektora ds. Studiow

a) ,,Zgloszenie na wyjazd wyktadowcy” w ramach Programu Erasmus+ (Zalacznik Nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia)




b) ,,Umowa dotyczaca indywidualnego programu nauczania” (STAFF MOBILITY FOR
TEACHING MOBILITY AGREEMENT), stanowigce Zalacznik Nr 2A do niniejszego

Zarzadzenia - w terminie umozliwiajacym ich oceng.

2. Terminy sktadania dokumentow sg podane do publicznej informacji na stronie Uczelni przez
Biuro Programu Erasmus+. Terminarz ma charakter czysto organizacyjny i moze ulec zmianie
jesli limity wolnych miejsc nie zostang wypetnione.

3. Wnioski kandydatow na wyjazdy w ramach Programu Erasmus sa opiniowane przez
Prorektora ds. Studiow. Decyzj¢ o kwalifikacji na wyjazd podejmuje Koordynator Programu
Erasmus+ w ramach limitu miejsc i kolejnosci zgtoszen.

4. Kryteriami, ktore beda brane pod uwage przy kwalifikacji wniosku przez Prorektora ds.

Studiow:

a) doswiadczenie dydaktyczne,

b) swoboda prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w jezyku wyktadowym zagranicznej uczelni
partnerskiej,

c) forma zatrudnienia oraz fakt, czy pracownik zatrudniony jest na pierwszym, czy kolejnym
etacie,

d) czestotliwos¢ wyjazdow w ramach Programu — pierwszenstwo w wyjazdach maja osoby,
ktore do tej pory nie uczestniczyty w Programie Erasmus lub Erasmus+.

5. Nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed wyjazdem kandydat wypetnia ,,Wniosek o zgod¢ na
wyjazd za granicg¢”, stanowiacy Zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia

6. Oficjalnej i ostatecznej zgody na wyjazd w ramach Programu Erasmus+ udziela Rektor
podpisujac akceptacje¢ ,, Wniosku o zgode na wyjazd za granice”.

§ 4

Realizacja wyjazdow pracownikow Uczelni za granice w celach szkoleniowych
— dzialanie STT

1. Pracownicy zainteresowani wyjazdem w Kkategorii STT powinni dostarczy¢ do swojego

przelozonego:

a) ,Zgloszenie na wyjazd” w ramach Programu Erasmus+ (Zalacznik Nr 3 do niniejszego
Zarzadzenia)

b) ,.Umowa dotyczaca indywidualnego programu szkolenia” (STAFF MOBILITY FOR
TRAINING MOBILITY AGREEMENT), stanowigce Zalacznik Nr 3A do niniejszego
Zarzadzenia - w terminie umozliwiajgcym ich oceng.

2. Terminy skladania dokumentéw sa podane do publicznej informacji przez Biuro Programu
Erasmus. Terminarz ma charakter czysto organizacyjny i moze ulec zmianie jesli limity miejsc
nie zostang wypetnione.



3. Whioski kandydatéw na wyjazdy w ramach Programu Erasmus+ w celach szkoleniowych sa
opiniowane przez przetozonego danego pracownika. Decyzje o kwalifikacji na wyjazd podejmuje
Koordynator Programu Erasmus+ w ramach limitu miejsc i kolejnosci zgloszen.

4. Kryteriami, ktore beda brane pod uwage przy kwalifikacji wnioskow:

a) doswiadczenie na danym stanowisku pracy;

b) swoboda postugiwania si¢ jezykiem, w ktérym bedzie prowadzone szkolenie,

c) forma zatrudnienia oraz fakt, czy pracownik zatrudniony jest na pierwszym, czy kolejnym
etacie,

d) czestotliwos¢ wyjazdow w ramach Programu — pierwszenstwo w wyjazdach majg osoby,
ktore do tej pory nie uczestniczyly w Programie LLP Erasmus lub Erasmus+

5. Nie pozniej niz na 2 tygodnie przed wyjazdem kandydat wypetnia ,,Wniosek o zgode na
wyjazd za granice”.

6. Oficjalnej i ostatecznej zgody na wyjazd w ramach Programu Erasmus+ udziela Rektor
podpisujac akceptacje Wniosku o zgode na wyjazd za granicg.

§5
Dokumenty, ktore nalezy dostarczy¢ po powrocie z instytucji goszczacej:

1. Po powrocie z uczelni partnerskiej/instytucji goszczacej pracownik Uczelni zobowigzany jest

przedtozy¢ w Biurze Programu Erasmus nastepujace dokumenty:

a) pisemne zas§wiadczenie o okresie pobytu, wystawione przez uczelni¢ partnerskg z informacja
o liczbie godzin przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych (dziatanie STA)

b) pisemne zaswiadczenie o okresie pobytu i zrealizowanym celu wyjazdu na szkolenie
(dziatanie STT)

2. Pracownik uczelni jest zobowigzany wypetni¢ ankiete stypendysty Programu Erasmus+ w
trybie on-line w systemie Mobility Tool+ najpozniej w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wezwania do jego ztozenia.

§6
Uchyla si¢ Zarzadzenie Nr 44/2014 z dnia 22.12.2014 r.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. H. Cegielskiego w Gnieznie

Prof. dr hab. Jozef Garbarczyk



