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Regulamin wyboru zakladow pracy/ instytucji przyjmujacych
na praktyki zawodowe (kursowe i pilotazowe) studentow Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie
w ramach projektu pozakonkursowego o charakterze koncepcyjnym pn.
,Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach
Zawodowych”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER)
wspolfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

§1

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegdtowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji
instytucji przyjmujacych na 5-miesieczne praktyki zawodowe (2 miesigce kursowej praktyki,
3 miesigce pilotazowej praktyki) studentow PWSZ w Gnieznie, ktorzy odbyli juz 6 tygodni
praktyki kursowej a w szczegdlnosci kryteria kwalifikacyjne oraz zasady przyjmowania
zgloszen 1 kwalifikacje zaktadowych opiekunow praktyk zawodowych.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Uczelni — oznacza to Panstwowa Wyzsza Szkote Zawodowa im. Hipolita Cegielskiego
w Gnieznie;

2) Projekcie — oznacza to projekt pozakonkursowy o charakterze koncepcyjnym pt. ,,Program
praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych” — PO WER — O$ 111
Szkolnictwo Wyzsze dla gospodarki i rozwoju;

3) Praktykancie — oznacza to studenta II, III roku studidéw pierwszego stopnia inzynierskich
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie, bioragcego udziat
w projekcie;

4) Uczelnianym opiekunie praktyk zawodowych — oznacza to opiekuna z ramienia uczelni,
bioragcego udzial w projekcie;

5) Praktyce kursowej — oznacza to praktyke zawodowa wynikajaca z programu ksztatcenia
obowiazujacego na kierunkach studiow o profilu praktycznym, realizowanych w uczelni;

6) Praktyce pilotazowej — oznacza to praktyke zawodowsa realizowang w ramach projektu w
wymiarze 3 miesigcy, rozumianych jako dwanascie tygodni, rownych sze$cédziesigciu dniom
roboczym.

7) Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych jest projektem
pozakonkursowym o charakterze koncepcyjnym, realizowanym z PO WER - O$ III Szkolnictwo
Wyzsze dla gospodarki i rozwoju.

Projekt ma na celu wypracowanie jednolitego systemu prowadzenia sze$ciomiesiecznych
praktyk zawodowych, ktéry, po odpowiednich regulacjach prawnych, moze by¢
wprowadzony jako rozwigzanie systemowe dla wyzszych szkot zawodowych na pierwszym
stopniu studiow na kierunkach o profilu praktycznym. Wypracowanie jednolitego systemu
szeSciomiesiecznych praktyk zawodowych mozliwe jest tylko w Scislej wspélpracy z
pracodawcami oraz wladzami regionalnymi i samorzadowymi.

Wypracowanie w ramach Projektu wzorcowego systemu praktyk zawodowych we wszystkich
polskich publicznych uczelniach zawodowych doprowadzi do wzmocnienia kompetencji
zawodowych absolwentow tych szkét wyzszych, dostosowanych do lokalnych rynkow pracy w
rejonach dzialania uczelni.
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Okres realizacji projektu: od: 2016-11-17 do: 2018-06-30. Przewiduje si¢ realizacje 2 edycji
projektu (pierwsza w roku akademickim 2016/2017 i druga w roku akademickim 2017/2018-
maksymalnie do 30.06.2018 r.)

§2
1. PWSZ w Gnieznie oglasza nabdr zaktadoéw pracy/ instytucji przyjmujacych na pilotazowe
praktyki zawodowe studentow PWSZ w Gnieznie w ramach Projektu pn. ,,Program praktyk
zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych”.
2. Instytucje, o ktorych mowa w ust. 1, wskazujg w zgloszeniu liczbg studentéw z poszczegolnych
kierunkow studiow, ktorg instytucja moze przyja¢ na praktyke pilotazows oraz zaktadowych
opiekunow praktyk zawodowych.
3. W tab. 1 zamieszczono wykaz planowanych termindéw realizacji pilotazowych praktyk
zawodowych oraz przewidywane laczne liczby studentow, biorgcych udziat w Projekcie, dla
poszczegolnych kierunkow studiéw prowadzonych w Uczelni.
Tabela 1
Zapotrzebowanie na miejsca realizacji pilotaZowych praktyk zawodowych w ramach Programu
dla studentow studiow stacjonarnych inzynierskich PWSZ w Gnieznie o profilu praktycznym
I stopnia, 11, 111 roku studiéw, ktorzy zrealizowali juz minimum 6 tygodni praktyk w ramach
programu studiéw a w projekcie zrealizujg 5 miesiecy praktyk (2 miesigce kursowej praktyki,
3 miesigce pilotazowej)

| edycja
Kierunki Termin Liczba Mozliwy Liczba Liczba
studiow rekrutacji praktykantow | zakres zaktadowych | uczelnianych
praktykantow czasowy opiekunow opiekunow

realizacji praktyk praktyk
praktyki

Elektronika i /1v.2017 5 V-X.2017 15 1

telekomunikacja

Informatyka 1/1vV.2017 5 V-X.2017 1

Inzynieria 1/1vV.2017 5 V-X.2017 1

srodowiska

Transport 1/1v.2017 5 V-X.2017 1

Zarzadzanie i /1v.2017 ) V-X.2017 1

inzynieria

produkcji

Il edycja
Kierunki Termin Liczba Mozliwy Liczba Liczba
studiow rekrutacji praktykantow | zakres zaktadowych | uczelnianych
praktykantow czasowy opiekunéw opiekunoéw

realizacji praktyk praktyk
praktyki

Informatyka X/X1.2017 5 X1-V1.2018 8 1

Zarzadzanie i X/X1.2017 5 X1-V1.2018 1

inzynieria

produkcji
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§3
Wymagania stawiane instytucji przyjmujacej na pilotazowe praktyki zawodowe studentow PWSZ
w Gnieznie , przystepujacej do Projektu:
1. Profil dziatalnosci na wybranych stanowiskach pracy merytorycznie zgodny z okreslonym
kierunkiem studiéw praktykanta, profil dziatalnosci firmy umozliwia studentowi
zrealizowanie celéw praktyki i efektow ksztatcenia.

2. posiadanie bazy materialnej i wyposazenia technicznego niezbednego do realizacji celow
praktyki,

3. zatrudnianie pracownikow z wyksztatceniem wyzszym zgodnym z kierunkiem studiow
praktykantéw lub pokrewnym wyksztatceniem wyzszym i doswiadczeniem zawodowym
zgodnym z programem praktyki.

§4
Warunki udziatu instytucji przyjmujacej na pilotazowe praktyki zawodowe studentéw PWSZ
w Gnieznie, przystepujacej do Projektu:
1) wyznaczenie zaktadowych opiekunow praktyk zawodowych (optacanych wg zasad
przewidzianych w Projekcie), spetniajacych kryteria okreslone w § 3 ust. 3 i zatrudnionych na
umowe o pracg, w liczbie umozliwiajacej sprawng realizacj¢ praktyki (jeden zakltadowy opiekunem
praktyki zawodowej moze prowadzi¢ od 1 do maksymalnie 2-3 praktykantéw).

2) zezwolenie wyznaczonym opiekunom praktyk zawodowych na udziat w szkoleniu
organizowanym przez Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego oraz na udzial w zaliczaniu
praktyk na terenie uczelni,

3) udzial przedstawiciela zaktadu pracy/instytucji lub zaktadowego opiekuna praktyk w rekrutacji
praktykanta.

4) zapewnienie warunkow realizacji praktyki, umozliwiajacych osiggniecie zamierzonych
efektow ksztatcenia przez praktykanta, opisanych w programie praktyki zawodowe;.

§5
Kryteria wyboru instytucji przystepujacej do Projektu i1 przyjmujacej studentéow Uczelni
na praktyki zawodowe:
1) dotychczasowe prowadzenie praktyk zawodowych dla:
"1 studentow Uczelni (w tym przed realizacjg Projektu) — 15 pkt.

2) doswiadczenie instytucji w prowadzeniu studenckich praktyk zawodowych:

1 do 2 lat — 10 pkt.

| powyzej 2 do 5 lat — 15 pkt.

_| powyzej 5 lat — 25 pkt.

| bez doswiadczenia, ,,potencjat dydaktyczny instytucji” ocenia uczelniany opiekun praktyk —od
0 do 10 pkt.

3) opis sposobu i warunkow odbycia praktyki w Zaktadzie/Instytucji -20 pkt.

4) umozliwienie prowadzenia aplikacyjnych prac dyplomowych — 15+ pkt.

*Aplikacyjna praca dyplomowa jest rozumiana jako taka, ktora daje rozwigzanie pewnego problemu
praktycznego, o zakresie, stopniu skomplikowania i trudnosci na poziomie przyjetym dla prac dyplomowych na
pierwszym stopniu studiow o profilu praktycznym.
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Rozwigzanie proponowane w pracy dyplomowej jest przewidziane do wdrozenia przez instytucje odbywania
praktyki zawodowej lub mogtoby by¢ wdrozone, gdyby byly spetnione dodatkowe warunki (np. tematem pracy
dyplomowej jest opracowanie czesci wiekszego problemu, dla ktorego zas kwestia wdrozenia na razie jest
otwarta lub praca dyplomowa jest pracq studialng i rozwiqzuje wariant, ktory w ostatecznosci nie bedzie
wdrazany, itp.).

Aplikacyjna praca dyplomowa podejmuje temat praktyczny zwigzany ze specyfikq instytucji odbywania praktyki
zawodowej. Na wykonanie okreslonej pracy dyplomowej musi by¢ zgoda studenta i uczelni, wg normalnego
trybu obowiqzujgcego w uczelni. Temat pracy dyplomowej jest okreslany w wyniku wspolpracy studenta i dwoch
opiekunow praktyki zawodowej: zakladowego i uczelnianego. Aplikacyjna praca dyplomowa jest wykonywana z
pomocq opiekuna (promotora) pracy ze strony uczelni, ktorym na 0gol nie bedzie uczelniany opiekun praktyki,
oraz z pomocg konsultanta z ramienia instytucji odbywania praktyki zawodowej, ktorym moze by¢ zaktadowy
opiekun praktyki.

5) Deklaracja przysztej wspotpracy przy organizacji praktyk studenckich rowniez po
zakonczeniu projektu — 15 pkt.

6) przy drugiej edycji realizacji programu bgdzie brana pod uwage wspotpraca z Zaktadem
pracy /Instytucja przy realizacji I edycji Programu -15 pkt.

§6

W oparciu o uzyskane wyniki punktowe zostanie utworzona lista rankingowa instytucji.

§7
Dla instytucji, ktére w wyniku rankingu zostaty zakwalifikowane do prowadzenia pilotazowych
praktyk zawodowych, zostanie utworzona lista podstawowa, za$ dla pozostatych instytucji — lista
rezerwowa.

§ 8
Decyzje o zakwalifikowaniu instytucji do udzialu w Projekcie podejmuje Rektor na wnioski
dyrektorow instytutow i Pelnomocnika Rektora ds. praktyk.

§9
Wybor instytucji z listy rezerwowej moze nastapi¢ w przypadku gdy instytucja z listy podstawowej
zakonczy udziat w Projekcie lub gdy bedzie to wynikalo z innych potrzeb Uczelni.

§ 10
1. Obowigzki instytucji przyjmujacej na pilotazowe praktyki zawodowe, przed rozpoczeciem
praktyk sa nastepujace:
1) wyrazenie woli przystapienia do Projektu,
2) zadeklarowanie miejsc praktyk i liczby praktykantéw mozliwych do przyjecia,
3) powotanie zaktadowych opiekundéw praktyk, z uwzglednieniem wymagan okreslonych przez
uczelni¢ w regulaminie praktyki dla danego kierunku studiow,
4) zawarcie umowy z uczelnig, dotyczaca prowadzenia praktyk,
5) przygotowanie miejsc praktyk dla zadeklarowane;j liczby praktykantow.
2. Obowiazki instytucji przyjmujacej praktykanta na pilotazowa praktyke zawodowa w trakcie
realizacji praktyki pilotazowe;j:
1) przeprowadzenie szkolen dla praktykantéw (obowigzujacych w instytucji, w tym szkolenia
BHP),
2) zapoznanie z instytucja, profilem jej dzialalnosci oraz organizacja,
3) zapoznanie praktykanta z regulaminami i zasadami obowigzujacymi w instytucji,
4) wsparcie zaktadowych opiekunow praktyk przy organizacji stanowisk pracy dla praktykantow,
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5) udostepnienie wyposazenia oraz materialow niezbgdnych do realizacji praktyk zawodowych oraz
do ewentualnej aplikacyjnej pracy dyplomowej (w przypadku informacji poufnych — wg
indywidualnie ustalonych z praktykantem zasad i zobowigzan).
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu Obowigzki zakladowego opiekuna praktyk zawodowych

w ramach praktyki zawodowej realizowanej w Projekcie

Etap przygotowywania praktyki zawodowej

1. Udzial w szkoleniu dla zaktadowych opiekunow praktyk zawodowych.

2. Uzgodnienie z kierownictwem zaktadu miejsc odbywania praktyki i tematyki ewentualnych prac
dyplomowych.

3. Uzgodnienie szczegdtowego programu i harmonogramu praktyki z uczelnianym opiekunem
praktyk i praktykantem.

4. Przygotowanie stanowisk pracy dla praktykantow.

Etap realizacji praktyki zawodowej

1. Przyjecie praktykanta na praktyke w instytucji i organizacja niezbe¢dnych szkolen (w tym BHP).
2. Merytoryczna opieka nad praktykantem oraz pelnienie funkcji jego bezposredniego
przetozonego, w tym:

2.1. Organizacja stanowiska pracy i przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego.

2.2. Wyznaczanie i rozliczanie dziennych zadan — zgodnie z przyjetym szczegélowym programem
praktyki.

2.3. Potwierdzanie prac wykonanych przez praktykanta w dzienniku praktyki.

3. Okresowy kontakt z uczelnianym opiekunem praktyk, w zakresie oceny postgpowania
praktykanta. Reagowanie na ewentualne nieprawidlowosci.

4. Poswiadczanie czasu pracy studenta na praktyce (realizacji miesigca praktyki) w formie
zaswiadczen niezb¢dnych do wyptaty stypendium.

5. Opracowanie, wspdlnie z uczelnianym opiekunem praktyki zawodowej, zagadnien i mini zadan
zawodowych. Ocena praktykanta i przebiegu praktyki;

6. Wspotpraca z uczelnianym opiekunem praktyk zawodowych przy sporzadzaniu dokumentacji
stanowiska pracy, na ktorym praktyka jest realizowana.

7. Wspotdziatanie z praktykantem, promotorem i uczelnianym opiekunem praktyk przy ustalaniu
tematu, zakresu i warunkow wykonywania aplikacyjnej pracy dyplomowej;

8. Wskazany udziat w komisyjnym zaliczeniu praktyki.

9. Ocena wspotpracy z uczelnig 1 uczelnianym opiekunem praktyk.



