Zarzadzenie nr 41/2017
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. H. Cegielskiego
w Gnieznie
z dnia 23 pazdziernika 2017 r.

w sprawie: zasad rozdzialu grantu w ramach Programu Erasmus+dla studentow i
pracownikéow PWSZ w Gnieznie zgodnie z projektem nr: 2017-1-PL01-KA103-035607

Na podstawie art. 66 ust. 2, Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tekst jednolity Dz.U. z 2016r. poz. 1842 z pdézn. zm.), § 39 ust.4 pkt.13 Statutu PWSZ w
Gnieznie, zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Zasady rozdzialu grantu Programu Erasmus+ (Akcja 1 — mobilnos¢ edukacyjna:
szkolnictwo wyisze) dla studentéw w ramach SMS (wyjazdy na studia) i SMP (wyjazdy
na praktyke).

Zasady rozdziatu funduszy okreslono w celu zapewnienia przejrzystosci w przydziale srodkow
uwzgledniajgc plany wyjazdowe oraz zapisy umowy z Narodowa Agencja Programu Erasmus+
na dany rok akademicki.

1. Fundusze otrzymane z Narodowej Agencji Programu sa przydzielane na wyplate
indywidualnych grantow dla wyjezdzajacych studentow PWSZ w GnieZnie na podstawie
umowy pomiedzy beneficjentem - studentem PWSZ w Gnieznie a Rektorem prawnie
reprezentujgcym Uczelnie.

2. Stypendium programu Erasmus+ ma charakter dofinansowania i nie stuzy pokryciu petnych
kosztow podrézy i utrzymania zagranicg. Grant jest wyplacony zgodne z zapisami
zawartymi w umowie mi¢dzy beneficjentem a Uczelnig.

3. Wysokos¢ przydzielonej kwoty grantu uzalezniona jest od:
a) rodzaju wyjazdu (wyjazd na praktyke lub studia)
b) kraju gdzie student odbywa studia,
c¢) dlugosci okresu studiow/praktyki w instytucji przyjmujacej,
d) liczby zgtoszonych wyjazdow
e) funduszy posiadanych przez Uczelnig

Na etapie przydzielania glownej czgsci grantu przyjmuje si¢ minimalng dtugos¢ planowanego
pobytu jako:
a) 3 do 5 miesiecy — wyjazd na studia (w zaleznosci od dlugosci semestru w uczelni
partnerskiej,
b) 2 miesigce — wyjazd na praktyke,
¢) mozliwy jest rowniez wyjazd z grantem zerowym w przypadku wykorzystania
wszystkich funduszy posiadanych przez Uczelni¢ na dany typ dziatania.

4. Wysoko$¢ grantu moze ulec zmianie w zaleznosci od czasu studidow. W przypadku
rezygnacji studenta z wyjazdu na studia/ praktyke lub zmiany faktycznego okresu studiow,
grant podlega redystrybucji.



5. Ogolna kwota grantu na stypendia studenckie, przyznana Uczelni w ramach Programu
Erasmus+, rozdzielana jest pomigdzy wylonionych w drodze kwalifikacji stypendystow
z zachowaniem nast¢pujacych zasad:

a) studentowi przystuguje prawo do udziatu w programie Erasmus+ maksymalnie do
12 miesiecy w kazdym cyklu studiow (kapitat wyjazdowy), przy czym uwzgledniany
jest wezesniejszy udziat w programie Erasmus+;

b) okres pobytu w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujgcej stanowigcy podstawe
rozliczenia stypendium bedzie okreslany z doktadnoscia do jednego dnia;

¢) stawki stypendium sg przyznawane zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej i
ustalone przez Agencj¢ Narodowa w nast¢pujacych wysokosciach:

Tabela A — wyjazdy studentéw na studia

Miesi tawk
Kraje nalezacego danej grupy T

stypendiumw EUR

Grupa 1. — Austria, Dania, Finlandia, Francja, Irlandia,

Lichtenstein, Norwegia, Szwecja, Wielka Brytania, Wlochy 500 €

Grupa 2. — Belgia, Chorwacja, Cypr, Czechy, Grecja,

Hiszpania, Holandia, Islandia, Luksemburg, Niemcy, 450 €
Portugalia, Stowenia, Turcja

Grupa 3. - Bulgaria, Estonia, FYROM (Byla Republika

Jugostawii Macedonia), Litwa, Lotwa, Malta, Rumunia, 350 €

Stowacja, Wegry

Tabela B — wyjazdy studentéw na praktyke
Miesi¢czna stawka

Kraje nalezgcego danej grupy stypexdiom w EUR

Grupa 1. — Austria, Dania, Finlandia, Francja, Irlandia, |

. . . . 600 €
Lichtenstein, Norwegia, Szwecja, Wielka Brytania, Wlochy

Grupa 2. — Belgia, Chorwacja, Cypr, Czechy, Grecja,

Hiszpania, Holandia, Islandia, Luksemburg, Niemcy, 550 €
Portugalia, Stowenia, Turcja

‘Grupa 3. - Bulgaria, Estonia, FYROM (Byfa Republika

Jugostawii Macedonia), Litwa, Potwa, Malta, Rumunia, 450 €
Stowacja, Wegry

6. Koszty przelewow bankowych ponosi Uczelnia. Indywidualny stypendysta powinien
otrzymaé pelng kwote stypendium wynikajaca z podpisanej z Uczelnig umowy.

7. Wsparcie finansowe bedzie wyptacane tylko w formie przelewéw bankowych w EUR na
rachunek wskazany przez beneficjenta w zataczniku do Umowy. Pierwsza rata stanowigca
90% kwoty okreslonej w umowie finansowej zostanie wyptacona w terminie 30 dni od
podpisania Umowy przez obie strony, jednak nie pozniej niz w dniu rozpoczecia okresu



mobilnosci, pod warunkiem posiadania przez uczelnie srodkéw finansowych. W sytuacji
gdy Uczestnik nie dostarczy wymaganych dokumentow w okreslonym przez Uczelni¢
terminie, pozniejsza platno$¢ zaliczkowa jest wyjatkowo dopuszczalna.

ZYozenie przez Uczestnika indywidualnego raportu z wyjazdu w systemie on-lineEU survey
oraz zlozenie drugiego testu biegtosci jezykowejbedzie traktowane jako wniosek Uczestnika
o platno$¢ pozostatej kwoty stypendium. Uczelnia ma 45 dni kalendarzowych na wyplate
pozostatej kwoty lub na wystawienie polecenia zwrotu, jezeli taki zwrot bedzie nalezny.

§2

Zasady rozdzialu grantu Programu Erasmus+ (Akcja 1 — mobilno$¢ edukacyjna:
szkolnictwo wyzsze) dla pracownikéw Uczelni — wyjazdy w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych (w tym przyjazdy ekspertéw z zagranicznych przedsigbiorstw) oraz
wyjazdy w celach szkoleniowych.

1.

Pracownik Uczelni zakwalifikowany do Programu Erasmus+ (dalej jako Uczestnik)
otrzyma grant jako ryczatt na koszty utrzymania (jako Wsparcie Indywidualne) oraz jako
ryczalt na koszty podrozy. Ostateczna kwota grantu zostanie obliczona jako iloczyn
liczby dni mobilnosci i stawki dziennej dla danego kraju przyjmujgcego oraz kwoty
ryczattowej okreslonej na podroz.

W celu obliczenia ryczaltu na koszt podrozy, Uczelnia wykorzysta kalkulator odleglosci
on-line, dostepny pod adresem internetowym Komisji Europejskiej (KE):
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance pl.htm
Stosownie do ilo$ci km okreslonych przez kalkulator odleglosci, wprowadzone zostang
dane Uczestnika do Systemu Mobility Tool (zwanego dalej MT). System MT obliczy kwote
kosztow podroézy w formie udziatu ryczaltowego kategorii Podr6z, z zastosowaniem

ryczaltowej stawki jednostkowe;.

Tabela C - Stawki majgce zastosowanie przy dofinansowaniu w formie udzialu
ryczaltowego, z zastosowaniem ryczaltowych stawek jednostkowych

Dystans Podrézy Kwota
Pomiegdzy 10 a 99 km 20 EUR na uczestnika

Pomiedzy 100 a 499 km 180 EUR na uczestnika
Pomiedzy 500 a 1999 km 275 EUR na uczestnika
Pomigdzy 2000 a 2999 km 360 EUR na uczestnika
Pomigdzy 3000 km a 3999 km 530 EUR na uczestnika
Pomigdzy 4000 a 7999 km 820 EUR na uczestnika
8000 km i wigcej 1300 EUR na uczestnika




Dystans podrézy okresla odlegtos¢ pomigdzy miejscem wyjazdu a przyjazdu docelowego, a
kwota udzial w dofinansowaniu podrdzy, do i z miejsca docelowego.

3. Grant stuzy pokryciu kosztow utrzymania (Wsparcie Indywidualne) wedlug tabeli stawek
ustalonych przez Agencje Narodowa w nastepujacych wysokosciach:

Tabela D — Wyjazdy pracownikéw Uczelni (Wsparcie Indywidualne)

Dzienna warto$¢ Dzienna stawka
stypendium w euro stypendium w EUR
Kraje nalezacego danej grupy przy wyjazdach przy wyjazdach
trwajacych do 14 dni przekraczajacych 14
dni
Grupa 1. — Dania, Holandia, Irlandia,
Szwecja, Wielka Brytania 130 € 91€
Grupa 2. — Austria, Belgia, Bulgaria, Cypr,
Czechy, Finlandia, Francja, Grecja,
Islandia, Lichtenstein, Luksemburg, 110 €
Norwegia, Polska, Rumunia, Turcja, 77¢€
Wegry, Wiochy
Grupa 3. ~ Hiszpania, FYROM (Byla
Republika Jugostawii Macedonia), Lotwa, 100 € 70 €
 Malta, Niemcy, Portugalia, Stowacja
Grupa 4. — Chorwacja, Estonia, Litwa,
- Slowenia ‘ 80 € 56 €

*Podane w tabeli wartoci odnosza si¢ do pobytow trwajacych do 14 dni. W przypadku
wyjazdow na dtuzsze okresy od 15. dnia pobytu wyptacona stawka dzienna wynosi 70% stawki
dziennej wyplaconej na pobyt trwajacy do 14 dni.

4. Wsparcie finansowe bedzie wyptacane tylko w formie przelewow bankowych w EUR na

rachunek wskazany przez beneficjenta w zataczniku do Umowy. W terminie 30 dni od
podpisania Umowy przez obie strony, jednak nie pozniej niz w dniu rozpoczgcia okresu
mobilnosci, pod warunkiem posiadania przez uczelnie Srodkéw finansowych, zostanie
wyplacona Uczestnikowi platnos¢ stanowigca 100% kwoty okreslonej w umowie
finansowe;.

Ogolna kwota stypendium musi byéwyrazona w euro. Przyznane i wyplacone
pracownikowi stypendium musi by¢liczbacatkowitai nie moze przekroczyclimitow
okreslonych w umowie NA z uczelnig.

Do grantu otrzymywanego w ramach Programu Erasmus+ bedzie mialo zastosowanie
zwolnienie, o ktorym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 23a lit a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 361 ze zmianami) dalej
zwang ustawg PIT. Zgodne z tym przepisem, wolna od podatku jest czes¢ dochodow



uczestnikow w wysokos$ci stanowigcej rownowartos$¢ diety z tytulu podrozy stuzbowych
poza granicami kraju, okreslonej w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkow
ustalania naleznosci przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej poza granicami
kraju, za kazdy dzien, w ktorym bylo otrzymywane stypendium.

§3

Zasady realizacji dzialan zwigzanych z organizacja wymiany studentow i pracownikow uczelni w
ramach wsparcia organizacyjnego ( tzw. Organisational support) oraz zasady wykorzystania i
rozliczenia Srodkoéw finansowych

1.

Wsparcie organizacyjne to koszty bezposrednio zwigzane z realizacjg dzialan w zakresie
mobilnosci (z wylgczeniem kosztéw utrzymania i podrozy uczestnikow).Srodki finansowe
przeznaczone na organizacj¢ wymiany (OS) moga by¢ wykorzystane przez Uczelni¢ na
dofinansowanie kosztow realizacji wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja wymiany
studentow i/lub nauczycieli akademickich oraz innych pracownikow Uczelni w programie
Erasmus+. Propozycje o sposobie wykorzystania s$rodkow finansowych zglasza
Koordynator Programu Erasmus+, a zatwierdza Rektor.

Przyktadowy wykaz dziatan, na dofinansowanie ktérych mogg by¢ wykorzystane fundusze

OS:

a) ustalenia organizacyjne z instytucjami partnerskimi, obejmujgce wizyty u potencjalnych
partneréw, dotyczace zgody na warunki porozumien migdzyinstytucjonalnych w
odniesieniu do wyboru, przygotowania, przyjecia i integracji uczestnikow projektu
mobilnosci oraz aktualizowania tych porozumien;

b) udostepnienie studentom zagranicznym aktualnych katalogow zajec;

¢) udostepnienie studentom i pracownikom informacji oraz zapewnienie pomocy;

d) dokonywanie wyboru studentéw i pracownikow;

e) przygotowanie porozumien o programie studiow/praktyki w celu zapewnienia petnego
uznania wszystkich elementéw programu studiéw/praktyki studentéw; przygotowanie i
uznawanie indywidualnych programéw nauczania/szkolenia w przypadku wyjazdow
pracownikow;

f) przygotowanie jezykowe i mig¢dzykulturowe zapewniane studentom i pracownikom
zarowno przyjezdzajacym, jak i wyjezdzajacym, uzupetniajgce Wsparcie Jezykowe
Online Erasmus+;

g) ulatwienie integracji nowym uczestnikom projektu mobilnosci w instytucji szkolnictwa
WYZSZego;

h) zapewnienie efektywnej opieki pedagogicznej i nadzoru w odniesieniu do uczestnikow
projektu mobilnosci;

i) szczegOlowe ustalenia majgce na celu zapewnienie wysokiej jakosci praktyk
studenckich w przedsi¢biorstwach;

j) zapewnienie uznawania poszczegolnych elementow programu studiow studentow i
zwigzanych z nimi punktéw zaliczeniowych, wydawanie wykazu zaliczen i
suplementow do dyplomu;

k) wsparcie reintegracji uczestnikow projektu mobilnosci i wykorzystywanie zdobytych
przez nich nowych kompetencji na korzys¢ danej instytucji szkolnictwa wyzszego i
0s6b w niej studiujgcych.



Przy wykorzystaniu dofinansowania przyznanego uczelni na dziatania zwigzane z
organizacja wymiany obowigzuja przepisy krajowe oraz zasady wlasciwe dla Uczelni, ktéra
dysponuje przyznanymi srodkami.

Srodki zostana rozliczone przez NA, jezeli zrealizowana w Uczelni w okresie 01.06.2017
— 30.09.2018 r. liczba wyjazdéw bedzie co najmniej rowna liczbie wyjazdow, ktora
stanowita podstawe obliczenia srodkoéw finansowych OS dla Uczelni zapisanej w umowie
lub ostatnim aneksie do umowy.

Zgodnie z umowg z NA zrealizowanie nizszej liczby wyjazdow niz liczba stanowigca
podstawe obliczenia dofinansowania OS spowoduje zmniejszenie kwoty dofinansowania.
Niezrealizowanie zadnego wyjazdu, mimo zrealizowania dziatan zwigzanych z promocja,
informacja, selekcjg i przygotowaniem do wyjazdu indywidualnych beneficjentow
spowoduje zredukowanie kwoty OS do 0 €.

§4

Transfer funduszy pomiedzy poszczegolnymi pozycjami budzetu

1.

Uczelniany Koordynator Programu Erasmus w celu optymalizacji ilosci wyjazdow moze
dokonywaé przesunig¢ do 100% kwot okreslonych w Artykule 1.3.2. Umowy Uczelni z
Agencja Narodowg migdzy kategoriami SMS (wyjazdy studentow na studia) i SMP
(wyjazdy studentéw na praktyke).

Uczelniany Koordynator Programu Erasmus w celu optymalizacji ilosci wyjazdow moze
dokonywa¢ przesunie¢ do 100% kwot okreslonych w Artykule 1.3.2 Umowy Uczelni z
Agencja Narodowa miedzy kategoriami STA (wyjazdy nauczycieli akademickich i
przyjazdy przedstawicieli przedsigbiorstw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych) i STT
(wyjazdy szkoleniowe pracownikow).

Uczelniany Koordynator Programu Erasmus w celu optymalizacji ilosci wyjazdow moze
dokonywaé przesunig¢ do 100% kwot okreslonych w Artykule 1.3.2. Umowy Uczelni z
Agencja Narodowa migdzy kategoriami Podréz i Wsparcie Indywidualne (wyjazdy
pracownikow Uczelni) do kategorii Wsparcie Indywidualne dla mobilnosci studentow.
Uczelniany Koordynator moze réwniez dokonywac przesuni¢¢ do wysokosci 100%
alokowanych $rodkéw finansowych budzetu z kategorii Wsparcie Organizacyjne do
kategorii Wsparcie Indywidualne dla mobilnosci studentow lub pracownikow.

Dokonanie przesunie¢ zgodnie z umowsa finansowa zostanie wykazane w raportach

postepu.

§5



Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Pafistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej- >
im. H. Cegielskiego w Gnitﬁie
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