Zarzadzenie Nr 45/2017
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. H. Cegielskiego w Gnieznie
z dnia 6 listopada 2017 r.

w sprawie: zasad wyjazdéw pracownikow PWSZ w Gnieznie w ramach Programu Erasmus+

Na podstawie art. 66 ust. 2, Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie (tekst jednolity
Dz.U. z 2016r. poz. 1842 z pozn. zm.), § 39 ust. 4 pkt. 13 Statutu PWSZ w Gnieznic zarzadza
si¢ co nastgpuje:

§1
Postanowienia ogolne:

1. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. H. Cegielskiego w Gnieznie, nazywana dalej
Uczelnia, organizuje 1 finansuje wyjazdy pracownikow, nazwanych dalej Beneficjentami, w
ramach programu Erasmus + zgodnie z ,,Zasadami alokacji i wykorzystania srodkow na dziatania
zdecentralizowane programu Erasmus+: mobilno$¢ edukacyjna — szkolnictwo wyzsze” na dany
rok akademicki.

2. Program Erasmus+ oferuje nauczycielom akademickim i innym pracownikom Uczeni
nastepujace mozliwosci udziatu w migdzynarodowej wspotpracy Uczelni:

a) wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych do krajow
wskazanych w ww. Programie,

b) wyjazdy pracownikow Uczelni w celach szkoleniowych do krajow wskazanych w ww.
Programie.

3. Wyjazdy w ramach programu Erasmus+ umozliwiajg sprawdzenie i doskonalenie
wlasnych kompetencji, umozliwiaja nawigzanie nowych kontaktow o charakterze naukowo-
dydaktycznym oraz inicjowanie wspoOlpracy z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami, do
ktérych odbywa si¢ wyjazd.

§2

Zasady kwalifikacji pracownikow

1. Nauczyciele akademiccy moga wyjecha¢ do partnerskich uczelni zagranicznych, z
ktorymi PWSZ w Gnieznie podpisala umowe o wymianie kadry naukowo-dydaktycznej w
ramach Programu Erasmus+ w celu prowadzenia zajg¢ dydaktycznych.

2. Nauczyciele akademiccy, ktorzy chca wyjecha¢ w ramach programu Erasmus+ w celu
przeprowadzenia zaje¢ moga wyjecha¢ do instytucji szkolnictwa wyzszego z kraju programu
posiadajacej Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego lub instytucji szkolnictwa wyzszego z kraju



partnerskiego uznang przez wlasciwe organy, ktora podpisalta umowe miedzyinstytucjonalng z
partnerem wysytajacego kraju Programu, zanim mobilno$¢ zostanie zrealizowana.

3. Pracownicy administracyjni jak i nauczyciele akademiccy moga bra¢ udziat w szkoleniach w
ramach programu Erasmus+. Organizacja przyjmujaca musi by¢: instytucja szkolnictwa wyzszego z
kraju programu posiadajaca Kartg Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego lub instytucja szkolnictwa
wyzszego z kraju partnerskiego uznana przez wilasciwe organy, ktoéra podpisata umowe
miegdzyinstytucjonalng z partnerem z przyjmujacego kraju programu lub kazda publiczna lub prywatna
organizacja z kraju programu prowadzaca dziatalno$¢ na rynku pracy lub w dziedzinie ksztalcenia,
szkolenia i na rzecz miodziezy. Przyktadowo taka organizacja moze byc¢:

a) publiczne lub prywatne male, $rednie lub duze przedsigbiorstwo (w tym przedsi¢biorstwa
spoleczne);

b) organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;

C) partner spoteczny lub inny przedstawiciel §wiata pracy, w tym izby handlowe,
rzemieslnicze/zawodowe 1 zwigzki zawodowe;

d) instytut badawczy;

e) fundacja;

f) szkota/instytut/osrodek edukacji (na dowolnym poziomie, poczawszy od Kksztalcenia na
poziomie przedszkolnym, a skoniczywszy na ksztatceniu na poziomie $rednim II stopnia, w tym
réwniez ksztalceniu zawodowym i edukacji dorostych);

e organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja pozarzadowa;

e instytucja prowadzaca poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe 1 ushlugi
informacyjne;

e instytucja szkolnictwa wyzszego z kraju programu posiadajgca Kart¢ Erasmusa dla
szkolnictwa wyzszego.

4, Zgtoszenia pracownikéw, ktorzy ubiegajg si¢ o wyjazd po raz pierwszy powinny by¢
traktowane priorytetowo. Priorytetowo traktuje si¢ réwniez pracownikow zatrudnionych w
Uczelni na podstawie umowy o pracg. W przypadku réwnej liczby zrealizowanych mobilnos$ci
pracownikow, decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

5. Dhugo$¢ pobytu na stypendium wynosi od 2 dni do 2 miesiecy, z wylaczeniem czasu podrézy (5
dni z 1 do krajow partnerskich). W mobilnosci pomigdzy krajami programu co najmniej 2 dni musza
by¢ dniami kolejno nastgpujacymi po sobie. We wszystkich przypadkach dziatanie w zakresie
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych musi obejmowac co najmniej 8 godzin w tygodniu (lub w dowolnym
krotszym okresie pobytu). Jezeli mobilno$¢ trwa dluzej niz jeden tydzien, minimalna liczba godzin
dydaktycznych w niepetnym tygodniu powinna by¢ proporcjonalna do czasu trwania takiego tygodnia.



6. Nauczyciel akademicki musi przeprowadzi¢ zajecia w wymiarze €O najmniej 8 godzin
tygodniowo (lub w krétszym czasie pobytu). Odpowiednio udziat w szkoleniu winien
obejmowac¢ minimum 8 godzin tygodniowo (lub minimum 8 godzin w krdotszym czasie pobytu).

7. Pracownik musi prowadzi¢ swoje dziatanie w zakresie mobilnosci w kraju programu lub kraju
partnerskim innym niz kraj organizacji wysytajacej i kraj zamieszkania pracownika.

8. Przed wyjazdem pracownik Uczelni zobowigzany jest ustali¢:
a) Porozumienie 0 programie nauczania zgodnie z obowigzujgcym wzorem: STAFF
MOBILITY FOR TEACHING MOBILITY AGREEMENT (wyjazd w celu prowadzenia zajec:
STA); lub
b) Porozumienie o programie szkolenia zgodnie z obowigzujacym wzorem:STAFF MOBILITY

FOR TRAINING MOBILITY AGREEMENT (wyjazd w celach szkoleniowych: STT) —

W obydwu przypadkach dokumenty musza by¢ zaakceptowane przez PWSZ 1 instytucje
goszczaca oraz podpisane przez wszystkie trzy strony (obie instytucje i pracownika Uczelni).
Wzér umoéw dostepny jest na stronie internetowej Narodowej Agencji Programu Erasmus+
http://erasmusplus.org.pl/dokumenty/szkolnictwo-wyzsze/

7. W przypadku wyjazdu typu szkoleniowego nie obowigzuje wymog wczesniejszego
zawarcia umowy o wspdtpracy miedzy Uczelnig a instytucja goszczaca.

8. Z kazdym pracownikiem Uczelni zakwalifikowanym na wyjazd w Programie Erasmus+
zostanie sporzagdzona Umowa finansowa pomigdzy uczelnig a pracownikiem — prowadzenie zajgc
dydaktycznych lub szkolenie, ktorej wzor dostepny jest takze na stronie internetowej Narodowe;j
Agencji Programu Erasmus+.

9. Przekazanie stypendium pracownikowi Uczelni moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem
zaakceptowania przez niego wszystkich warunkoéw umowy. Stypendium zostanie wyptacone w
sposob uzgodniony pomiedzy stronami i zgodnie z zasadami obowigzujacymi w programie
Erasmus+.

10.  Pracownik Uczelni na czas podrdzy 1 pobytu w instytucji goszczacej ubezpiecza si¢ we
wlasnym zakresie. Pracownik zobowigzany jest do wyrobienia Europejskiej Karty Ubezpieczania
Zdrowotnego (EKUZ).


http://erasmusplus.org.pl/dokumenty/szkolnictwo-wyzsze/

§3

Realizacja wyjazdow nauczycieli akademickich za granic¢ w celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych — dzialanie STA

1. Nauczyciele akademiccy zainteresowani wyjazdem w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

w zagranicznych uczelniach partnerskich sktadaja do Prorektora ds. Studiow:

a) ,,Zgloszenie na wyjazd wyktadowey” w ramach Programu Erasmus+ (zalacznik Nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia)

b) ,,Porozumienie o programie nauczania” (STAFF MOBILITY FOR TEACHING MOBILITY
AGREEMENT), - w terminie umozliwiajagcym ich oceng.

2. Terminy sktadania dokumentéw sa podane do publicznej informacji na stronie Uczelni
Terminarz ma charakter czysto organizacyjny i moze ulec zmianie jesli limity wolnych miejsc nie
zostang wypelnione.

3. Whioski kandydatow na wyjazdy w ramach Programu Erasmus+ s3 opiniowane przez
Prorektora ds. Studiow. Decyzje o kwalifikacji na wyjazd podejmuje Koordynator Programu
Erasmus+ w ramach limitu miejsc i kolejnosci zgloszen.

4, Kryteriami, ktore beda brane pod uwage przy kwalifikacji wniosku przez Prorektora ds.

Studiow:

a) doswiadczenie dydaktyczne,

b) swoboda prowadzenia zajg¢ dydaktycznych w jezyku wyktadowym zagranicznej uczelni
partnerskiej,

c) forma zatrudnienia oraz fakt, czy pracownik zatrudniony jest na pierwszym, czy kolejnym
etacie,

d) czestotliwos¢ wyjazdow w ramach Programu — pierwszenstwo w wyjazdach maja osoby,
ktore do tej pory nie uczestniczyly w Programie Erasmus lub Erasmus+.

S. Nie po6zniej niz na 4 tygodnie przed wyjazdem kandydat wypetnia ,,Wniosek o zgod¢ na
wyjazd za granic¢”, stanowiacy zalgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia

6. Oficjalnej i ostatecznej zgody na wyjazd w ramach Programu Erasmus+ udziela Rektor
podpisujac akceptacje¢ ,, Wniosku o zgode na wyjazd za granicg”.



§4

Realizacja wyjazdow pracownikow Uczelni za granice w celach szkoleniowych
— dzialanie STT

1. Pracownicy zainteresowani wyjazdem w kategorii STT powinni dostarczy¢ do swojego

przetozonego:

a) ,,Zgloszenie na wyjazd” w ramach Programu Erasmus+ (zalacznik Nr 3 do niniejszego
Zarzadzenia)

b) ,,Umowa dotyczgca indywidualnego programu szkolenia” (STAFF MOBILITY FOR
TRAINING MOBILITY AGREEMENT) - w terminie umozliwiajacym ich oceng.

2. Terminy sktadania dokumentéw sa podane do publicznej informacji przez Koordynatora
programu Erasmus+. Terminarz ma charakter czysto organizacyjny i moze ulec zmianie jesli
limity miejsc nie zostang wypelnione.

3. Wnioski kandydatow na wyjazdy w ramach Programu Erasmus+ w celach szkoleniowych sg
opiniowane przez przelozonego danego pracownika. Decyzje o kwalifikacji na wyjazd
podejmuje Koordynator Programu Erasmus+ w ramach limitu miejsc i kolejnosci zgloszen.

4. Kryteriami, ktore beda brane pod uwage przy kwalifikacji wnioskow:

a) doswiadczenie na danym stanowisku pracy;

b) swoboda postugiwania si¢ jezykiem, w ktorym bedzie prowadzone szkolenie,

c) forma zatrudnienia oraz fakt, czy pracownik zatrudniony jest na pierwszym, czy kolejnym
etacie,

d) czestotliwos¢ wyjazdow w ramach Programu — pierwszenstwo w wyjazdach maja osoby,
ktore do tej pory nie uczestniczyly w Programie LLP Erasmus lub Erasmus+

5. Nie p6zniej niz na 4 tygodnie przed wyjazdem kandydat wypeltnia ,,Wniosek o zgode na
wyjazd za granic¢”, stanowiacy zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia

6. Oficjalnej i ostatecznej zgody na wyjazd w ramach Programu Erasmus+ udziela Rektor
podpisujac akceptacje Wniosku o zgode na wyjazd za granicg.

§5
Dokumenty, ktore nalezy dostarczy¢ po powrocie z instytucji goszczacej:

1. Po powrocie z uczelni partnerskiej/instytucji goszczacej pracownik Uczelni zobowigzany jest
przedlozy¢ w Biurze Programu Erasmus nastepujace dokumenty:



a) pisemne zaswiadczenie o okresie pobytu, wystawione przez uczelni¢ partnerska z informacija
0 liczbie godzin przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych (dziatanie STA)

b) pisemne zaswiadczenie o okresie pobytu i zrealizowanym celu wyjazdu na szkolenie
(dziatanie STT)

2. Pracownik uczelni jest zobowigzany wypeti¢ ankiet¢ stypendysty Programu Erasmus+ w
trybie on-line w systemie Mobility Tool+ najpdézniej w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wezwania do jego ztozenia.

§6

1. Uchyla si¢ Zarzadzenie Nr 26/2015 z dnia 29.09.2015 .
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowe;j
im. H. Cegielskiego w Gnieznie

dr hab. Janusz Wisniewski, prof. PWSZ



