Uchwala Nr 340 /2017
Senatu PWSZ im. H. Cegielskiego w Gnieznie
z dnia 20 listopada 2017 r.

w sprawie : uchwalenia pensum dydaktycznego i zasad jego rozliczania
nauczycieli akademickich Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. H. Cegielskiego w Gnieznie

Na podstawie art.130 i art.131 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. 2016.1842 z p6zn. zmianami) , § 62 pkt.2 1 § 67 Statutu PWSZ
w Gnieznie

Senat PWSZ w Gnieznie postanawia :

§1

Do obowigzkéw pracownika dydaktycznego wykonywanych w ramach

obowigzujacego wymiaru czasu pracy nalezy:

1. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na wszystkich rodzajach studiow w ramach
ustalonego pensum do ktorego zalicza si¢: wyklady, ¢wiczenia, lektoraty, zajgcia
laboratoryjne, projekty,

2. wykonywanie innych prac zwigzanych z procesem dydaktycznym do ktérych w

szczegolnosci zalicza si¢: konsultacje, hospitacje, dyzury dydaktyczne,

przeprowadzanie egzaminéw, kolokwiow i zaliczen, promotorstwo prac
dyplomowych oraz ich sprawdzanie i recenzowanie, sprawdzanie prac

kontrolnych, uczestnictwo w wycieczkach dydaktycznych, prowadzenie zaje¢ w

ramach kursow specjalistycznych organizowanych przez uczelnig, prowadzenie

zaje¢ w ramach promocji uczelni, prowadzenie zaje¢ w szkotach i dla szkot z

ktérymi uczelnia ma podpisane porozumienia o wspolpracy,

wykonywanie prac organizacyjnych zwigzanych z procesem dydaktycznym,

4. udziat w pracach komisji rekrutacyjne;j.
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§2

Do realizacji zadan wymienionych w § 1 ustala si¢ nastepujacy wymiar pensum ( w
godzinach obliczeniowych) pracownikow dydaktycznych PWSZ w Gnieznie
zatrudnionych na stanowiskach:

- profesora nadzwyczajnego - 240 godz.

- docenta - 270 godz.

- wyktadowcy - 360 godz.

- asystenta - 440 godz.

- lektora, instruktora - 540 godz.
§3

1. Pracownikowi dydaktycznemu petnigcemu funkcje prorektora obniza si¢ wymiar
pensum do wysokosci 150 godzin rocznie.



2. Pracownikowi dydaktycznemu, ktory korzysta z obnizonego pensum nie
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za godziny zajg¢ wypracowane ponad
udzielona znizke do wysokosci pensum rocznego ustalonego dla danego stanowiska.
3. Czas pracy pracownika dydaktycznego nie jest okreslony. Zakres jego obowiazkow
dydaktycznych i organizacyjnych , przydziat i rozklad tych zaje¢ ustala Dyrektor
Instytutu do ktorego pracownik jest przydzielony.

§ 4

W szczegolnych przypadkach uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu
nauczania, na zasadach okreslonych w art.131 Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym
i Statucie PWSZ, pracownik dydaktyczny moze by¢ zobowigzany (za jego zgoda) do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych.

§5

Pracownikom dydaktycznym prowadzacym zajecia na studiach niestacjonarnych
ktorzy nie s3 obcigzeni pelnym wymiarem pensum, czg$¢ przepracowanych godzin w
ramach tych studiéw zalicza si¢ do uzupehnienia limitu pensum dydaktycznego.
Przepracowane w ramach zaje¢ na studiach niestacjonarnych godziny stanowiace
uzupelnienie pensum dydaktycznego, finansowane sa ze srodkéw pochodzacych z
odptatnych form ksztalcenia, w ramach otrzymywanego przez pracownika
wynagrodzenia.

§6

W przypadku wykonania zaje¢ dydaktycznych ponad roczne pensum, pracownikowi
dydaktycznemu przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie z tytutu godzin
ponadwymiarowych, wg obowiagzujacych w PWSZ w Gnieznie stawek.

§7

Pracownikowi dydaktycznemu, dla ktérego nie zaplanowano zaj¢¢ dydaktycznych z
powodu:

-zatrudnienia go po rozpoczeciu roku akademickiego,

- przewidzianej nieobecnosci w pracy spowodowanej dtugotrwatg choroba,

- urlopu: bezptatnego, naukowego, macierzynskiego lub innego zwolnienia z pracy,
- odbywania stuzby wojskowej,

- ustania zatrudnienia przed koncem roku akademickiego

Zalicza sie 1/30 obowigzujgcego pensum rocznego za kazdy tydzien nieobecnosci
przypadajacej na okres , w ktérym prowadzone sg zajecia dydaktyczne.

§8

1. Podstawa planowania zaje¢ dydaktycznych jest plan studiow ( siatka godzin) oraz
harmonogram zaje¢ w roku akademickim.



2. Jezeli w ciggu roku akademickiego liczba tygodni, w ktérych odbywaja sie zaj¢cia
jest nizsza niz 30 ( w semestrze mniej niz 15), a pracownik dydaktyczny uzna, iz z
tego powodu nie zdota zrealizowa¢ programu zaje¢ dydaktycznych, mozna
przeprowadzié¢ zajecia w terminach dodatkowych uzgodnionych ze studentami.

3. Rektor moze zarzadzi¢ dodatkowe terminy zaje¢ dydaktycznych w ciggu roku
akademickiego.

4. Daty dodatkowo odbytych zaje¢ nalezy wpisa¢ do kart obcigzen.

§9
Pracownik dydaktyczny bedacy opiekunem zawodowych praktyk studenckich
otrzymuje wynagrodzenie na podstawie zarzadzenia rektora wydanego zgodnie z
obowiazujgcym rozporzgdzeniem ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego.

§ 10

Karty obcigzef dydaktycznych rozlicza Dziat Ksztalcenia, a zatwierdza Dyrektor
Instytutu.

§ 11
Traca moc uchwaty Senatu nr 252/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r.
§12

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia z mocg obowigzujaca od
1 pazdziernika 2017 r.

Przewodniczacy
Senatu PWSZim. H. Cegie M Gnieznie

ab. Janusz Wisniewski, prof. PWSZ



