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SYLABUS
Pozycja przedmiotu w planie:
1. OGOLNY OPIS PRZEDMIOTU
1 Nazwa modutu Modut zaje¢ kierunkowych (obieralny)
2 Nazwa przedmiotu Etyka zawodowa
3 Kierunek studiow Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji
4 Poziom studiow Pierwszy
5 Forma studiéw Niestacjonarne
6 Profil studiéw Praktyczny
7 Rok studiow Czwarty
8 | Semestr przedmiotu Siédmy
9 :(?:rzzsgtitzr;g\?vdzaca Instytut Nauk Technicznych
10 | Liczba punktow ECTS 3
11 | Sposodb zaliczenia: Egzamin

Imie i nazwisko nauczyciela (li) akademickiego (ich),
12 | stopien lub tytut naukowy,
adres e-mail

dr inz. Dorota Jazwinska
d.jazwinska@ans-gniezno.edu.pl

Imie i nazwisko koordynatora(éw) przedmiotu,

13 | stopien lub tytut naukowy, dr inz. Dorota Jazwinska
adres e-mail

14 | Jezyk wyktadowy Polski

15 | Tryb prowadzenia zaje¢ W kontakcie/zdalny

16 | Sposdb prowadzenia zajed Synchroniczny

Narzedzia informatyczne wykorzystywane do
17 | prowadzenia zajeé, udostepniania materiatow Platforma Moodle, MS Teams
i komunikacji ze studentami

15 | Przedmioty wprowadzajace Podstawy zarzadzania

1. Znajomos¢é podstawowych termindw z zakresu zarzadzania
2. Umiejetnos¢ dostrzegania, kojarzenia i interpretowania
zjawisk zachodzacych w relacjach spotecznych

3. Gotowos¢ do wspétpracy w grupie

16 | Wymagania wstepne

17 Cele przedmiotu:

Zapoznanie studentdw z podstawowymi terminami dotyczacymi aspektéw etycznych oraz zmiang w podejsciu do

¢ zarzadzania przedsiebiorstwem

C2 | Zapoznanie studentow z kryteriami ocen moralnych i ich uzasadnieniem

Ksztattowanie postaw ukierunkowanych na budowanie relacji i wiezi spotecznych oraz ponoszenia odpowiedzialnosci

c3 . -
za podejmowane decyzje

Forma zaje¢, liczba godzin wymagajaca bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego, liczba godzin naktadu pracy

18
studenta




Forma zajeé

Liczba godzin

1. Wyktad 8
2. Cwiczenia 16
Suma godzin 24
Ip. Catkowity naktad pracy studenta
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu nauczyciela Godzinowe obcigzenie
akademickiego wynosi: studenta
8
1. 16
..24.......godzin
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajgcymi bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego wynosi ...... 24........ godzin, co odpowiada ......... 0,5....... punktom ECTS.
Bilans naktadu pracy studenta:
1.55
2 ..55.......godzin
taczny naktad pracy studenta wynosi......... 55..iiiiiereieiinenn. 80OdziN,
co odpowiada.........2,5.. punktom ECTS.
3 taczny naktad pracy studenta (pozycja 1+2) ..79.......godzin
4 Punkty ECTS za przedmiot were3.....ECTS
5 Liczba punktow ECTS, ktorg student musi osiggna¢ w ramach zaje¢ o charakterze i ECTS
praktycznym w tym zajec laboratoryjnych, warsztatowych, projektowych

Efekty uczenia sie - wiedza

W1: Zna i rozumie istote procesu zarzadzania. Ma wiedze na temat funkcji zarzadzania,
struktur organizacyjnych, przeptywéw produkcyjnych, organizacji stanowisk pracy
oraz podstawowych i pomocniczych proceséw zachodzgcych w przedsiebiorstwie. Zna style,
metody i techniki zarzadzania. Zna zasady oceny pracy i zdolnosci systemu produkcyjnego
oraz systemy komputerowego wspomagania projektowania proceséw produkcyjnych.
Zna zasady projektowania przedsiebiorstw przemystowych (K_W11)

W2: Zna podstawy poprawnej komunikacji spotecznej i negocjacji, komunikacji
w organizacjach i biznesie. Zna zasady etyki zawodowej. Zna zasady i techniki
negocjacyjne i zasady argumentowania (K_W22)

Efekty uczenia sie - umiejetnosci

U1: Potrafi pracowa¢ indywidualne, jak i w zespole, przyjmujac w nim rdine role, takze
kierownicze i koordynatora; oszacowal czas potrzebny na realizacje zleconego zadania;
opracowac i zrealizowaé harmonogram prac zapewniajacy dotrzymanie terminéw (K_U02)
U2: Posiada umiejetnos¢ samoksztatcenia sie, m.in. w celu podnoszenia kompetencji
zawodowych, z uzyciem nowoczesnych narzedzi dydaktycznych, takich jak zdalne wyktady,
strony internetowe, programy dydaktyczne oraz ksigzki elektroniczne (K_U05)

Efekty uczenia sie — kompetencje
spoteczne

K1: Potrafi podnosi¢ swoje kwalifikacje i kompetencje rozumie konieczno$¢ permanentnego
doksztatcania sie. Zasiega opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu (K_K04)

K2: Jest $wiadom ograniczernn wtasnej wiedzy i umiejetnosci, potrafi krytycznie spojrzeé
na efekty wifasnej pracy i podnosi¢ jej efektywnos¢, jest gotow do ponoszenia
odpowiedzialnosci za przydzielony odcinek zadan. Wykazuje wysoki poziom tolerancji

dla odmiennych pogladéw (K_K05)

3. TRESCI PROGRAMOWE ODNIESIONE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma |

Tresci programowe liczba godzin




zajec
Istota etyki. Etyka i prawo — normy w systemie spotecznym. Okreslenie poje¢: moralnosé,
etyka, wartos¢, dobro, norma, ocena moralna. Teorie wartosci moralnych. Etyka komunikacji
W/Cw i motywowania. Elementy etyki gospodarczej: patologie i dobre praktyki. Etyka jako element 8/16
" | kultury organizacyjnej. Etyka pracy ludzkiej. Normatywne zatozenia planowania
i kontrolowania. Etyczne problemy w zarzadzaniu. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu.
Kodeksy etyczne w przedsiebiorstwach.
Forma:
Wyktad 8
2 Cwiczenia 16
4. LITERATURA
Literatura Nogalski B., Sniadecki J., Etyka zarzqdzania przedsiebiorstwem, Wyd. OPO, Bydgoszcz 2001.
podstawowa Kietlinski K., Reyes V.M., Oleksyn T., Etyka w biznesie i zarzqdzaniu, Wyd. Oficyna Wydawnicza, Krakéw 2005.
Literatura Gasparski W., Decyzje i etyka. Co o etyce kazdy decydent wiedzie¢ powinien?, Wyd. Poltext, 2022.
uzupetniajaca

5. METODY DYDAKTYCZNE

Forma Metody dydaktyczne
Wyktad Wyktad informacyjny, konwersatoryjny
Ewiczenia Problemowo — sytuacyjna, studium przypadku, obserwacja, dyskusja

6. METODY | KRYTERIA OCENIANIA

Forma zaje¢: Wyktad

Forma zaliczenia: Pisemna (Test)

Uzyskane punkty sg przeliczane na oceny wedtug nastepujacej skali:

Procent punktéw Ocena

91-100% Bardzo dobry
85-90% Dobry plus
76-84% Dobry

66-75% Dostateczny plus
51-65% Dostateczny
0-50% Niedostateczny

Opis: Pisemne sprawdzenie wiedzy. Test z pytaniami zamknietymi i otwartymi.

Forma zaje¢: Cwiczenia Forma zaliczenia: Zadania, case study

Uzyskane punkty sg przeliczane na oceny wedtug nastepujgcej skali:

Procent punktéw Ocena

91-100% Bardzo dobry
85-90% Dobry plus
76-84% Dobry

66-75% Dostateczny plus
51-65% Dostateczny
0-50% Niedostateczny

Opis: zadania lub st

udia przypadkow wykonywane samodzielnie lub w grupach 2-4 osobowych.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie powyzej 50% punktéw

Zatwierdzenie karty opisu zajec




Stanowisko

Tytut/stopien naukowy, imie nazwisko

Podpis

Opracowat

dr inz. Dorota Jazwiniska
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