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Pozycja przedmiotu w planie: R.I/S.I-1
1. OGOLNY OPIS PRZEDMIOTU
1 Nazwa modutu LEKTORAT
2 Nazwa przedmiotu JEZYK ROSYJSKI
3 Kierunek studidow INFORMATYKA
4 Poziom studiéw PIERWSZY
5 Forma studiow STACJONARNE
6 Profil studiow PRAKTYCZNY
7 Rok studiow PIERWSZY
8 Semestr przedmiotu PIERWSZY
g  [lednostka prowadzaca INSTYTUT NAUK TECHNICZNYCH
kierunek studiéw
10 Liczba punktéw ECTS 2
11 Sposdb zaliczenia: ZALICZENIE Z OCENA
b Imie.i l?alzvk\)/isko ?auciyciela (li) akademickiego (ich), MGR ALEKSANDRA JANKOWIAK-BERNACIAK
stopien lub tytut naukowy, A.JANKOWIAK-BERNACIAK@ANS-GNIEZNO.EDU.PL
adres e-mail
» Imie i '?alz"t‘)’is"o :‘°°ri\’”at°ra(éw) przedmiotu, MGR ALEKSANDRA JANKOWIAK-BERNACIAK
stopien ub tytul naukowy, AJANKOWIAK-BERNACIAK@ANS-GNIEZNO.EDU.PL
adres e-mail
14 Jezyk wyktadowy JEZYK ROSYJSKI
15 Tryb prowadzenia zajec STACJONARNE
16 Sposdb prowadzenia zajec SYNCHRONICZNY
Narzedzia informatyczne wykorzystywane do
17 prowadzenia zajeé, udostepniania materiatow PLATFORMA MICROSOFT TEAMS
i komunikacji ze studentami
15 Przedmioty wprowadzajace BRAK
1. W zakresie wiedzy: Posiadanie kompetencji jezykowej
odpowiadajacej poziomowi B1 wg opisu pozioméw biegtosci
jezykowej (CEFR).
16 Wymagania wstepne
2.W zakresie umiejetnosci: Opanowanie struktur
gramatycznych i stownictwa ogdlnego wymaganego na maturze
podstawowej z jezyka obcego w zakresie sprawnosci
produktywnych i receptywnych.
17 Cele przedmiotu:
a Doprowadzenie kompetencji jezykowej studentéw do poziomu minimum B2 (CEFR).
) Wyksztatcenie umiejetnosci efektywnego postugiwania sie jezykiem ogélnoakademickim oraz jezykiem biznesowym w

zakresie czterech sprawnosci jezykowych.




G Doskonalenie umiejetnosci pracy z tekstem fachowym o tematyce biznesowe;.
ca Doskonalenie umiejetnosci funkcjonowania na miedzynarodowym rynku pracy oraz w zyciu codziennym.
18 Forma zaje¢, liczba godzin wymagajaca bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego, liczba godzin naktadu pracy
studenta
Forma zajec Liczba godzin
Cwiczenia 30
Suma godzin 30
Ip. Catkowity naktad pracy studenta
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu nauczyciela Godzinowe obcigzenie
akademickiego wynosi: studenta
Udziat w ¢wiczeniach
1.
Udziat w konsultacjach 31 godzin
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajgcymi bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego wynosi 31 godzin, co odpowiada 1 punktowi ECTS.
Bilans naktadu pracy studenta:
2 1. Przygotowanie do zaje¢: 20 godzin 24 godziny
2. Przygotowanie do kolokwium: 4 godziny
taczny nakfad pracy studenta wynosi 24 godziny, co odpowiada 1 punktowi ECTS.
3 taczny naktad pracy studenta (pozycja 1+2) 55 godzin
4 Punkty ECTS za przedmiot 2ECTS
5 Liczba punktéw ECTS, ktérg student musi osiggnag¢ w ramach zajeé¢ o charakterze 2 ECTS
praktycznym w tym zajec laboratoryjnych, warsztatowych, projektowych

Efekty uczenia sie - wiedza

K_W25: ma podstawowq wiedze zwigzang z teorig i podstawowymi zasadami i
metodami komunikacji spotecznej i biznesowej oraz etyki zawodowe;.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci

K_U02: potrafi porozumiewac sie, przy uzyciu réinych specjalistycznych
terminologii oraz technik, w Srodowisku zawodowym oraz w innych srodowiskach
w celu upowszechnienia wiedzy z zakresu informatyki.

K_U06: potrafi samodzielnie planowa¢ i realizowac wtasne uczenie sie przez cate
zycie.

Efekty uczenia sie — kompetencje
spoteczne

K_KO01: rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego doksztatcania sie, krytycznie
odnosi sie do posiadanej wiedzy, podnoszenia kompetencji zawodowych,
osobistych i spotecznych.

K_KO03: ma $wiadomo$¢ wagi zachowania sie w sposéb profesjonalny,
przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowania réznorodnosci pogladow i
kultur, rozstrzyga dylematy w sprawach zawodowych, potrafi podejmowac
trudne decyzje.

K_KO04: ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace wiasng oraz gotowos¢
podporzadkowania sie zasadom pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci
za wspdlnie realizowane zadania, potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji
okreslonego przez siebie lub zespét zadania.




2. TRESCI PROGRAMOWE ODNIESIONE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
For'm,a Tresci programowe liczba godzin
zajeé
Forma: Cwiczenia
1 CemeliHble OTHOLLEHWUA — ONMUCAaHUE INYHBIX AAHHBIX, BUAbI F1arona, UAMOMbI B COCTaB KOTOPbIX 6
BXOAAT UMPbI, POACTBEHHUKM, NPUTANKATENIbHbIE MECTOUMEHUS
2 Fpynnbl MEHBLWMUHCTB — B3aMMOOTHOLLUEHWUA /ilOAeN, CTPYKTypa Apyr Apyra, ycTolumBble 6
C/IOBOCOYETaHMSA, YacTULbl -MO, - 160, -HUBY b
BpeaHble MPMBbLIYKM — KOCMETUYECKME CPeacTBa A/ CaMOCOBEPLUEHCTBOBAHWSA, KpaTkue 6
3 npunaratenbHble, MAMOMbI B COCTaB KOTOPbIX BXOAAT 4YacTW Tena, rnaro/bl ONucbiBalolwue
MUMUKY 11LA
a MpeactaBneHve ¢upmbl — nepsble Aen0Bble BCTPEYM, 3HAKOMCTBO C (MPMOI, NUCbMO- 6
npurnalieHne, MMCbMo 0 NPUHATUMN NPUrNALLIEHUSA, MUCbMO-0TKa3 OT NPUraeHnn
5 HanpasneHue aeatenbHOCTU GUpPMbI — cneuuannsaums, Buapl, nMcbMo-cooblueHve, pa3rosop 6
’ no TenepoHy
3. LITERATURA
1. Machnacz A., Iz Pierwych Ust. Podrecznik do nauki jezyka rosyjskiego. Cze$s¢ 2. Poziom
Literatura $redniozaawansowany, Wydawnictwo Kram 2011.
podstawowa 2. Ktobukowa L., Michatkina I., Chawronina S., Deren B., Tarsa B., Witkowska-Lewicka F., Jezyk rosyjski w sferze
biznesu, Wydawnictwo Naukowe PWN 2013.
Literatura Biatko E., Runowska M., Rosyjski. Gramatyka z ¢wiczeniami, Wydawnictwo Edgard 2022.
uzupetniajaca

4.

METODY DYDAKTYCZNE

Forma

Metody dydaktyczne

Cwiczenia

Metody podajace — opis

Metody eksponujace - prezentacja multimedialna, pomoce dydaktyczne

Metody poszukujace - problemowo — sytuacyjna, burza mdézgowa, dyskusja — panelowa, okragtego stotu

1. Metody i kryteria oceniania

Forma zajec: ¢wiczenia Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Uzyskane punkty sg przeliczane na oceny wedtug nastepujacej skali:

Procent punktow Ocena

91-100% Bardzo dobry
85-90% Dobry plus
76-84% Dobry

66-75% Dostateczny plus
51-65% Dostateczny
0-50% Niedostateczny

liczby punktow, przewidzianej w tescie.

= Obserwacja: Ocena aktywnosci indywidualnej studenta w czasie zaje¢ poprzez obserwacje umiejetnosci, organizacji

Opis: zaliczenie z oceng na podstawie wynikéw kolokwidow, obserwacji studenta i uczestniczenia w zajeciach:
= Kolokwium: Test wyboru, uzupetnianie, transformacje. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie co najmniej 50% catkowitej

stanowiska pracy, pracy w zespole oraz stopnia zaangazowania w wykonywaniu poleconych zadan.

= Uczestniczenie w zajeciach: dopuszczone sg dwie nieobecnosci na zajeciach w semestrze.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest pozytywna ocena na bazie ewaluaciji ciagtej.




Zatwierdzenie karty opisu zaje¢

Stanowisko

Tytut/stopien naukowy, imie nazwisko

Podpis

Lektor, Specjalista ds. wspotpracy z zagranica,
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Opracowat Koordynator Programu Erasmus+
mgr Aleksandra Jankowiak-Bernaciak
Zatwierdzit Dyrektor Instytutu Nauk Technicznych




