Akademia Nauk Stosowanych

im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Panstwowa

SYLABUS
Pozycja przedmiotu w planie: R.3\S.6-2
1. OGOLNY OPIS PRZEDMIOTU
1 Nazwa modutu Modut zajec kierunkowych (obieralny)
2 Nazwa przedmiotu Zwinne metodyki zarzagdzania projektami
3 Kierunek studiow Informatyka
4 Poziom studiéw Pierwszy
5 Forma studiow Stacjonarne
6 Profil studiéw Praktyczny
7 | Rok studiéw Trzeci
8 | Semestr przedmiotu Szdsty

Jednostka prowadzaca

9 Kierunek studiow Instytut Nauk Technicznych
10 | Liczba punktéw ECTS 3
11 | Sposéb zaliczenia: Zaliczenie

Imie i nazwisko nauczyciela (li) akademickiego (ich),
12 | stopien lub tytut naukowy,
adres e-mail

dr inz. tukasz Jézefowski
|.jozefowski@ans-gniezno.edu.pl

Imie i nazwisko koordynatora(éw) przedmiotu,
13 | stopien lub tytut naukowy,

drinz. tukasz Jozefowski
|.jozefowski@ans-gniezno.edu.pl

adres e-mail
14 | Jezyk wyktadowy Polski
15 | Tryb prowadzenia zaje¢ W kontakcie/zdalny
16 | Sposéb prowadzenia zajeé Synchroniczny

Narzedzia informatyczne wykorzystywane do
17 | prowadzenia zajeé, udostepniania materiatow Platforma Moodle, MS Teams
i komunikacji ze studentami

15 | Przedmioty wprowadzajace -

1. Gotowos¢ do wspotpracy w grupie .

1 i s
6 | Wymagania wstepne 2. Komunikatywnos¢

17 Cele przedmiotu:

C1 | Przekazanie studentom teoretycznej i praktycznej wiedzy o zwinnym zarzgdzaniu projektami

Poznanie proceséw zwigzanych z metodykg SCRUM

c2

a3 Przygotowanie absolwenta do pracy w charakterze SCRUM Mastera, przygotowanie do certyfikowanego egzaminu Certified
SCRUM Master

18 Forma zaje¢, liczba godzin wymagajaca bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego, liczba godzin naktadu pracy

studenta

Forma zajec Liczba godzin




1. Wyktad 15

2. Projekt 30
Suma godzin 45
Ip. Catkowity naktad pracy studenta
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu nauczyciela Godzinowe obcigzenie
akademickiego wynosi: studenta
45
1.
45....... godzin
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego wynosi ...... 45........ godzin, co odpowiada ...... 15..... punktom ECTS.
Bilans naktadu pracy studenta:
1. Przygotowanie do zajeé
2 2. Samodzielne studiowanie materiatow ...35.......godzin
taczny naktad pracy studenta wynosi..................35............. godzin, co
odpowiada......... 1,5.. punktom ECTS.
3 taczny naktad pracy studenta (pozycja1+2) | L. 80....godzin
4 Punkty ECTS za przedmiot v 3.....ECTS
5 Liczba punktéw ECTS, ktorg student musi osiggnag¢ w ramach zaje¢ o charakterze 2 ECTS
praktycznym w tym zaje¢ laboratoryjnych, warsztatowych, projektowych

Efekty uczenia sie - wiedza

K_W25: ma podstawowga wiedze zwigzang z teorig i podstawowymi zasadami i
metodami komunikacji spotecznej i biznesowej oraz etyki zawodowe;j.

K_W26: ma podstawowg wiedze niezbedng do rozumienia pozatechnicznych
uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej w informatyce; zna mechanizmy tworzenia
zorganizowanych form dziatania; zna zasady: ochrony danych osobowych, ochrony
wtasnosci intelektualnej, etyki zawodowe;j.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci

K_U02: potrafi porozumiewac sie, przy uzyciu roinych specjalistycznych
terminologii oraz technik, w srodowisku zawodowym oraz w innych srodowiskach
w celu upowszechnienia wiedzy z zakresu informatyki.

K_U28: wykorzystujac doswiadczenie zdobyte w Srodowisku zawodowym
informatykéw potrafi przeprowadzi¢ wstepng analize ekonomiczng i zastosowad
wiedze z zakresu zarzadzania, nauk spotecznych i prawnych (K_U28)

Efekty uczenia sie — kompetencje
spoteczne

K_K02: ma sSwiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki
dziatalnosci inzyniera-informatyka, w tym jej wptyw na srodowisko i zwigzang z tym
odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje; dba o dobre tradycje zawodu
informatyka.

K_KO04: ma sSwiadomos$¢ odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz gotowosé
podporzadkowania sie zasadom pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci
za wspolnie realizowane zadania, potrafi okresli¢ priorytety stuzgce realizacji
okreslonego przez siebie lub zespot zadania

3. TRESCI PROGRAMOWE ODNIESIONE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma
zajec

Tresci programowe liczba godzin




Forma: Wyktad/projekt

W: Wprowadzenie do zarzadzania projektami. Rdznice miedzy podejsciem tradycyjnym a 15
zwinnym. Zasady i etapy zarzadzania projektami w perspektywie zmieniajacych sie potrzeb i
oczekiwan klienta oraz otoczenia. Wprowadzenie do metodyki SCRUM. Szczegdétowe
omoéwienie aspektow i proceséw metodyki SCRUM w odniesieniu do modelu tradycyjnego.

P:Przeprowadzenie projektu zespotowego w metodyce SCRUM, Symulacja pracy w SCRUM w 30
roznych rolach (cztonek zespotu, product owner, scrum master)

4. LITERATURA

Literatura Woysocki R., Efektywne zarzgdzanie projektami.” Gliwice : Wydawnictwo Helion, cop. 2018
podstawowa

Jerzy Kisielnicki, Anna Maria Misiak “Podejscie agile versus waterfall w projektowaniu zaawansowanchy

Literatura , . . -
systeméw informatycznych  zarzadzania”, Przeglad organizacji . - 2017, nr 8, s.27-33

uzupetniajaca

5. METODY DYDAKTYCZNE

Forma Metody dydaktyczne
Wyktad Wyktad informacyjny, konwersatoryjny
Projekt Cwiczeniowo-praktyczna

6. METODY | KRYTERIA OCENIANIA

Forma zajec¢: Wyktad Forma zaliczenia: Pisemna (Test)

Uzyskane punkty sg przeliczane na oceny wedtug nastepujacej skali:

Procent punktow Ocena

91-100% Bardzo dobry
85-90% Dobry plus
76-84% Dobry

66-75% Dostateczny plus
51-65% Dostateczny
0-50% Niedostateczny

Opis: Pisemne sprawdzenie wiedzy. Test z pytaniami zamknietymi i/lub otwartymi

Forma zajec: Projekt Forma zaliczenia: Wybrany projekt w przedsiebiorstwie

Uzyskane punkty sg przeliczane na oceny wedtug nastepujgcej skali:

Procent punktow Ocena

91-100% Bardzo dobry
85-90% Dobry plus
76-84% Dobry

66-75% Dostateczny plus
51-65% Dostateczny
0-50% Niedostateczny

Opis: Udziat w wybranym projekcie i ocena pracy w tym projekcie zgodnie z metodologia SCRUM

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie powyzej 50% punktéw

Zatwierdzenie karty opisu zajec




Stanowisko

Tytut/stopien naukowy, imie nazwisko

Podpis

Opracowat

dr inz. tukasz J6zefowski

Zatwierdzit

Dyrektor Instytutu Nauk Technicznych




