Zatacznik nr 1

Instytut Nauk o Zdrowiu
Kierunek: pielegniarstwo

GNIEZNO |

Akademia Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Panstwowa

SYLABUS

1. OGOLNY OPIS PRZEDMIOTU

1 Nazwa modutu Modut zaje¢ podstawowych
2 Nazwa przedmiotu Organizacja pracy pielegniarskiej
3 Kierunek studiéw Pielegniarstwo
4 Poziom studiow | stopnia
5 Forma studiéw Studia stacjonarne
6 Profil studidow Praktyczny
7 Rok studiow Drugi
8 Semestr przedmiotu Trzeci
9 Jgdnostka prqwadzqca Instytut Nauk o Zdrowiu
kierunek studiow
10 |Liczba punktéw ECTS 1
11 |Sposéb zaliczenia: Zaliczenie z oceng
Imie i nazwisko nauczyciela (li) akademickiego
12 (ich), Dr n. med. Sylwia Gradowska-Burczyk
stopien lub tytut naukowy, s.gradowska-burczyk@ans-gniezno.edu.pl
adres e-mail
Imie i nazwisko koordynatora(ow)
13 przedmiotu, Dr n. med. Sylwia Gradowska-Burczyk
stopien lub tytut naukowy, s.gradowska-burczyk@ans-gniezno.edu.pl
adres e-mail
14 |Jezyk wyktadowy Polski
15 | Tryb prowadzenia zajeé Mieszany
16 |Sposdb prowadzenia zajeé Synchroniczny
Narzedzia informatyczne wykorzystywane do
17 |prowadzenia zajeé, udostepniania materiatow | Platforma Microsoft Teams / Patforma Moodle
i komunikacji ze studentami
15 | Przedmioty wprowadzajgce Psychologia, fizjologia, etyka, socjologia
W zakresie wiedzy:
1.Student zna i rozumie sposoby usprawniania opieki
pielegniarskiej i oceny jej jakosci.
2. Student zna i rozumie standardy praktyki pielegniarskiej,
16 | Wymagania wstepne negocjowanie oraz rozwigzywanie konfliktdbw w zespole

terapeutycznym.

W zakresie umiejetnosci:
potrafi wspoétpracowaé w zespole terapeutycznym i rozwija
chec¢ wspotpracy ze wszystkimi cztonkami zespotu.
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17 |Cele przedmiotu:

C1 | Zapoznanie z czynnikami wptywajacymi na organizacje pracy pielegniarskiej.

C2 |Znaczenia procesu samoksztatcenia i motywacji w pracy w celu jak najwyzszej jakosci i efektywnosci pracy.

C3 | Omowienie roli przywoédztwa i styléw zarzadzania w pracy zespotowej oraz ich wady i zalety.

C4 | Rola pielegniarki w zespole. Omdwienie procesu podejmowania decyzji.

Zapoznanie z metodami samooceny pracy zespotu. Poznanie czynnikéw zaktdcajgcych prace indywidualng

c5 | . . s
i zespotowg oraz metod rozwigzywania konfliktéw w zespole.
18 Forma zajec, liczba godzin wymagajgca bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego, liczba godzin
naktadu pracy studenta.
Forma zaje¢ Liczba godzin
1.Wyktad 10 godzin
2. Seminaria 10 godzin
3. Samoksztatcenie 10 godzin
Suma godzin 30 godzin
Lp. Catkowity naktad pracy studenta
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajgcymi bezposredniego udziatu Godzinowe
nauczyciela akademickiego wynosi: obcigzenie studenta
Wyktady
1. Seminarium
. — - - PTIY . 20 godzin
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego wynosi 20 godzin, co odpowiada 0,5 punktowi
ECTS.
Bilans naktadu pracy studenta:
1) przygotowanie do zaje¢, )
2 2) przygotowanie do zaliczenia. 10 godzin
taczny nakfad pracy studenta wynosi 10 godzin, co odpowiada 0,5 punktowi
ECTS.
3 taczny naktad pracy studenta (pozycja 2) 10 godzin
4 Punkty ECTS za przedmiot 1 ECTS
Liczba punktéw ECTS, ktérg student musi osiggna¢ w ramach zaje¢ o
5 charakterze praktycznym w tym zaje¢ laboratoryjnych, warsztatowych, 1 ECTS
projektowych.
C.W26. — Absolwent zna i rozumie pojecie stanowiska pracy, zakres obowigzkdéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci.
Efekt C.W27. — Absolwent zna i rozumie przepisy prawne dotyczgce czasu pracy, pracy zmianowej, rozktadu
; y. czasu pracy i obcigzenia na stanowiskach pielegniarskich.
uczenia sie - . . T . C
wiedza C.W28. — Absolwent zna i rozumie podstawowe metody organizacji opieki pielegniarskiej i ich
znaczenie dla jakosci tej opieki.
C.W29. — Absolwent zna i rozumie etapy planowania pracy wtasnej i podlegtego personelu.
C.W30. — Absolwent zna i rozumie mozliwosci planowania kariery zawodowej i uwarunkowania
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wtasnego rozwoju zawodowego.
C.W31. - Absolwent zna i rozumie problematyke jakosci w opiece zdrowotne;.

Efekty
uczenia sie -
umiejetnosci

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

C.U38. - podejmowac decyzje dotyczgce doboru metod pracy oraz wspdétpracy w zespole;

C.U39. - monitorowac zagrozenia w pracy pielegniarki (czas pracy i normy zatrudnienia) oraz czynniki
sprzyjajace wystepowaniu choréb zawodowych i wypadkdw przy pracy;

C.U40. - wspdtuczestniczy¢ w opracowaniu standardow i procedur praktyki pielegniarskiej oraz
monitorowac jakos¢ opieki pielegniarskiej;

C.U41. - nadzorowad i oceniac prace podlegtego zespotu;

C.U42. - planowac wtasny rozwéj zawodowy i rozwija¢ umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotéw do:
1) kierowania sie dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i autonomii oséb powierzonych
opiece, okazywania zrozumienia dla réznic swiatopogladowych i kulturowych oraz empatii
w relacji z pacjentem i jego rodzing;

Efekty 2) przestrzegania praw pacjenta;
uczenia sie — 3) samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym
kompetencje przestrzegania wartosci i powinnosci moralnych w opiece nad pacjentem;
spoteczne 4) ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci zawodowe;
5) zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;
6) przewidywania i uwzgledniania czynnikdw wptywajacych na reakcje witasne i pacjenta;
7) dostrzegania i rozpoznawania wiasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytéw i potrzeb edukacyjnych.
1. TRESCI PROGRAMOWE ODNIESIONE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
Odniesienie .
Forma . . . Liczba
., Tresci programowe do efektow .
zajec .. godzin
uczenia sie
Forma:
Tematy realizowane w ramach formy zajec (wyktady)
Wywigzywane sie z zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci, korzystanie 10 godzin
z uprawnien.
Obcigzenia zwigzane z pracg zmianowa, rozktad czasu pracy i rodzaje C.W26. -
w zadania na stanowiskach pielegniarskich. C.W23.
Czynniki zaktdcajace organizacje opieki pielegniarskiej i jakosci opieki.
Motywacja do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i mozliwosci
W planowania kariery zawodowe;. C.wW30.
Cele i zadania akredytacji oraz systemdw zarzgdzania jakoscig w ochronie C.w31.
zdrowia.
Tematy realizowane w ramach formy zaje¢ (seminarium)
Czynniki wptywajace na normy zatrudnienia w pielegniarstwie oraz na C.U39 10 godzin
zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci. C.U40.
S Egzekwowanie czasu pracy. Formy zatrudnienia pielegniarek i efekt C.W27.
przemeczenia. Syndrom wypalenia zawodowego. ) )
3
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Rola standaryzacji w pielegniarstwie. Omodwienie standardow C.U40
akredytacyjnych i normy ISO 9001 — 2000. ’ ’
. L oo . . C.ual.

S Analiza korzys$ci wynikajace z pracy zespotowej na przyktadzie konkretnych CW2S

zdarzen. ’ ’

Analiza standardéw akredytacyjnych i poznanie normy ISO 9001 — 2000. C.w3l.

Tematy realizowane w ramach formy zajec (samoksztatcenie)

Realizacja przyktadowych harmonogramoéw pracy. 10 godzin
S Opracowanie przyktadowego standardu postepowania w wybranej sytuacji 1-7

na podstawie oméwionych zdarzen.

2. Literatura

1. Ksykiewicz-Dorota A. (red.). - Podstawy organizacji pracy pielegniarskiej. Wydawnictwo Czelej,
Lublin 2004.
2. Ksykiewicz-Dorota A. (red.). - Zarzgdzanie w pielegniarstwie. Wydawnictwo Czelej, Lublin 2005.

Literatura 3. Bartkowiak G. - Psychologia zarzgdzania. Poznan 1999.

podstawowa 4. Hamrol A., Mantura W.- Zarzgdzanie jakosciq. Teoria i praktyka. PWN, Warszawa 1999.
4. Gtowacka D. - Zarzgdzanie w ochronie zdrowia. Poznan 2002.
5. Trocki M. - Nowoczesne zarzqdzanie w opiece zdrowotnej. Zarzqdzanie w zaktadach opieki
zdrowotnej. Instytut Przedsiebiorczosci i Samorzadnosci, Warszawa 2002.
1. Dobska M., Dobski P. - Marketing ustug medycznych. Wydawnictwo Prawno-Ekonomiczne INFOR,
Warszawa 1999.

Literatura 2. Kautsch M. - Zarzgdzanie w opiece zdrowotnej. Nowe wyzwania. Wydawnictwo Wolters Kluwer,

uzupetniajaca

Warszawa 2015.
3. Moroz G., Orzet Z. (red.). - Zarzgdzanie w opiece zdrowotnej. Praktyczny poradnik dla
Swiadczeniodawcow. Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2014.

3. Metody dydaktyczne

Forma Metody dydaktyczne
Wyktad Metoda podajaca: wyktad informacyjny.

Metody poszukujgce: problemowo — sytuacyjne, burza mdézgéw, metody ¢wiczeniowo —
Seminarium praktyczne - projekt, studium przypadku, dyskusja panelowa. Metody eksponujace: film,

pokaz.

4. Metody i kryteria oceniania

Wykfad

Forma zajec¢: Forma zaliczenia:

Seminarium Opracowanie projektu

Test z wiedzy jednokrotnego wyboru

91-100%
85-90%

Uzyskane punkty sg przeliczane na oceny wedtug nastepujgcej skali:
Procent punktow Ocena

Bardzo dobry
Dobry plus
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76-84% Dobry

66-75% Dostateczny plus
51-65% Dostateczny
0-50% Niedostateczny
Opis:

Ocena wyktadu:
Ocenianie na podstawie zaliczenia, weryfikujgcego osiggniecie zaktadanych przedmiotowych efektéw ksztatcenia;

sprawdzenie wiedzy teoretycznej; aktywnos¢ studenta podczas wykfadéw; sprawdzenie wiedzy wynikajacej
z samoksztatcenia.

Ocena seminarium:

Obecnos¢ 100% na seminariach, potwierdzona wpisem na liscie obecnosci, a ewentualna 10% nieobecnos¢
zrbwnowazona W sposob  indywidualnie  ustalony z  prowadzacym  zajecia; aktywny  udziat
w seminariach (wiaczanie sie do dyskusji inicjowanej przez wyktadowce, przejawianie zainteresowania
zagadnieniami omawianymi w trakcie wykfadu); poprawna, oceniona pozytywnie odpowiedz ustna na 3 pytania
z zakresu tresci odnoszacych sie do efektéw ksztatcenia z dziedziny wiedzy i umiejetnosci, zadane studentowi
w czasie trwania seminaridéw oraz opracowanie projektu zgodnego z zadanym tematem.

Ocena samoksztatcenia:

Zaliczenie zadanej pracy pisemnej, uwzgledniajgcej efekty uczenia sie; zaliczenie przeprowadzone za pomocg testu
jednokrotnego wyboru potwierdzajgcy znajomo$¢ wiedzy teoretycznej zawartej w efektach uczenia sie; zaliczenie
zakonczone ocena.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny z wyktaddéw i uzyskanie co najmniej 60%
catkowitej liczby punktéw przewidzianych w tescie; student ma prawo do zaliczenia poprawkowego z powodu
niezaliczenia przedmiotu lub udokumentowanej nieobecnosci na zaliczenia w terminie ustalonym przez
wykfadowce, ale nie pdziniej niz dwa tygodnie od momentu powrotu na zajecia; warunkiem uzyskania
pozytywnego zaliczenia seminarium jest 100% frekwencja (w tym odpracowane udokumentowanej nieobecnosci).;
ocena aktywnosci indywidualnej studenta w czasie seminarium polega na obserwacji umiejetnosci oraz oceny
wiedzy, organizacji pracy w zespole, stopnia zaangazowania w wykonywaniu zadan.

Zatwierdzenie karty opisu zajec

Stanowisko

Tytut/stopien naukowy, imie nazwisko Podpis

Opracowat Dr n. med. Sylwia Gradowska - Burczyk

Dyrektor Instytutu Nauk o Zdrowiu

Zatwierdzit Dr n. med. Sylwia Gradowska - Burczyk




