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SYLABUS
Pozycja przedmiotu w planie:
1. OGOLNY OPIS PRZEDMIOTU
1 Nazwa modutu Modut zajec kierunkowych
2 Nazwa przedmiotu Podstawy zarzadzania
3 Kierunek studiow Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji
4 Poziom studiow Pierwszy
5 Forma studiéw Stacjonarne
6 Profil studiéw Praktyczny
7 Rok studiow pierwszy
8 | Semestr przedmiotu drugi
9 :(?:rzzsgtitzr;g\?vdzaca Instytut Nauk Technicznych
10 | Liczba punktéw ECTS 4
11 | Sposodb zaliczenia: Egzamin

Imie i nazwisko nauczyciela (li) akademickiego (ich),
12 | stopien lub tytut naukowy,
adres e-mail

dr inz. Dorota Jazwinska
d.jazwinska@ans-gniezno.edu.pl

Imie i nazwisko koordynatora(éw) przedmiotu,
13 | stopien lub tytut naukowy,

dr inz. Dorota Jazwinska
d.jazwinska@ans-gniezno.edu.pl

adres e-mail
14 | Jezyk wyktadowy Polski
15 | Tryb prowadzenia zaje¢ W kontakcie/zdalny
16 | Sposdb prowadzenia zajed Synchroniczny

Narzedzia informatyczne wykorzystywane do
17 | prowadzenia zajeé, udostepniania materiatow Platforma Moodle, MS Teams
i komunikacji ze studentami

15 | Przedmioty wprowadzajace -

1. Ogdlna wiedza dotyczaca relacji w spoteczenstwie i zjawisk
zachodzacych w otoczeniu

2. Umiejetnos¢ dostrzegania, kojarzenia i interpretowania

16 | Wymagania wstepne zjawisk zachodzacych w relacjach spotecznych

3. Gotowos¢ do wspdtpracy w grupie oraz ponoszenia
odpowiedzialnosci za podejmowanie potencjalnych decyzji
w obszarze zarzgdzania organizacjami

17 | Cele przedmiotu:

Przekazanie studentom teoretycznej i praktycznej wiedzy o zasadach i prawidtowosciach funkcjonowania przedsiebiorstw,

C1 . L . .
o instrumentach zarzadzania nimi oraz o procesach i problemach zarzagdzania

Rozwdj umiejetnosci rozpoznawania, diagnozowania, analizy i interpretowania zjawisk w otoczeniu oraz wykorzystywania
C2 | zdobytej wiedzy do rozwigzywania probleméw zarzadzania przedsiebiorstwem




C3 | Przygotowanie absolwenta do pracy w charakterze kierownika lub do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej

18

Forma zaje¢, liczba godzin wymagajaca bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego, liczba godzin naktadu pracy

studenta
Forma zajec Liczba godzin
1. Wyktad 30
2. Cwiczenia 15
3. Projekt 15
Suma godzin
Ip. Catkowity naktad pracy studenta
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu nauczyciela Godzinowe obcigzenie
akademickiego wynosi: studenta
45
1. 15
60.......godzin
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajgcymi bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego wynosi ...... 45........ godzin, co odpowiada ...... 1,5..... punktom ECTS.
Bilans naktadu pracy studenta:
1.40
2 2.15 ...55.......godzin
taczny naktad pracy studenta wynosi..........ccc0e... 550 godzin, co odpowiada.........2..
punktom ECTS.
3 taczny naktad pracy studenta (pozycja1+2) | . 115....godzin
4 Punkty ECTS za przedmiot b .[ECTS
Liczba punktéw ECTS, ktdra student musi osiggna¢ w ramach zaje¢ o charakterze
5 - . T o 2,5.....ECTS
praktycznym w tym zajeé laboratoryjnych, warsztatowych, projektowych

Efekty uczenia sie - wiedza

W1: Zna i rozumie istote procesu zarzadzania. Ma wiedze na temat funkcji zarzadzania,
struktur organizacyjnych, przeptywoéw produkcyjnych, organizacji stanowisk pracy oraz
podstawowych i pomocniczych proceséw zachodzacych w przedsiebiorstwie. Zna style,
metody i techniki zarzgdzania. Zna zasady oceny pracy i zdolnosci systemu produkcyjnego
oraz systemy komputerowego wspomagania projektowania proceséw produkcyjnych. Zna
zasady projektowania przedsiebiorstw przemystowych (K_W11)

Efekty uczenia sie - umiejetnosci

Ul: Posiada umiejetno$¢ samoksztatcenia sie, m.in. w celu podnoszenia kompetencji
zawodowych, z uzyciem nowoczesnych narzedzi dydaktycznych, takich jak zdalne wyktady,
strony internetowe, programy dydaktyczne oraz ksigzki elektroniczne (K_U05)

U2: Potrafi przeprowadzi¢ analizy: funkcjonowania przedsiebiorstwa, systemu
produkcyjnego, zdolnosci produkcyjnych, technologii oraz oceni¢ ich efektywnos¢,
zinterpretowac wyniki analiz, zaproponowac rozwigzania korygujgce. Potrafi zaprojektowac
przedsiebiorstwo produkcyjne lub ustugowe. Potrafi opracowac zatozenia dotyczace doboru
systemu automatyzacji i robotyzacji nieskomplikowanych proceséw produkcyjnych (K_U07)

Efekty uczenia sie — kompetencje
spoteczne

K1: Jest przygotowany do podjecia pracy w zawodach: inzynier produkcji, specjalista
ds. jakosci i innych pokrewnych oraz do podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej (K_K01)

K2: Potrafi myéle¢ i dziataé w sposdb przedsiebiorczy (K_K06)




4. TRESCI PROGRAMOWE ODNIESIONE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

For'm,a\ Tresci programowe liczba godzin
zajec
Forma: Wyktad/éw/projekt
Whprowadzenie do zarzadzania. Poczatki nauk o zarzadzaniu. Dorobek klasykéw i podejscia do 6/2/2
1 zarzadzania. Definicja i kluczowe pojecia zarzadzania. Sprawnos¢ i skutecznos¢ dziatania jako
podstawowe przestanki zarzadzania. Praca kierownika — rola oraz umiejetnosci i ich zrédta
2 Otoczenie organizacji. Srodowisko wewnetrzne i kultura organizacyjna. Otoczenie zewnetrzne 6/4/4
(mikro i makro), relacje z otoczeniem (interesariusze).
3 Funkcja zarzadzania: planowanie i podejmowanie decyzji. Plany (rodzaje) i cele (metoda 4/3/3
SMART), proces podejmowania decyzji.
Funkcja zarzadzania: organizowanie. Istota i elementy organizowania. Projektowanie 6/2/2
4 stanowisk pracy, grupowanie stanowisk, ustalanie relacji pomiedzy nimi. Rodzaje struktur
organizacyjnych.
Funkcja zarzadzania: motywowanie i przewodzenie. Istota motywowania, podejscia 4/2/2
5 do motywowania, sposoby motywowania pracownikéw. Istota i znaczenie przywodztwa
w zarzadzaniu. Przywédztwo a witadza.
6 Funkcja zarzadzania: kontrolowanie. Istota i cel kontroli. Proces kontrolowania. Rodzaje 4/2/2
kontroli.
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6. METODY DYDAKTYCZNE

Forma Metody dydaktyczne
Wyktad Wyktad informacyjny, konwersatoryjny
Projekt Cwiczeniowo-praktyczna
Ewiczenia Problemowo — sytuacyjna, studium przypadku, obserwacja, dyskusja
7. METODY | KRYTERIA OCENIANIA
Forma zajec¢: Wyktad Forma zaliczenia: Pisemna (Test)

Uzyskane punkty sg przeliczane na oceny wedtug nastepujacej skali:

Procent punktéw Ocena

91-100% Bardzo dobry
85-90% Dobry plus
76-84% Dobry

66-75% Dostateczny plus
51-65% Dostateczny
0-50% Niedostateczny

Opis: Pisemne sprawdzenie wiedzy. Test z pytaniami zamknietymi i otwartymi.

Forma zaje¢: Cwiczenia Forma zaliczenia: Zadania, case study




Uzyskane punkty sg przeliczane na oceny wedtug nastepujacej skali:

Procent punktéw
91-100%

85-90%

76-84%

66-75%

51-65%

0-50%

Ocena

Bardzo dobry
Dobry plus
Dobry
Dostateczny plus
Dostateczny
Niedostateczny

Opis: zadania lub studia przypadkéw wykonywane samodzielnie lub w grupach 2-4 osobowych.

Forma zajec: Projekt

Forma zaliczenia: Ocena wybranego przedsigbiorstwa

Uzyskane punkty sg przeliczane na oceny wedtug nastepujgcej skali:

Procent punktow
91-100%

85-90%

76-84%

66-75%

51-65%

0-50%

Ocena

Bardzo dobry
Dobry plus
Dobry
Dostateczny plus
Dostateczny
Niedostateczny

Opis: Ocena wybranego przedsiebiorstwa — wykorzystanie poznanych analiz i metod. Praca indywidualna lub grupowa (2-4

oséb).

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie powyzej 50% punktéw

Zatwierdzenie karty opisu zaje¢

Stanowisko
Podoi
Tytut/stopien naukowy, imie nazwisko odpis
Opracowat dr inz. Dorota Jazwiriska \,\f’m@&&/ %VQM‘D:;/&O/
y

Zatwierdzit

Dyrektor INstytutU.....cccovveveveeevcrineenenne.




