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SYLABUS
Pozycja przedmiotu w planie: R.II/S.VI-5
1. OGOLNY OPIS PRZEDMIOTU
1 Nazwa modutu Modut zaje¢ kierunkowych
2 Nazwa przedmiotu Zarzadzanie przedsiebiorstwem
3 Kierunek studiow Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji
4 Poziom studiow pierwszy
5 Forma studiéw niestacjonarne
6 Profil studiéw praktyczny
7 | Rok studiéw trzeci
8 | Semestr przedmiotu szdsty
9 :(?:rzzsgtitzr;g\?vdzaca Instytut Nauk Technicznych
10 | Liczba punktow ECTS 5
11 | Sposodb zaliczenia: egzamin

Imie i nazwisko nauczyciela (li) akademickiego (ich),
12 | stopien lub tytut naukowy,
adres e-mail

dr inz. Agnieszka Grzelczak
a.grzelczak@ans-gniezno.edu.pl

Imie i nazwisko koordynatora(éw) przedmiotu,
13 | stopien lub tytut naukowy,
adres e-mail

dr inz. Agnieszka Grzelczak
a.grzelczak@ans-gniezno.edu.pl

14 | Jezyk wyktadowy polski

15 | Tryb prowadzenia zaje¢ -

16 | Sposdb prowadzenia zajed synchroniczny

Narzedzia informatyczne wykorzystywane do
17 | prowadzenia zaje¢, udostepniania materiatéw
i komunikacji ze studentami

Platforma Microsoft Teams
Platforma Moodle

15 | Przedmioty wprowadzajace Podstawy zarzadzania

1. Podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania
16 | Wymagania wstepne 2. Umiejetnosci dostrzegania, kojarzenia i interpretowania
zjawisk w zakresie zarzadzania i organizacji przedsiebiorstwa

17 | Cele przedmiotu:

C1 | Poznanie podstawowych teorii i modeli zarzgdzania przedsiebiorstwem

C2 | Pozyskanie wiedzy z zakresu teorii i praktyki zarzgdzania przedsiebiorstwem

C3 | Nabycie umiejetnosci wykorzystania modeli zarzadzania przedsiebiorstwem w praktyce gospodarczej

Forma zaje¢, liczba godzin wymagajaca bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego, liczba godzin naktadu pracy

18
studenta

Forma zajec Liczba godzin




1. wyktfad 8
2. ¢wiczenia 8
3. projekt 16
Suma godzin 32
Ip. Catkowity naktad pracy studenta
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu nauczyciela Godzinowe obcigzenie
akademickiego wynosi: studenta
udziat w wyktadach
udziat w éwiczeniach
1.
udziat w projektach 32 godzin
udziat w konsultacjach
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego wynosi 32 godzin, co odpowiada 1 punktowi ECTS.
Bilans naktadu pracy studenta:
1. przygotowanie do zajec: 40 godzin
2. samodzielne studiowanie literatury: 20 godzin .
2 3. wykonanie zadarh domowych: 30 godzin 100 godzin
4. przygotowanie do egzaminu: 10 godzin
taczny naktad pracy studenta wynosi 100 godzin, co odpowiada 4 punktom ECTS.
3 taczny naktad pracy studenta (pozycja 1+2) 132 godzin
4 Punkty ECTS za przedmiot 5 ECTS
Liczba punktéw ECTS, ktdérg student musi osiggng¢ w ramach zaje¢ o charakterze
5 . . . 2,5 ECTS
praktycznym w tym zaje¢ laboratoryjnych, warsztatowych, projektowych

Efekty uczenia sie - wiedza

K_W11: Zna i rozumie istote procesu zarzadzania. Ma wiedze na temat funkcji zarzadzania i
struktur organizacyjnych. Zna style, metody i techniki zarzadzania przedsiebiorstwem.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci

K_U12: Potrafi przygotowac i przedstawi¢ w jezyku polskim i jezyku obcym prezentacje
ustng dotyczgcy zagadnien z zakresu zarzadzania i inzynierii produkcji, w tym zarzadzania
przedsiebiorstwem.

K_U21: Potrafi podejmowaé decyzje menadzerskie w zakresie zarzadzania
przedsiebiorstwem w oparciu o rdéinego rodzaju analizy, w tym analize kosztéw i
rentownosci.

Efekty uczenia sie — kompetencje
spoteczne

K_KO3: Posiada $wiadomos¢ koniecznosci profesjonalnego podejscia do rozwigzywanych
problemdéw technicznych i podejmowania odpowiedzialnosci za proponowane przez siebie
rozwigzania techniczne

K_KO04: Potrafi podnosi¢ swoje kwalifikacje i kompetencje rozumie koniecznosé
permanentnego doksztatcania sie. Zasiega opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu.

2. TRESCI PROGRAMOWE ODNIESIONE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma L. . .
., Tresci programowe liczba godzin
zajec
Forma: wyktad
1 Organizacja w znaczeniu rzeczowym, atrybutowym i czynnosciowym. Efekty organizowania. 2
Otoczenie organizacji i rola jej interesariuszy
2 Funkcje zarzadzania w praktycznym zastosowaniu funkcjonowania organizacji. Poziomy 2




zarzgdzania przedsiebiorstwem

Struktura organizacyjna przedsiebiorstwa 2
Nowoczesne metody zarzgdzania przedsiebiorstwem 2
Forma: ¢wiczenia
1 ‘ Najlepsze praktyki i analizy przypadkdow z zarzgdzania przedsiebiorstwem ‘ 8
Forma: projekt
1 ‘ Projektowanie struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa w oparciu o wybrany przyktad I 16
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4. METODY DYDAKTYCZNE

Forma Metody dydaktyczne
Wvkiad wyktad informacyjny (konwencjonalny), wspomagany prezentacjg multimedialng, ilustrowany przyktadami i
4 zadaniami
P . metoda ¢wiczeniowa w formie ¢wiczen audytoryjnych, rozwigzywanie zadan, metoda przypadkéw (case
Cwiczenia .
study), dyskusja
Proiekt metoda projektowa oraz metoda przypadkdw (case study), analiza konkretnych przypadkdw o charakterze
J ilustracyjnym (pogladowym) lub problemowym (rozpoznanie problemoéw)

5. METODY | KRYTERIA OCENIANIA

Forma zajec: wyktad Forma zaliczenia: egzamin

Uzyskane punkty sg przeliczane na oceny wedtug nastepujgcej skali:

Procent punktéw Ocena

91-100% Bardzo dobry
85-90% Dobry plus
76-84% Dobry

66-75% Dostateczny plus
51-65% Dostateczny
0-50% Niedostateczny

Opis: testy (quizy) czastkowe realizowane przez platforme Moodle w czasie semestru oraz egzamin koricowy; egzamin sktada sie

z pytan testowych i problemowych

Forma zajeé: ¢wiczenia Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Uzyskane punkty sg przeliczane na oceny wedtug nastepujacej skali:

Procent punktow Ocena
91-100% Bardzo dobry
85-90% Dobry plus
76-84% Dobry

66-75% Dostateczny plus




51-65%
0-50%

Dostateczny
Niedostateczny

Opis: kolokwium na ostatnich zajeciach i/lub zadania czgstkowe realizowane przez platforme Moodle; kolokwium sktada sie z

zadan problemowych

Forma zajec: projekt

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Uzyskane punkty sg przeliczane na oceny wedtug nastepujgcej skali:

Procent punktéw
91-100%

85-90%

76-84%

66-75%

51-65%

0-50%

Ocena

Bardzo dobry
Dobry plus
Dobry
Dostateczny plus
Dostateczny
Niedostateczny

Opis: projekt (realizacja duzego, wieloetapowego zadania poznawczego lub praktycznego, ktorej efektem jest powstanie dzieta)
realizowany indywidualnie lub w grupach 2- do 3-osobowych

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie oceny pozytywnej ze wszystkich form zajed.

Zatwierdzenie karty opisu zaje¢

Stanowisko

Tytut/stopien naukowy, imie nazwisko

Podpis

Opracowat

dr inz. Agnieszka Grzelczak

Zatwierdzit

Dyrektor Instytutu.......c.ccceeeruennee.




