Proponuje tysigc, co Pan/ Pani na to?
Piotr Henzler

Pracodawca sktada Ci propozycje pensiji, a Ty... zamierasz. Czy rzeczywiscie tyle chcesz
zarabiac? Jak zareagowac na oferte ztozong podczas negocjacji ptacowych?

Niezaleznie od tego, czy oferta jest satysfakcjonujaca, wysmienita czy nie do
zaakceptowania, trzeba uwazad z okazywaniem emocji. Mozna wprawdzie wyrazi¢ rados¢ lub
rozczarowanie, jednak pamietac trzeba, ze za kazda reakcjg emocjonalng powinien is¢ jakis
przekaz merytoryczny. Jak reagowac na propozycje ptacy? | to zaréwno wowczas, gdy
pracodawca sam skfada oferte, jak i wtedy, gdy kwota zostaje - przynajmniej wstepnie
ustalona - podczas rozmowy. Otrzymujac propozycje znacznie przekraczajgcy oczekiwania i
przecietne rynkowe wynagrodzenie, nie nalezy wybrzydzaé i starac sie wynegocjowac wiece;.
Pracodawca - podobnie jak kandydat — na pewno zbadat rynek i wie, ze jego propozycja jest
bardzo dobra. W takiej sytuacji dazenie do uzyskania jeszcze lepszych warunkéw moze zrobic
bardzo zte wrazenie. Nie musi wprawdzie oznacza¢ zerwania rozmow, ale przeciez w pracy
liczy sie rowniez opinia, jakg majg o sobie wspotpracownicy. A opinia taka moze
procentowac — lub zaszkodzi¢ - przy rozmowach o rozwoju zawodowym czy podwyzce za
jakis czas. Otrzymujac Swietng oferte mozna nawet wyrazi¢ rados¢ i powiedzieé, ze zdaje sie
sobie sprawe z jej atrakcyjnosci. Trudno sobie wyobrazi¢, zeby pracodawca zmienit decyzje, a
jak zauwazy, ze kandydat ucieszyt sie z jego propozycji... Czytaj dalej
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