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Ogadlnopolskiego Programu Certyfikacji Szkot Wyzszych
y,Uczelnia Liderow” (2015)

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie

Uczelnia reprezentuje kategorie certyfikacyjng ,panstwowa wyzsza
szkota zawodowa”. W ramach postepowania certyfikacyjnego recenzenci
dokonali analizy: 1) ankiety samooceny opracowanej przez badang jednostke;
2) informacji z instytucjonalnych pochodzacych ze Zrédet zewnetrznych,
niezaleznych od ocenianej jednostki (Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego, Osrodek Przetwarzania Informacji, Polska Komisja Akredytacyjna); 3)
informac;ji pozyskanych od interesariuszy zewnetrznych ocenianej jednostki; 4)
innych informacji odnoszgcych sie do kwestii jakosci ksztatcenia i oferty Uczelni,
dostepnych w domenie publicznej. W ramach Programu ,Uczelnia Lideréw”
Uczelnia poddaje sie procesowi certyfikacji po raz kolejny (recertyfikacja).
Oceny jednostki dokonali 2 cztonkowie Komisji Certyfikacyjnej, zgodnie z
procedurg okreslong w Regulaminie Ogdlnopolskiego Programu Certyfikacji
Szkot Wyzszych ,Uczelnia Liderow”.

Panstwowa Wyisza Szkota Zawodowa im. Hipolita Cegielskiego w
Gnieznie jest publiczng wyiszg szkota zawodowg, funkcjonujgcg na
wielkopolskim rynku edukacyjnym od 2004 roku, na mocy rozporzgdzenia Rady



Ministréow z dnia 22 czerwca 2004 r. (Dz. U. Nr 150 poz. 1572). Uczelnia ksztatci
obecnie na siedmiu kierunkach studiéw | stopnia: elektronice i telekomunikacji,
informatyce, inzynierii $rodowiska, ochronie $rodowiska, pielegniarstwie,
transporcie oraz zarzadzaniu i inzynieria produkcji. W murach Panstwowej
Wyiszej Szkole Zawodowe] im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie ksztatci sie
ponad 700 studentdow. Funkcje JM Rektora petni prof. dr hab. Jézef Garbarczyk.

Misjag PWSZ w GnieZnie jest ,przygotowanie studentdw do zawodoéw
wymagajacych wyzszego wyksztatcenia. Celem Uczelni jest przekazywanie
studentom wspotczesnej wiedzy w taki sposdb, by uksztattowaé w nich cechy
twarczego myslenia z jednoczesnym zasobem umiejetnosci praktycznych. Wizjg
PWSZ w Gnieznie jest stworzenie wyzszej uczelni, ksztatcgcej kadre
poszukiwang na rynku pracy. W ramach misji Uczelnia promuje osiggniecia
nauki z zakresu wiedzy technicznej, przyrodniczej, humanistycznej oraz
medycznej wsrod mieszkancéw spotecznosci lokalnej i regionu. Dziatania PWSZ
w Gnieznie sg zbiezne z kierunkami rozwoju gospodarczego kraju, regionu i
powiatu oraz z prognozowang sytuacjg na rynku pracy w Polsce”. Wtadze
gnieznienskiej szkoty wyzszej zdefiniowaty cele strategiczne uczelni jako: a)
podnoszenie jakosci ksztatcenia z nastawieniem na praktyczny aspekt
nauczania (rozwdj naukowy kadry, aktywna wspodtpraca z pracodawcami); 2)
zapewnienie komplementarnosci oferty edukacyjnej w regionie oraz
budowanie pozytywnego wizerunku uczelni (uruchamianie kierunkdéw
inzynierskich  umozliwiajgcych  uzyskanie specjalnych uprawnien do
wykonywania zawodu, rozwijanie oferty studidw uzupetniajgcych i kursow
specjalistycznych dla oséb, ktére muszg przekwalifikowac sie lub podniesé
swoje kwalifikacje); c) doskonalenie zarzgdzania Uczelnig i jej zasobami (rozwdj
i unowoczesnienie bazy lokalowej w sposdb racjonalny z uwzglednieniem
nowych kierunkéw studiow i liczby studentow. Celem Uczelni jest pozyskiwanie
finansowania na ten cel ze Srodkéw zewnetrznych); d) internacjonalizacja
studiéw (celem PWSZ w Gnieznie jest pozyskanie partneréw zagranicznych
wsrod przedsiebiorstw i organizacji w celu stworzenia wiekszej oferty
mozliwosci realizacji praktyk zagranica w ramach programu Erasmus. Uczelnia
dazy takze do zwiekszenia liczby studentéw przyjezdzajacych z uczelni
partnerskich); e) zapewnienie jednosci miejsca oraz rozbudowa bazy
materialnej (uczelnia dazy do skupienia funkcji dydaktycznych, naukowych i
administracyjnych w jednym zwartym Kampusie przy ul. Wrzesinskiej).



Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. H. Cegielskiego w GnieZnie jest
uczelnig zarzadzang w sposdb nowoczesny, z wykorzystaniem szerokiego
instrumentarium metod menedzerskich. Misja szkoty zdefiniowana zostata
prawidtowo, z uwzglednieniem wyzwan zidentyfikowanych w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym i w ramach dialogu z interesariuszami zewnetrznymi.
W dokumencie strategicznym Szkoty umiejetnie potgczono zadania w obszarze
zarzadzania jakoscig z innymi dziataniami zorientowanymi na zapewnianie
wysokiej kultury organizacyjnej i efektywnych relacji z partnerami na rynku
edukacyjnym, korelujgc je — w sposdb przemyslany, spojny i konsekwentny — z
aktywnoscig w obszarze inwestycji, zarzadzania kapitatem intelektualnym oraz
badan i rozwoju. Tak nakreslona mapa zadan PWSZ, wyznaczajgca kierunki
dziatan (w tym dziatan rynkowych) uczelni, zyskuje wysokg ocene nie tylko na
poziomie ,dokumentu strategicznego”, ale takze (a moze przede wszystkim)
praktyki zarzagdzania jednostkg akademicky. Zdefiniowane cele strategiczne i
operacyjne sg konsekwentnie realizowane, nierzadko z wykorzystaniem
innowacyjnych rozwigzan i nowatorskich, autorskich projektéw, co przyczynia
sie - w sposodb wymierny i mierzalny - do podnoszenia poziomu jakosci
Swiadczonych ustug, wzrostu jakosci niematerialnych i materialnych Szkoty i
coraz silniejszego powigzania oferty placowki z potrzebami rynku. Zdaniem
Komisji Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Hipolita Cegielskiego w
Gnieznie, dzieki przyjetemu modelowi ksztatcenia, daje silng rekojmie wysokiej
jakosci dydaktyki, w oparciu o najnowsze zdobycze naukowo-badawcze i
osiggniecia praktyki gospodarczej. Kierownictwo uczelni posiada zdolnos¢
tworzenia spdjnej wizji rozwoju Szkoty, ktéra jest w duzej mierze
urzeczywistniana, co sprzyja budowie wizerunku PWSZ jako podmiotu
wiarygodnego, odpowiedzialnego spotecznie i godnego zaufania, a nade
wszystko — otwartego na potrzeby srodowiska zewnetrznego.

Gnieznienska uczelnia zapewnia wysoky jakos¢ ksztatcenia, co
potwierdzajg pozytywne oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej na szesciu
kierunkach studidw. Poza tym uczelnia posiada akredytacja na kierunku
pielegniarstwo nadang przez Krajowg Rade Akredytacyjng Szkolnictwa
Medycznego. PWSZ w Gnieznie otrzymata takze: a) trzykrotnie (w 2012, 2013 i
2104 roku) laur ,,Uczelni Liderdw” nadawany przez Fundacje Rozwoju Edukacji i
Szkolnictwa Wyzszego, b) Certyfikat ,Najwyzsza Jakos¢ w Edukacji”, nadawany
przez Centrum Badan i Monitorowania Jakosci (przewodniczgcym Kapituty jest



prof. dr hab. Marek Ziétkowski, wicemarszatek Senatu RP). Zdobyte laury
stanowig dowdd na wysoky jako$é ksztatcenia w wymiarze praktycznym i
Swiadczg o rzetelnym, profesjonalnym procesie budowania w uczelni kultury
akademickiej odpowiadajgcej spotecznym oczekiwaniom, w tym oczekiwaniom
rynku pracy.

Uczelnia podejmuje wazne i efektywne dziatania zorientowane na
budowanie trwatych, wieloobszarowych relacji z otoczeniem zewnetrznym, co
przektada sie na praktyczny wymiar ksztatcenia. Recenzenci zwracajg uwage
m.in. na aktywnos¢ uczelnianego Konwentu (organ kolegialny ztozony z wtadz
uczelni, przedstawicieli samorzagdow wojewddztwa, miasta i powiatu i
przedstawicieli pracodawcéw) i jego role ksztattowaniu programoéw studiéw, w
szczegdlnosci pod katem uzyskiwania przez studentdw kompetencji
odpowiednich do oczekiwan pracodawcéw, a takze realizacje ciekawych
projektéw B+R wspdlnie z firmami takimi jak: NB Polska (Velux) w Gnieznie,
Inea w Poznaniu, Pozbruk, Cargil w Kiszkowie, Scanclimber w Gnieznie, LCN
Wielkopolska, URBIS Sp. zo.o (Zaktad Zagospodarowania Odpadéw w Lulkowie),
Techmet Michat Juzwa w Gnieznie, Jenox Akumulatory w Chodziezy, PAROC
Polska w Trzemesznie. Przyktadem realizacji wizji ksztatcenia specjalistow
zgodnie z oczekiwaniami rynku jest oferowanie studentom nowych
interdyscyplinarnych specjalnosci, takich jak teleinformatyka oraz Internet
rzeczy. Uczelnia potrafi wprowadzi¢ do swojego portfolio specjalnosci
unikatowe, wypracowane na bazie autorskich projektdw i innowacyjnych
rozwigzan programowych, co w sposdb bezposredni przektada sie na
uzytecznos$¢ zdobytego w jej murach wyksztatcenia.

Niezaprzeczalnym atutem Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Hipolita Cegielskiego w Gnieznie jest baza infrastrukturalna, ktéra zapewnia
studentom pogtebianie wiedzy w komfortowych warunkach, w oparciu o
infrastrukture stuzacg rozwojowi kompetencji praktycznych i weryfikacji
zdobytych kwalifikacji. W 2014 roku zostata zakoriczona inwestycja ,, Adaptacja
budynku pokoszarowego nr 3 przy ul. Wrzesinskiej 43-55 na potrzeby
dydaktyczne PWSZ w Gnieznie”. W ramach inwestycji zrewitalizowano budynek
pokoszarowy i zaadaptowano go na potrzeby ksztatcenia w Instytucie Nauk o
Zdrowiu. Dzieki w/w inwestycji studenci kierunku pielegniarstwo mogg ksztatcic
sie w pracowniach wyposazonych w najnowoczes$niejszy sprzet. Kazda sala



wyktadowa jest w petni multimedialna (pulpity sterownicze, projektory, ekrany,
komputery), siedem sal posiada dodatkowo wizualizery (kamery). W dwéch
salach zainstalowane zostaty tablice multimedialne. Studenci majg dostep do
internetowego katalogu bibliotecznego oraz Wirtualnego Dziekanatu. W 2013
roku uczelnia zakupita platforme e-learningowg Edustation do nauki jezykdéw
obcych oraz dostep do platformy Nursing Assistant Education in Video dla
studentéw pielegniarstwa.

Uczelnia witasciwie wypetnia swoje zadania dydaktyczne, spoteczne i
kulturowe, wprowadza innowacyjne formy i mechanizmy ksztatcenia oraz
aktywnie angazuje sie w zycie miasta i regionu, podejmujgc wartosciowe
inicjatywy z obszaru CSR. Realizowana przez nig strategia ma charakter
systemowy i dtugookresowy. Wszystkie wskazane powyzsze przyktady
potwierdzajg iz, Pannstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Hipolita Cegielskiego
w Gnieznie jest uczelnig nowoczesng, wysoce konkurencyjng, efektywnie
reagujgcg na potrzeby otoczenia, rozwijajagcg swoj potencjat naukowy i
dydaktyczny - harmonijnie i zgodnie z potrzebami interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych, w realiach gospodarki opartej na wiedzy. Wskazane argumenty
w petni uzasadniajg przyznanie Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im.
Hipolita Cegielskiego w Gnieznie — juz po raz kolejny - certyfikatu ,,Uczelnia
Liderow”. Wymogi niezbedne do skutecznej recertyfikacji Szkoty zostaty
bowiem spetnione w stopniu znaczgcym.
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