Tabele rozkladu ocen
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. H. Cegielskiego w Gnieznie

Czym jest ..rozklad ocen” na uczelni?

Z powodu réznych tradycji kulturowych i akademickich w ramach europejskich systemow
edukacyjnych opracowano nie tylko rozne krajowe skale ocen, lecz réwniez rézne sposoby ich
stosowania w tym samym kraju, na réznych kierunkach studiéw lub w roéznych instytucjach. O ile
uwzglednienie tych roéznic jest konieczne, o tyle wazne jest rowniez, aby byty one przejrzyste w obrebie
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego, by wiasciwie rozumie¢ i prawidlowo poréwnywaé
oceny przyznane w roznych krajach, na r6znych kierunkach czy tez w rdznych instytucjach.

Studenci odbywajacy studia za granica maja prawo do sprawiedliwego przeliczania ocen potaczonego
Z procesem przenoszenia osiagniec (i punktow) z jednej instytucji do drugiej. Przejrzystos¢ wynikow w
nauce jest rowniez wazna dla absolwentow starajacych si¢ o prace w kraju lub za granica, aby zapewnic
przejrzystos$¢ i spdjnosé informacji dotyczacych wynikow w nauce danego studenta, kazda instytucja
szkolnictwa wyzszego powinna przedstawi¢ — oprocz swojej krajowej/instytucjonalnej skali ocen oraz
objasnien do niej — tabele statystycznego rozktadu ocen zaliczajacych (tabele rozktadu ocen)
przyznawanych studentom w ramach danego kierunku studiow, wraz z praktycznym opisem stosowania
skali ocen w tym programie.

Pojecie tabeli rozktadu ocen po raz pierwszy wprowadzono w 2009 r. w Przewodniku dla uzytkownikow
systemu ECTS. Tabela rozktadu ocen zastgpita poprzednio stosowang i juz nieuzywang skale ocen
ECTS (A, B, C, D, E). Nawet w przypadku, gdy transfer ocen nie jest konieczny zgodnie z lokalna
praktyka akademicka uczelni przyjmujacych, opracowanie tabeli rozktadu ocen utatwia sprawiedliwe
traktowanie studentdéw mobilnych po ich powrocie do uczelni wysytajacej. Dobra praktyka jest rowniez
przekazanie wewnetrznym komisjom egzaminacyjnym szczegotowych danych statystycznych
dotyczacych oceniania podczas egzaminow, aby zwigkszy¢ przejrzystos¢ tego procesu oraz wskazac
wszelkie rozbieznosci, ktore moga wymagac szczegotowej analizy.

Tabele te umozliwiajg poréwnanie rozktadu ocen w danej instytucji z rozktadem statystycznym ocen
wystawionych w grupie odniesienia w innej instytucji. W tabelach przedstawiono rozktad statystyczny
ocen pozytywnych przyznawanych na danym kierunku studiow w konkretnej instytucji. Dodatkowo,
poza tabelg rozktadu ocen, podano takze informacje na temat wskaznika powodzenia (success rate) w
przypadku studentéw stanowigcych grupe odniesienia. Danych tych nie nalezy jednak wykorzystywac
do transferu ocen.

Opis zasad przygotowania tabeli rozktadu ocen

Tabele rozktadu ocen opracowano w ujednoliconym formacie dla grup odniesienia sktadajacych si¢ ze
studentow realizujacych studia na tym samym Kierunku (obejmujgc ostatnie dwa zakonczone lata
akademickie).

Opracowywanie tabel rozktadu wymagato podjecia nastepujacych krokow:

1. Okreslono grupe odniesienia, ktorg stanowi catkowita suma ocen zaliczajacych wystawionych na
danym kierunku studiéw w ciggu ostatnich dwoch lat akademickich.

2. Wyliczono rozktad ocen, uwzgledniajac tylko oceny zaliczajagce w grupie odniesienia, a nastepnie
obliczono procent wystawionych poszczegolnych ocen i procent skumulowany. W rezultacie otrzymano
tabele rozktadu ocen, w ktorej znajduje si¢ procentowy wskaznik dotyczacy kazdej oceny i procent
skumulowany dla kazdej okreslonej grupy odniesienia. Informacje dotyczace wskaznikéw powodzenia
nie sg uwzgledniane w tym wyliczeniu, stanowig one dodatkowg informacj¢ ogdlng

3. Obliczono wskaznik powodzenia: procent ocen niezaliczajacych (2) z sumy liczby ocen zaliczajacych
i niezaliczajacych w danej grupie odniesienia.



Opis grup odniesienia:

Tabele rozkladu ocen w PWSZ w Gnieznie

Baza odniesienia przy ksztattowaniu tabel rozkladu ocen w Uczelni sa faktycznie uzyskane wyniki
nauczania na poszczegolnych kierunkach dla studiow I stopnia w ostatnich dwoch latach akademickich
(tj. 2015/16 oraz 2016/17). Baza odniesienia dla wykonania analizy zostala przyjeta indywidualnie dla

kazdego kierunku studiéw.

Dane w ponizszych tabelach obowigzujg do dnia 31 grudnia 2018 r.

Elektronika i telekomunikacja

Ocena slowna

Ocena numeryczna

Odsetek ocen w bazie

Procent skumulowany

(success rate)

odniesienia
bardzo dobry 5 17% 17%
dobry plus 4,5 13% 30%
dobry 4 25% 55%
dostateczny plus 3,5 14% 69%
dostateczny 3 31% 100%
wskaznik powodzenia | 95%

Informatyka
Ocena stowna Ocena numeryczna Odsetek ocen w bazie | Procent skumulowany
odniesienia
bardzo dobry 5 22% 22%
dobry plus 4,5 12% 34%
dobry 4 27% 61%
dostateczny plus 3,5 14% 75%
dostateczny 3 25% 100%
wskaznik powodzenia | 85,8%

(success rate)

Inzynieria Srodowiska

Ocena stowna

Odsetek ocen w bazie

Procent skumulowany

(success rate)

odniesienia
bardzo dobry 5 33% 33%
dobry plus 4,5 10% 43%
dobry 4 26% 69%
dostateczny plus 3,5 11% 80%
dostateczny 3 20% 100%
wskaznik powodzenia | 96,2%

Transport
Ocena stowna Ocena numeryczna Odsetek ocen w bazie | Procent skumulowany
odniesienia
bardzo dobry 5 19% 19%
dobry plus 4,5 11% 30%
dobry 4 28% 58%




(success rate)

dostateczny plus 3,5 15% 73%
dostateczny 3 27% 100%
wskaznik powodzenia | 95,7%

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Ocena stowna

Ocena numeryczna

Odsetek ocen w bazie

Procent skumulowany

(success rate)

odniesienia
bardzo dobry 5 21% 21%
dobry plus 45 12% 33%
dobry 4 25% 58%
dostateczny plus 3,5 13% 71%
dostateczny 3 29% 100%
wskaznik powodzenia | 93,5%

Pielegniarstwo
Ocena stowna Ocena numeryczna Odsetek ocen w bazie | Procent skumulowany
odniesienia
bardzo dobry 5 41% 41%
dobry plus 45 20% 61%
dobry 4 25% 86%
dostateczny plus 3,5 7% 93%
dostateczny 3 7% 100%
wskaznik powodzenia | 99,01%

(success rate)

Fizjoterapia

Ocena stlowna

Ocena numeryczna

Odsetek ocen w bazie

Procent skumulowany

(success rate)

odniesienia
bardzo dobry 5 35% 35%
dobry plus 4,5 15% 50%
dobry 4 25% 75%
dostateczny plus 3,5 9% 84%
dostateczny 3 16% 100%
wskaznik powodzenia | 95,6%

Opracowanie tabeli rozktadu ocen przygotowano w oparciu o

Przewodnik dla uzytkownikow systemu ECTS 2015

DKS/Beata Sander




