Zarzadzenie Nr 13/2020
Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej im. H. Cegielskiego w Gnieznie
z dnia 3 marca 2020 r.

w sprawie: zasad wyjazdow pracownikéw PWSZ w Gnieznie w ramach Programu Erasmus+

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(Dz.U.2020.85 t.j. z dnia 2020.01.20) § 36 ust. | Statutu PWSZ w Gnieznie zarzadza sie co
nastepuje:

§1
Postanowienia ogolne:

l. Pafistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. H. Cegielskiego w Gnieznie, nazywana dalej
Uczelnia, organizuje i finansuje wyjazdy pracownikéw, nazwanych dalej Beneficjentami, w
ramach programu Erasmus + zgodnie z ,,Zasadami alokacji i wykorzystania $rodkéw na dziatania
zdecentralizowane programu Erasmus+: mobilno$¢ edukacyjna — szkolnictwo wyzsze” na dany
rok akademicki.

2 Program Erasmus+ oferuje nauczycielom akademickim i innym pracownikom Uczeni
nastgpujace mozliwosci udziatu w migdzynarodowej wspdtpracy Uczelni:

a) wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajeé dydaktycznych do krajow
wskazanych w ww. Programie,

b) wyjazdy pracownikéw Uczelni w celach szkoleniowych do krajéow wskazanych w ww.
Programie.

3. Wyjazdy w ramach programu Erasmus+ umozliwiajg sprawdzenie i doskonalenie wtasnych
kompetencji, umozliwiajg nawigzanie nowych kontaktéw o charakterze naukowo-dydaktycznym
oraz inicjowanie wspotpracy z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami, do ktérych odbywa sie
wyjazd.

§2
Zasady kwalifikacji pracownikow
1. Nauczyciele akademiccy moga wyjecha¢ do partnerskich uczelni zagranicznych, z ktérymi

PWSZ w Gnieznie podpisata umowg o wymianie kadry naukowo-dydaktycznej w ramach
Programu Erasmus+ w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

- Nauczyciele akademiccy, ktérzy chca wyjecha¢ w ramach programu Erasmus+ w celu
przeprowadzenia zaje¢ moga wyjecha¢ do instytucji szkolnictwa wyzszego z kraju programu posiadaj acej



Kart¢ Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego lub instytucji szkolnictwa wyzszego z kraju partnerskiego
uznang przez wlasciwe organy, ktora podpisata umowe migdzyinstytucjonalng z partnerem wysylajacego
kraju Programu, zanim mobilno$é zostanie zrealizowana.

3. Pracownicy administracyjni jak i nauczyciele akademiccy moga bra¢ udzial w szkoleniach w
ramach programu Erasmus+. Organizacja przyjmujaca musi byé: instytucja szkolnictwa wyzszego z kraju
programu posiadajaca Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego lub instytucja szkolnictwa wyzszego z
kraju partnerskiego uznana przez wiasciwe organy, ktéra podpisala umowe migdzyinstytucjonalng z
partnerem z przyjmujgcego kraju programu lub kazda publiczna lub prywatna organizacja z kraju
programu prowadzaca dziatalno$¢ na rynku pracy lub w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i na rzecz
miodziezy. Przyktadowo taka organizacjg moze byé: _

a) publiczne lub prywatne mate, $rednie lub duze przedsicbiorstwo (w tym przedsiebiorstwa
spoteczne);

b) organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;

¢) partner spoteczny lub inny przedstawiciel $wiata pracy, w tym izby handlowe,
rzemieslnicze/zawodowe i zwigzki zawodowe:

d) instytut badawczy;

e) fundacja;

f) szkota/instytut/osrodek edukacji (na dowolnym poziomie, poczawszy od ksztalcenia na poziomie
przedszkolnym, a skoficzywszy na ksztalceniu na poziomie $rednim I stopnia, w tym rowniez
ksztatceniu zawodowym i edukacji dorostych);

* organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja pozarzadowa;

e instytucja prowadzgca poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe i ustugi
informacyjne;

e instytucja szkolnictwa wyzszego z kraju programu posiadajaca Karte Erasmusa dla
szkolnictwa wyzszego.

4. Zgloszenia pracownikéw, ktorzy ubiegajg sie o wyjazd po raz pierwszy powinny byé
traktowane priorytetowo. Priorytetowo traktuje sig réwniez pracownikéw zatrudnionych w Uczelni
na podstawie umowy o pracg. W przypadku réwnej liczby zrealizowanych mobilnosci
pracownikoéw, decyduje kolejnos¢ zgloszen.

5. Dtugos¢ pobytu na stypendium wynosi od 2 dni do 2 miesiecy, z wylgczeniem czasu podrézy (5
dni z i do krajéw partnerskich). W mobilnosci pomigdzy krajami programu co najmniej 2 dni muszg byé
dniami kolejno nastepujgcymi po sobie. We wszystkich przypadkach dziatanie w zakresie prowadzenia
zajg¢ dydaktycznych musi obejmowac¢ co najmniej 8 godzin w tygodniu (lub w dowolnym krétszym
okresie pobytu). Jezeli mobilno$é trwa dtuzej niz jeden tydzien, minimalna liczba godzin dydaktycznych
w niepelnym tygodniu powinna by¢ proporcjonalna do czasu trwania takiego tygodnia.



6. Nauczyciel akademicki musi przeprowadzi¢ zajecia w wymiarze co najmniej 8 godzin
tygodniowo (lub w krétszym czasie pobytu). Odpowiednio udziat w szkoleniu winien obejmowad
minimum 8 godzin tygodniowo (lub minimum 8 godzin w krétszym czasie pobytu).

7. Pracownik musi prowadzi¢ swoje dziatanie w zakresie mobilnosci w kraju programu lub kraju
partnerskim innym niz kraj organizacji wysylajacej i kraj zamieszkania pracownika.

8. Przed wyjazdem pracownik Uczelni zobowigzany jest ustali¢:
a) Porozumienie o programie nauczania zgodnie z obowigzujacym wzorem: STAFF
MOBILITY FOR TEACHING MOBILITY AGREEMENT (wyjazd w celu prowadzenia zajeé:
STA); lub
b) Porozumienie o programie szkolenia zgodnie z obowigzujacym wzorem: STAFF MOBILITY

FOR TRAINING MOBILITY AGREEMENT (wyjazd w celach szkoleniowych: STT) —

W obydwu przypadkach dokumenty musza by¢ zaakceptowane przez PWSZ i instytucje goszczaca
oraz podpisane przez wszystkie trzy strony (obie instytucje i pracownika Uczelni).
Wzér umoéw dostepny jest na stronie internetowej Narodowej Agencji Programu Erasmus+
http://erasmusplus.org.pl/dokumenty/szkolnictwo-wyzsze/

7. W przypadku wyjazdu typu szkoleniowego nie obowiazuje wymog wczesniejszego
zawarcia umowy o wspdtpracy migdzy Uczelnig a instytucjg goszczaca.

8. Z kazdym pracownikiem Uczelni zakwalifikowanym na wyjazd w Programie Erasmus+
zostanie sporzadzona Umowa finansowa pomiedzy uczelnig a pracownikiem — prowadzenie zaje¢
dydaktycznych lub szkolenie, ktérej wzor dostepny jest takze na stronie internetowe; Narodowe;j
Agencji Programu Erasmus+,

9. Przekazanie stypendium pracownikowi Uczelni moze nastgpié tylko pod warunkiem
zaakceptowania przez niego wszystkich warunkéw umowy. Stypendium zostanie wyptacone w
sposob uzgodniony pomigdzy stronami i zgodnie z zasadami obowigzujacymi w programie
Erasmus+.

10. Pracownik Uczelni na czas podrézy i pobytu w instytucji goszczacej ubezpiecza si¢ we
wilasnym zakresie. Pracownik zobowigzany jest do wyrobienia Europejskiej Karty Ubezpieczania
Zdrowotnego (EKUZ).



§3

Realizacja wyjazdow nauczycieli akademickich za granice w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych — dzialanie STA

1. Nauczyciele akademiccy zainteresowani wyjazdem w celu prowadzenia zajeé dydaktycznych w

zagranicznych uczelniach partnerskich skladajg do Prorektora ds. Studiow:

a) ,Zgloszenie na wyjazd wyktadowcy” w ramach Programu Erasmus+ (zalacznik Nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia)

b) ,,Porozumienie o programie nauczania” (STAFF MOBILITY FOR TEACHING MOBILITY
AGREEMENT), - w terminie umozliwiajacym ich ocene.

2 Terminy sktadania dokumentéw sg podane do publicznej informacji na stronie Uczelni
Terminarz ma charakter czysto organizacyjny i moze ulec zmianie jesli limity wolnych miejsc nie
zostang wypelnione.

3. Whnioski kandydatéw na wyjazdy w ramach Programu Erasmus+ sa opiniowane przez
Prorektora ds. studenckich. Decyzj¢ o kwalifikacji na wyjazd podejmuje Koordynator Programu
Erasmus+ w ramach limitu miejsc i kolejnosci zgtoszen.

4. Kryteriami, ktore bgdg brane pod uwage przy kwalifikacji wniosku przez Prorektora ds.

studenckich:

a) doswiadczenie dydaktyczne,

b) swoboda prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w jezyku wyktadowym zagranicznej uczelni
partnerskiej,

¢) forma zatrudnienia oraz fakt, czy pracownik zatrudniony jest na pierwszym, czy kolejnym
etacie,

d) czgstotliwos¢ wyjazdéw w ramach Programu — pierwszenstwo w wyjazdach maja osoby, ktore
do tej pory nie uczestniczyty w Programie Erasmus lub Erasmus+.

5. Nie pozniej niz na 4 tygodnie przed wyjazdem kandydat wypetnia ,, Wniosek o zgode na
wyjazd za granicg”, stanowigcy zalgeznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia

6. Oficjalnej i ostatecznej zgody na wyjazd w ramach Programu Erasmus+ udziela Rektor
podpisujac akceptacjg ,, Wniosku o zgode na wyjazd za granice”.



§4

Realizacja wyjazdéw pracownikéw Uczelni za granice w celach szkoleniowych
— dzialanie STT

I Pracownicy zainteresowani wyjazdem w kategorii STT powinni dostarczyé do swojego

przetozonego:

a) ,Zgloszenie na wyjazd” w ramach Programu Erasmus+ (zalgcznik Nr 3 do niniejszego
Zarzadzenia)

b) ,,Umowa dotyczaca indywidualnego programu szkolenia” (STAFF MOBILITY FOR
TRAINING MOBILITY AGREEMENT) - w terminie umozliwiajgcym ich ocene.

2. Terminy skfadania dokumentéw sg podane do publicznej informacji przez Koordynatora
programu Erasmus+. Terminarz ma charakter czysto organizacyjny i moze ulec zmianie jesli
limity miejsc nie zostang wypelnione.

3. Wnioski kandydatéw na wyjazdy w ramach Programu Erasmus+ w celach szkoleniowych sa
opiniowane przez przetozonego danego pracownika. Decyzje o kwalifikacji na wyjazd
podejmuje Koordynator Programu Erasmus+ w ramach limitu miejsc i kolejnosci zgloszen.

4. Kryteriami, ktére beda brane pod uwage przy kwalifikacji wnioskow:

a) doswiadczenie na danym stanowisku pracy;

b) swoboda postugiwania si¢ jezykiem, w ktorym bedzie prowadzone szkolenie,

¢) forma zatrudnienia oraz fakt, czy pracownik zatrudniony jest na pierwszym, czy kolejnym
etacie,

d) czgstotliwosé wyjazdow w ramach Programu — pierwszenstwo w wyjazdach majg osoby, ktore
do tej pory nie uczestniczyty w Programie LLP Erasmus lub Erasmus+

5. Nie pdzniej niz na 4 tygodnie przed wyjazdem kandydat wypetnia ,, Wniosek o zgode na
wyjazd za granicg”, stanowigcy zalgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia

6. Oficjalnej i ostatecznej zgody na wyjazd w ramach Programu Erasmus+ udziela Rektor
podpisujgc akceptacje Wniosku o zgode na wyjazd za granice.

§5
Dokumenty, ktére nalezy dostarczy¢ po powrocie z instytucji goszczacej:

1. Po powrocie z uczelni partnerskiej/instytucji goszczacej pracownik Uczelni zobowigzany jest
przedtozy¢ w Biurze Programu Erasmus nastepujace dokumenty:



a) pisemne zaswiadczenie o okresie pobytu, wystawione przez uczelnie partnerskg z informacjg o
liczbie godzin przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych (dziatanie STA)

b) pisemne zaswiadczenie o okresie pobytu i zrealizowanym celu wyjazdu na szkolenie (dziatanie
STT)

2. Pracownik uczelni jest zobowigzany wypetnié raport uczestnika Programu Erasmus+ w trybie
on-line w systemie Mobility Tool+ najp6zniej w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania do
jego zlozenia.

§6

1. Uchyla si¢ Zarzadzenie Nr 45/2017 Rektora Pafistwowej Wyzsze] Szkoty Zawodowej im. H.
Cegielskiego w Gnieznie z dnia 6 listopada 2017 r. w sprawie: zasad wyjazdow pracownikéw PWSZ
w Gnieznie w ramach Programu Erasmus+,

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawo j‘»/




PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA

im. H. CEGIELSKIEGO W GNIEZNIE Zal. Nt 1do zarz, Nr 132020

z dnia 3 marca 2020 r.

e WNIOSEK O ZGODE NA WYJAZD ZAGRANICE
Gniezno PRACOWNIKA PWSZ W GNIEZNIE (DZIALANIE STA lub STT)
\./ W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+
(nalezy sktada¢ najpozniej 4 tygodnie przed planowanym wyjazdem)

Miejscowose, dnia.........ccceevvnvereirerenvenneoneen
Tytut /stopief naukowy Imie¢ i Nazwisko Stanowisko
Seria i nr paszportu/dowodu 0SODISTEZO:............c.coveiiiiiiiiiirie et e
B MBS coxcsmumnmnisimmmensssmon s 5595 63035 Rt ShaTR AARERA 555 4 ano 4 pokmmmnsin e s o oms e e SvAT S RER LTS EAYA SRS BYS FHE RO VSRR YRS SRR RIS S
IMIIEJSCE PIPACY: ..ottt ettt s et b ettt et et e s te e s e s e s eteesrseseas

Instytut/Jednostka
AYes dOMOWY:.....ccooiiiiiiiiiiiniitie ettt st Tel: savsissamianiseamsvnisomnssnsans
NS RZUE W00scussvnsnvansnsiunsmossss cnisnsuin sssius L6443 55 3ks35% s rmms memerwms s an s 58 P A AR RS S SR S SR
kraj miejscowosé

...........................................................................................................................................................................

W BETIIHIIIEE: ...viieiiieieeete ettt ete et ettt eonae e s eeteeeeenee e et eesseeae et esns e s eesseeseeneees et ees s e eee e e e e e e oo

Rodzaj wyjazdu:
Studia wyzsze/ Program Erasmus+
. wyjazd typu STA (nauczyciela akademickiego w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych);

. wyjazd typu STT (pracownika uczelni w celach szkoleniowych).

Podpis osoby zglaszajgcej wyjazd

Akceptacja Rektora



PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA

im. H. CEGIELSKIEGO W GNIEZNIE Zal. Nr 2 do zarz. nr 13/2020
7 dnia 3 marca 2020 r.

ZGLOSZENIE NA WYJAZD NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+

(KATEGORIA STA)
i a3 S 45754265540 4 08 AR N0 55 0 4640 1 e ¥ i b RS SRS AR GRS R oSS S
(imig i nazwisko, tytul, stopien naukowy)
2. ZaJmOwaNe STANOWISKO L. .....iiiiiriiiiiiciite ettt se et er e s e eses s
B DOISEYINIE  oxi5055555m555570 75054793055 555 555 56545545940k e ma s i A e 4w B N B A SRS AR RS
4. Telefon: ...ooevvvevvvineeeenen. ) e EEATALL sossumes sussmes rwanss vvusion suasasisss ssinwaaionosne sessms cosasmsasssonss
(stuzbowy) (prywatny)
5. Nazwa uczelni do ktérego kandydat $i€ WybIEIa: .....cc.cevveiiieriiiiiirecececceceecee ettt ee e

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

9. Termin wyjazdu i planowany OKIeS PODYIU ......c.ivvriiirieiiiiieiiiiieeeiciiescee ettt er e ee e ses s
10. Czy kandydat ubiega si¢ o inny wyjazd w ramach Programu Erasmus+ na rok akademicki, w ktérym

nastgpi wyjazd: O tak O nie

11. Czy kandydat zostal juz zakwalifikowany na inny wyjazd w ramach Programu Erasmus+ na rok
akademicki, w ktorym nastgpi wyjazd: [ tak [ nie

12. Informacja o wspolnych przedsiewzigciach dydaktycznych (argumentacje prosz¢ podaé na odwrocie):

.........................................................................................................................................................................

(podpis)



PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA

™ im. H. CEGIELSKIEGO W GNIEZNIE Zak.nr 3 do zarz. mr 13/2020
z dnia 3 marca 2020 r.
wsz ZGLOSZENIE NA WYJAZD PRACOWNIKA PWSZ

Gniemo W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+
\/ (Wyjazd na szkolenie KATEGORIA STT)

s s s s amas s s 6B 580 T S RS B35BT 5455 b o s o w0 1 S W B SA
(imig i nazwisko, tytul, stopien naukowy)

2. ZAJMOWANE SLANOWISKO . ...ouiiiiirieiirieiitceties sttt ettt ettt et ess st es et e e e e et ereseeeeresesens

3 TR A PTG . viosssosnmensomsivamns sassamsmss sesscs G RSRS8O AR TS TR

4. Telefon: ...ccovvivveriinenne. s B v eonmmuommunmnssssinsiuons oo A I8 rawamarnss

(stuzbowy) (prywatny)
5. Nazwa uczelni/instytucji PrZYJMUJACE] ..c.covveiirriereiiiriieteseeesteieneteseseseesseseseseseeseessesesesesesseessees seresenens

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

9. Termin wyjazdu i planowany OKI€S PODYIU ......cvcueuiiiriieiiriitiiee ettt ettt
10. Czy kandydat ubiega si¢ o inny wyjazd w ramach Programu Erasmus+ na rok akademicki, w ktérym

nastapi wyjazd: 0 tak [ nie

11. Czy kandydat zostal juz zakwalifikowany na inny wyjazd w ramach Programu Erasmus na rok
akademicki, w ktérym nastapi wyjazd: [J tak [ nie

12. Informacja o wspdlnych przedsiewzieciach:

.........................................................................................................................................................................

(podpis)



