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REGULAMIN WSPARCIA
w Projekcie pn.:

“Wysoka jakos¢ ksztalcenia na kierunkach medycznych w PWSZ
Gniezno z wykorzystaniem Monoprofilowego Centrum Symulacji
Medycznej”

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Definicje stosowane w Regulaminie wsparcia w Projekcie pn.: “Wysoka jakosé¢ ksztalcenia na
kierunkach medycznych w PWSZ Gniezno z wykorzystaniem Monoprofilowego Centrum

Symulacji Medycznej (zwanym dalej Regulaminem):

1. Projekt - projekt pn. ,,Wysoka jakos¢ ksztalcenia na kierunkach medycznych w PWSZ w
Gniezno z wykorzystaniem Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej™;

2. Beneficjent Projektu - Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Hipolita Cegielskiego w
Gnieznie;

3. Uczelnia - Pafistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie;

4. Biuro Projektu — Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Hipolita Cegielskiego, ul. Ks.
Kard. S. Wyszynskiego 38, 62-200 Gniezno, Rektorat - wejscie B;

5. MCSM - Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej;

6. Kandydat student - student/tka Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Hipolita
Cegielskiego w Gnieznie, ktéry/a ubiega si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie i
zlozyl/a kwestionariusz osobowy i deklaracje uczestnictwa w projekcie oraz inne wymagane
Regulaminem dokumenty;

7. Kandydat pracownik - pracownik dydaktyczny lub pracownik dydaktyczno — naukowy lub
pracownik techniczny lub pracownik kadry zarzadzajacej Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie, ktéry/a ubiega sie o zakwalifikowanie do
udzialu w Projekcie i zlozyt kwestionariusz osobowy i deklaracje uczestnictwa w projekcie

oraz inne wymagane Regulaminem dokumenty;



8. Ueczestnik Projektu — student lub pracownik dydaktyczny lub pracownik dydaktyczno —
naukowy lub pracownik techniczny lub pracownik kadry zarzadzajacej Panstwowej
Wyiszej Szkoly Zawodowej im. Hipolita Cegielskiego zakwalifikowany/a do udzialu w
Projekcie;

9. Uczestnik Projektu pracownik - pracownik dydaktyczny lub pracownik dydaktyczno —
naukowy lub pracownik techniczny lub pracownik kadry zarzadzajacej Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Hipolita Cegielskiego zakwalifikowany/a do udzialu w
Projekcie;

10. Ueczestnik Projektu student - student/tka Pafistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im.
Hipolita Cegielskiego zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie;

1. Dane osobowe Uczestnika Projektu - dane osobowe uczestnikéw Projektu w rozumieniu
Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o Ochronie Danych Osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r., poz.
1781);

12. Zespol Zarzadzajacy — zespot oséb powolanych zarzadzeniem przez Rektora Uczelni w
celu zarzadzania i organizacji Projektu, w tym Koordynator projektu;

13. Koordynator projektu — osoba odpowiedzialna za realizacje Projektu wyznaczona przez
Beneficjenta Projektu;

14. Komisja rekrutacyjna — 3-osobowy zespdt oséb skltadajacy sie z Koordynatora Projektu
oraz osob wybranych przez Koordynatora Projektu sposrod Zespotu Zarzadzajacego
weryfikujacy dokumenty i zatwierdzajacy liste oséb zakwalifikowanych do Projektu;

15. SL 2014- Centralny system teleinformatyczny;

16. Umowa— umowa zawarta przez Beneficjenta Projektu z Instytucja Posredniczaca (Skarb
Panstwa — Minister Zdrowia), tj. umowa o dofinansowanie projektu w ramach programu
operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 - umowa nr POWR.05.03.00-00-
0007/19-00/2155/2020/123.

§2

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji Kandydatéw studentéw oraz Kandydatow pracownikow
oraz uczestnictwa w Projekcie pn. “Wysoka jakos¢ ksztatcenia na kierunkach medycznych w
PWSZ w Gniezno z wykorzystaniem Monoprofilowego Centrum Symulacji Medyczne;j”.

2. Projekt pn. “Wysoka jakos¢ ksztalcenia na kierunkach medycznych w PWSZ w Gniezno z
wykorzystaniem Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej” realizowany jest w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, numer i nazwa osi priorytetowej
V. Wsparcie dla obszaru Zdrowia; Dziatanie 5.3 Wysoka jakos¢ ksztafcenia na kierunkach

medycznych. Projekt wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach



Europejskiego  Funduszu  Spolecznego, nr umowy POWR.05.03.00-00-0007/19-
00/2155/2020/123.

. Regulamin okresla prawa i obowigzki Uczestnikéw.

. Dzigki dofinansowaniu ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Budzetu
Panstwa udzial w Projekcie jest bezplatny.

. Ogdlny nadzor oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie nalezy

do kompetencji Koordynatora projektu.

§3

. Gtownym celem Projektu jest poprawa jakosci ksztalcenia na kierunku Pielegniarstwo w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie poprzez
wdrozenie i realizacj¢ programu rozwojowego, w tym utworzenie w strukturach Uczelni
Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej dla kierunku pielegniarstwo.

. Cel gléwny projektu zostanie osiagniety dzieki realizacji celow szezegdlowych:

*  Wzmocnienie potencjalu dydaktycznego Uczelni poprzez dostosowanie programu
ksztalcenia do oczekiwan rynku pracy i kompleksowe szkolenia metodyczne kadry

naukowe;j i personelu technicznego;

* Wazmocnienie praktycznego przygotowania studentéw, poprzez zwigkszenie liczby zajeé
prowadzonych metodami symulacji medycznej z wykorzystaniem nowoczesnego sprzetu
oraz wzrost kompetencji w zakresie zmieniajgcych sie trendéw epidemiologiczno

demograficznych;

* Opracowanie programu rozwojowego PWSZ w zakresie ksztalcenia metodami symulacji
medycznej podnoszace jakosé ksztatcenia na kierunku

pielegniarstwo PWSZ w Gnieznie;

=  Utworzenie MCSM zgodnie ze standardami Ministerstwa Zdrowia.

Wszystkie te ww. elementy beda mialy wplyw na podniesienie jakosci ksztalcenia na terenie

obszaru dziatalnodci Uczelni. Przyczyni sig to do osiagnigcia celu szczegdlowego - Poprawa jakosci

ksztalcenia wyzszego na kierunkach medycznych. Zostang zrealizowane szkolenia kadry Uczelni

(tacznie 66 osdéb), w tym kadry dydaktycznej, technikdw, informatykéw, kadry zarzadzajacej oraz

szkolenia studentow/tek Uczelni na kierunku Pielegniarstwo (Ygcznie 66 0sdb).

§4
Glownym Beneficjentem Projektu jest Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Hipolita

Cegielskiego, ul. Ks. Kard. Stefana Wyszynskiego 38, 62-200 Gniezno.



2. Adresatami dzialan o charakterze szkoleniowym sa: dydaktycy, technicy, informatycy, kadra
zarzgdzajaca oraz studenci/studentki kierunku pielegniarstwa.

3. Wsparciem zostana objete nastgpujace grupy docelowe: 66 studentéw/studentek kierunku
pielegniarstwa (docelowo 57 kobiet i 9 mezezyzn) oraz 66 o0s6b (docelowo 59 kobiet i 7
mezczyzn) - pracownikow Uczelni, z czego 62 osoby (docelowo 56 kobiet i 6 mezezyzn) z
kadry dydaktycznej, 2 technikéw (docelowo 1 kobieta i 1 mezczyzna), 2 informatykéw
(docelowo 2 mezczyzn), 3 osoby z kadry zarzadzajacej, przy czym dana osoba sposrod
pracownikéw Uczelni moze korzysta¢ z jednej lub kilku form wsparciu i nalezeé¢ do jednej
lub kilku grup pracownikéw (kadra dydaktyczna, technicy, informatycy, kadra zarzadzajaca).

4. Zasada réwnosci szans plci bedzie realizowana poprzez Projekt w nastepujacych obszarach:
zwigkszenie udzialu kobiet w zatrudnieniu i rozwoju Kkariery, zwalczanie feminizacji,
ograniczenie segregacji ze wzgledu na ple¢, zwalczanie stereotypéw zwigzanych z plcia w

obszarze ksztatcenia i szkolenia oraz na rynku pracy.

§5
Projekt realizowany bedzie od: 01.04.2020r. do 31.12.2022r.

Rozdzial 11
Rekrutacja do Projektu oraz warunki uczestnictwa

§6

1. Rekrutacja Kandydatéw studentéw i Kandydatéw pracownikéw prowadzona bedzie w
sposob ciggly wedlug ogtaszanych naboréw i zgodnie z planowanym harmonogramem
szkolen, z poszanowaniem zasad réwnosci szans i niedyskryminacji, zgodnie z parytetem
plei wsérdd studentow/tek oraz kadry Uczelni.

2. Informacje o naborach (rekrutacji) oraz planowanych szkoleniach (formach wsparcia)
zamieszczone bgdg z co najmniej 14 dniowym wyprzedzeniem na stronie internetowej
Pafistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie w zakladce
MONOPROFILOWE CENTRUM SYMULACJI MEDYCZNEJ (zwanej dalej strong
internetowa Projektu) — oraz na tablicy ogloszen Instytutu Nauk o Zdrowiu.

3. Dokumenty stanowiace zataczniki do Regulaminu mozna pobra¢ ze strony internetowej
Pafistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie oraz w
wersji papierowej w Biurze Projektu.

4. Warunkiem udziatu w rekrutacji do Projektu jest ztozenie przed uplywem terminu rekrutacji

w Biurze Projektu kompletu dokumentéw: wilasciwego kwestionariusza osobowego,



deklaracji uczestnictwa w Projekcie, dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie w Uczelni
(dot. Kandydatow pracownikéw) lub innych dokumentéw potwierdzajacych spekienie
kryteriow formalnych lub merytorycznych do udzialtu w Projekcie, orzeczenia o
niepelnosprawnosci (jesli dotyczy) oraz os§wiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych dla celow realizacji Projektu. W uzasadnionych przypadkach — zwlaszcza ze
wzgledu na stan epidemii i niemozno$¢ lub znaczne utrudnienie w dostarczenia kompletu
dokumentéw osobiscie lub poczta mozliwe jest zlozenie kompletu ww. dokumentéw
(skanéw) elektronicznie na adres mailowy:
mesmi@pwsz-gniezno.edu.pl
Nastgpnie wymagane jest dostarczenie oryginatow ww. dokumentéw niezwlocznie po
ustaniu ww. nadzwyczajnych okolicznoscei.
5. Rekrutacja kadry dydaktycznej odbedzie si¢ zgodnie z kryteriami formalnymi:
= poprawnos¢ i kompletnos¢ dokumentacji,
= zatrudnienie w Instytucie Nauk o Zdrowiu w Uczelni,
oraz merytorycznymi:
= prowadzenie zajg¢ docelowo dedykowanych nauczaniu metodami symulacji
medycznej, przy czym w zaleznosci od rodzaju zajec ustala si¢ nastepujacg punktacje:
- zajgcia praktyczne lub ¢wiczenia — 2 punkty,
- wyklad lub seminaria — 1 punkt,
Liczba zaje¢ moze by¢ weryfikowana w Dziale Ksztalcenia i Spraw Studenckich
Uczelni lub w kadrach Uczelni,
= praca dydaktyczna jako nauczyciel w zawodzie pielegniarki/poloznej, przy czym w
zaleznosci od lat ustala sie nastepujacg punktacje:
- do | roku — 1 punkt,
- powyzej 1 roku do 3 lat — 2 punkty,
- powyzej 3 lat — 3 punkty.
6. Rekrutacja technikéw i informatykéw odbedzie sie zgodnie z kryteriami formalnymi:
*  poprawno$é¢ i kompletnoéé dokumentacji,
* zatrudnienie w Uczelni
oraz merytorycznymi:
= diugos¢ stazu pracy w Uczelni, przy czym w zaleznosci od lat ustala si¢ nastepujaca
punktacjg:
- do 1 roku — 1 punkt
- powyzej | roku do 2 lat — 2 punkty
- powyzej 2 lat - 3 punkty
7. Rekrutacja kadry zarzadzajacej odbedzie si¢ zgodnie z kryteriami formalnymi:

= poprawnos$¢ i kompletno$¢ dokumentacii,



= zatrudnienie w Uczelni,

oraz merytorycznymi:

8.

10.

11.

» dlugos¢ stazu pracy w Uczelni, przy czym w zalezno$ci od lat stazu ustala sie
nastepujaca punktacje:
- do 1 roku — 1 punkt
- powyzej | roku do 3 lat - 2 punkty
- powyzej 3 lat — 3 punkty
» doswiadczenie w pracy dydaktycznej w nauce zawodu pielegniarki/potoznej - ustala sie
nastgpujaca punktacje:
- nie — | punkt,
- tak — 2 punkty.
Rekrutacja studentow/studentek odbedzie si¢ zgodnie z kryteriami formalnymi:
= status studenta/studentki kierunku Pielggniarstwo w Uczelni,
oraz merytorycznymi:
= srednia wazona z ocen uzyskanych w semestrze przed rekrutacja (nie dotyczy
studentow 1. roku), przy czym w zaleznosci od wielkosci tej $redniej ustala sig
nastgpujaca punktacje:
- $rednia ponizej lub réwna 4,00 — 1 punkt
- srednia powyzej 4,00, a ponizej lub réwna 4,50 — 2 punkty
- $rednia powyzej 4,50 — 3 punkty,
- student 1. roku — 3 punkty.
» udzial w kolach naukowych lub publikacje naukowe:
- nie — 1 punkt,
- tak — 2 punkty.
Pierwszefistwo w rekrutacji do Projektu majg osoby niepetnosprawne. Pierwszefistwo w rekrutacji
do Projektu jest ustalane réwniez zgodnie z docelowym parytetem plci wskazanym w § 4 ust. 3
Regulaminu. Osoby niepetnosprawne zobowigzane sa do przedstawienia podczas rekrutacji
orzeczenia o niepetnosprawnosci.
W razie watpliwosci co do spemienia przez Kandydata studenta lub Kandydata pracownika
danego kryterium formalnego lub merytorycznego Komisja rekrutacyjna moze wzywaé do
przediozenia dokumentow potwierdzajacych spetnienie danego kryterium.
Rekrutacja do Projektu bedzie polegala na dokonaniu przez Komisje rekrutacyjng oceny
zlozonych dokumentéw rekrutacyjnych pod katem spelniania kryteriow formalnych i
merytorycznych. Nastgpnie sporzadzona zostanie przez Komisje rekrutacyjna lista rankingowa
kandydatéw z przypisang liczba zdobytych punktéw w kolejnosci od najwigkszej do najmniejszej,
ktéra bedzie podstawa wytonienia Uczestnikéw Projektu. Ponadto zostanie sporzadzona lista

rezerwowa.
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13:

16.

17

. O przyjeciu do Projektu bedzie decydowata poprawnos¢ formalna ztozonych dokumentéw oraz

kolejnos¢ kandydatdéw na liscie rankingowej. W przypadku jednakowej ilosci punktéw u kilku
kandydatow, decydowaé bedzie kolejnos¢ zgloszen.
Kazdy Uczestnik Projektu zostanie poinformowany droga e-mail i/lub telefoniczng o

zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie,

. Po opublikowaniu na stronie internetowej Projektu informacji o terminie i miejscu rozpoczecia

poszczegolnych szkolen Uczestnicy Projektu powinni w formie elektronicznej zglaszaé swoj
udzial w danym szkoleniu — na formularzu zgloszenia przygotowanym i opublikowanym przez

Koordynatora Projektu.

. W sytuacji rezygnacji zakwalifikowanego Uczestnika Projektu przed rozpoczeciem szkolenia

Beneficjent Projektu moze zakwalifikowac¢ kolejng osobe z listy rezerwowej.

W sytuacji, gdy w ramach danego naboru nie zostanie wyczerpany limit miejsc, przeprowadzony
zostanie dodatkowy nabdr, w terminach ustalonych przez Koordynatora Projektu, podanych do
wiadomosci na stronie internetowej Projektu.

Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca, terminu i organizacji szkolen (form
wsparcia) w ramach Projektu, o czym poinformuje Uczestnikéw projektu na stronie internetowej

Projektu.

§7

Formy wsparcia dla
Uczestnikéow Projektu

1. Szkolenia dla Uczestnikow Projektu pracownikow:

1) Szkolenie “Praktyczne zajecia symulacyjne w osrodku symulacji medycznej”. Celem
szkolenia jest praktyczne wprowadzanie do symulacji medycznej, praktyczny udzial w
symulacjach medycznych, zapoznanie z funkcjonowaniem symulatoréw medycznych,
praktyczny udzial w zaplanowanych zajeciach 1 zapoznanie z organizacja Centrum
Symulacji Medycznej. Liczba osob kadry dydaktyczno-technicznej objetej szkoleniami w
ramach postepowania - 15.

2) Szkolenie “Instruktor symulacji niskiej wiernosci”. Szkolenie jest 3-etapowe (etap:
teoretyczny/praktyczny, konsultacyjny, praktyczny) i ma na celu przygotowanie
uczestnikow do prowadzenia zaje¢ z uzyciem technik symulacji medycznej niskiej
wiernosci w pielegniarstwie. Liczba o0s6b kadry dydaktyczno-technicznej objete;
szkoleniami w ramach postepowania -15.

3) Szkolenie “Instruktor symulacji w przedmiotach specjalistycznych w pielegniarstwie”.
Posrednia  wiernos¢. Szkolenie jest 3-etapowe (etap: teoretyczny/praktyczny,

konsultacyjny, praktyczny) i ma na celu przygotowanie uczestnikdw do prowadzenia zajeé



4)

5)

6)

7

8)

9

10)

z uzyciem technik symulacji medycznej posredniej wiernosci w przedmiotach
specjalistycznych w pielggniarstwie. Liczba osob kadry dydaktyczno-technicznej objetej
szkoleniami w ramach postgpowania -15.

Szkolenie “Instruktor symulacji wysokiej wiernosci”. Szkolenie jest 3-etapowe (etap:
teoretyczny/praktyczny, konsultacyjny, praktyczny) i ma na celu przygotowanie
uczestnikow do prowadzenia zajge¢ z uzyciem technik symulacji medycznej wysokiej
wiernosci w przedmiotach specjalistycznych, zabiegowych, procesie pielegnowania w
pielegniarstwach specjalistycznych w tym zaje¢ interdyscyplinarnych. Liczba oséb kadry
dydaktyczno-technicznej objetej szkoleniami w ramach postepowania -15.

Szkolenie “Przygotowanie i prowadzenie egzaminu OSCE”. Szkolenie jest 3-etapowe
(etap: teoretyczny/praktyczny, konsultacyjny, praktyczny) i ma na celu nabycie
umiejetnodei organizacji egzamindow OSCE z uzyciem metod symulacji medycznej niskiej,
posredniej i wysokiej wiernosci, z uzyciem trenazeréw, fantoméw oraz symulatorow
medycznych i pacjentoéw standaryzowanych. Liczba oséb kadry dydaktyczno-technicznej
objetej szkoleniami w ramach postepowania -15.

“Szkolenie dla nauczycieli przedmiotéw uczelni pielggniarskiej chcacych wprowadzi¢
metody symulacji medycznej”. Celem szkolenia jest nauka dostosowywania tresci
nauczania i programow ksztalcenia oraz realizowanych efektow ksztalcenia z zasadami
przygotowywania i prowadzenia zaje¢ symulacji medycznej w przedmiotach
realizowanych w uczelni. Liczba oséb kadry dydaktyczno-technicznej objetej szkoleniami
w ramach postepowania - 66.

“Szkolenie dla pacjentéw standaryzowanych”. Szkolenie stacjonarne w uczelni, ktére
obejmuje szkolenie podstawowe z zasad prowadzenia zaje¢ symulacyjnych z
wykorzystaniem pacjentéw standaryzowanych, zapoznanie z rola i zadaniami pacjenta,
praktyczne omdwienie jednostek chorobowych oraz przeprowadzenie symulowanych
zaje¢ z pacjentem standaryzowanym. Liczba uczestnikéw - 3.

Szkolenie “Zarzadzanie centrum symulacji w praktyce”. Celem szkolenia jest praktyczne
zapoznanie z funkcjonowaniem Osrodka Symulacji Medycznych, zapoznanie systemem
zarzadzania osrodkiem, sposobem organizacji zaje¢ i ich rozliczania, zarzgdzanie
personelem centrum, organizacji i prowadzenia egzaminéw OSCE. Liczba uczestnikow -3.
Szkolenie “Praktyczne zastosowanie technik informatycznych w centrum symulacji
medycznej”.

Celem szkolenia jest praktyczne zapoznanie z funkcjonowaniem Osrodka Symulacji Medy
cznych pod wzgledem informatycznym. Liczba o0séb kadry dydaktyczno-technicznej
objetej szkoleniami w ramach postgpowania -2.

Szkolenie “Technik symulacji medycznej”. Celem szkolenia jest praktyczne zapoznanie z

funkcjonowaniem Osrodka Symulacji Medycznych, udzial w symulacjach medycznych

8



11)

12)

Jjako asystent/technik symulacji realizowanych w symulacji wysokiej wiernoéei z
doswiadczonymi trenerami symulacji medycznej. Liczba oséb kadry dydaktyczno-
technicznej objetej szkoleniami w ramach postgpowania - 2.

Szkolenie “Podniesienie jakosci ksztalcenia poprzez psychologiczny wplyw ksztalcenia
symulacyjnego”. Szkolenie dla nauczycieli obejmuje zajecia prowadzone przez
psychologa w zakresie analizy i sposobéw komunikacji ze studentem w trakcie symulacji,
radzenie sobie z sytuacjami trudnymi, poznanie zasad realizacji zaje¢ grupowych w trakcie
symulacji oraz prowadzenia Prebryfingu i Debryfingu. Liczba oséb kadry dydaktyczno-
technicznej objetej szkoleniami w ramach postgpowania -56

Konferencja Szkoleniowa Symulacja Medyczna nowg metoda ksztalcenia pielegniarek i
potoznych Planowane bloki tematyczne, zajecia warsztatowe oraz specjalistyczne
konsultacje, ktére dostarcza odpowiednie, narzedzia dla przygotowania programéw
podczas ktorych zostana omoéwione 1 przedstawione poszezegdlne zagadnienia
problemowe. Czas trwania konferencji: 3 x noclegi 1 nocleg ruchomy do decyzji
uczestnika w zaleznosci od daty przyjazdu lub wyjazdu; pelne wyzywienie, transport

podczas konferencji. Liczba uczestnikow — 3

2. Szkolenia dla Uczestnikow Projektu — studenci pielegniarstwa:

)

2)

3)

4)

Szkolenie stacjonarne dla studentéw uczelni pielegniarskiej w ramach symulacji wysokiej
wiernosci (SWW), liczba uczestnikow — 66 0s6b;

Szkolenie stacjonarne dla studentéw uczelni pielggniarskiej w ramach symulacji
posredniej wiernosci (PW), liczba uczestnikow — 66 0sob;

Szkolenie stacjonarne dla studentow uczelni pielggniarskiej w ramach symulacji niskiej
wiernosci (NW), liczba uczestnikéw — 66 0sob;

Szkolenie stacjonarne dla studentéw uczelni pielegniarskiej zapoznajace z metodg
egzaminu OSCE, udzial w egzaminie OSCE wraz z instruktorami w ramach szkolenia dla

kadry dydaktycznej, liczba uczestnikow — 66 osoby;

3. W zwiazku z uczestnictwem w szkoleniach przewidziany jest dla Uczestnikéw projektu

bezplatny dojazd, nocleg, catodzienne wyzywienie oraz serwis kawowy.

§8
Uprawnienia i obowigzki
Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu uprawniony jest do nieodplatnego udziatu w szkoleniach wystepujacych w

Projekcie, do ktorych zglosit swoj udzial zgodnie z przynaleznoscia do danej grupy docelowej

lub danej grupy w ramach Uczestnikéw pracownikéw — wskazanych w § 4 ust. 3 Regulaminu.



2. Kazdy Uczestnik Projektu moze bra¢ udzial w wiecej niz jednym szkoleniu, z zastrzezeniem
przynaleznosci do danej grupy docelowej/danej grupy w ramach Uczestnikéw pracownikéw —
wskazanych w § 4 ust. 3 Regulaminu.

3. Uczestnik Projektu pracownik zobowiazany jest do:

a) zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem,

b) zlozenia wszystkich dokumentéw wymaganych w Projekeie,

c) obecnosci na zajeciach,

d) aktywnego uczestnictwa w wyznaczonych i organizowanych formach wsparcia,
przy czym dla kadry dydaktycznej obowigzkowe jest uczestnictwo w “Szkoleniu dla
nauczycieli przedmiotéw uczelni pielegniarskiej chegcych wprowadzié metody
symulacji medycznej”,

e) potwierdzania uczestnictwa na listach obecnosci,

f) wypehiania ankiet oraz innych dokumentow stuzacych bezposrednio
monitorowaniu, kontroli i ewaluacji Projektu

g) informowania o wszystkich zaistnialych zdarzeniach majacych wplyw na jego
uczestnictwo w Projekcie,

h) informowania o zmianie danych personalnych, kontaktowych.

4. Uczestnik Projektu student zobowigzany jest do:

a) zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem,

b) zlozenia wszystkich dokumentow wymaganych w Projekcie,

¢) obecnosci na zajeciach,

d) aktywnego uczestnictwa we wszystkich wyznaczonych i organizowanych formach
wsparcia,

e) potwierdzania uczestnictwa na listach obecnosci,

f) wypelniania ankiet oraz innych dokumentéw stuzacych  bezpoérednio
monitorowaniu, kontroli i ewaluacji Projektu

g) informowania o wszystkich zaistnialych zdarzeniach majacych wplyw na jego
uczestnictwo w Projekcie,

h) informowania o zmianie danych personalnych, kontaktowych.

5. Uczestnik Projektu ma prawo do usprawiedliwionej nieobecnosci na szkoleniu zgodnie z
zasadami okre$lonymi w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15.05.1996
r. z pozn. zm. (Dz.U. z 2014 r. poz. 1632) w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w
pracy oraz udzielania pracownikom zwolniefi od pracy.

6. Udzial Uczestnikéw Projektu w szkoleniach jest bezptatny.

10



7. W przypadku niewykonywania lub razacego niewykonywania przez Uczestnika Projektu

obowiazkéw wynikajagcych z uczestnictwa w Projekcie i wskazanych w Regulaminie, w

szczegodlnoscei:

a) braku wymaganego uczestnictwa w szkoleniach lub

b) nieusprawiedliwionej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie,

Uczestnik projektu zobowiazany jest do zwrotu Uczelni kosztéw zwigzanych z jego udzialem w

Projekcie, w tym w szczegdlnosci kosztow szkolenia w przeliczeniu na osobe/uczestnika, w

ktorych Uczestnik projektu nie wzigt udziatu, w wysokosci wynikajacej z Umowy lub budzetu

Projektu, w szczegélnosci w sytuacji gdy Instytucja Posredniczgca (Skarb Panstwa - Minister

Zdrowia,) stwierdzi niekwalifikowalnos¢ srodkéow wydatkowanych na wsparcie na danego

Uczestnika projektu w zwigzku z jego udzialem w Projekcie.

§9
Zasady monitoringu
i kontroli

1. Zawarta Umowa zobowiazuje Beneficjenta Projektu, aby w ramach rozliczania realizowanego

—

Projektu wykorzystywat aplikacj¢ gléwna centralnego systemu teleinformatycznego SL2014,
stuzgca do skiadania wnioskéw o platno$¢, umozliwiajacg prowadzenie korespondencji z
instytucja odpowiedzialng za jej weryfikacje oraz regularne sprawozdania finansowe i

rzeczowe z przebiegu realizacji Projektu.

. Uczestnicy Projektu podlegajg procesowi monitorowania i ewaluacji.

. Uczestnicy Projektu zobowiazani sg do udzielenia informacji na temat realizacji Projektu

osobom zaangazowanym w realizacje Projektu, jak réwniez osobom 1 instytucjom

zewnetrznym upowaznionym do przeprowadzenia kontroli Projektu.

§10

Postanowienia koncowe

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania postanowien niniejszego
Regulaminu.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozpatrywane beda na podstawie
przepiséw Kodeksu Cywilnego oraz innych wiasciwych.

Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu bez koniecznosci
uzyskania uprzedniej zgody Uczestnikow projektu.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i beda

podane do wiadomosci na stronie internetowej Projektu.
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5. Zgloszenie Uczestnika projektu do udzialu w Projekcie jest rownoznaczne z akceptacja
niniejszego Regulaminu oraz ze zobowigzaniem si¢ Uczestnika projektu do przestrzegania
zawartych w nim zasad.

6. Kazdy z Uczestnikow Projektu przed przystapieniem do Projektu wyraza zgode na
przetwarzanie danych osobowych w celu okreslonym w o$wiadczeniu o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych.

7. Aktualna tre$¢ niniejszego Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie

internetowej Projektu.

Rektor
QQ/\M/ C/(_/\./\-/L/"‘_'r

prof. dr hab. Pawel Checinski

Zalaczniki do Regulaminu:

Zalacznik nr 1. Kwestionariusz osobowy — kadra dydaktyczna
Zalacznik nr 2. Kwestionariusz osobowy — technik/informatyk
Zalacznik nr 3. Kwestionariusz osobowy — kadra zarzadzajaca
Zatgcznik nr 4. Kwestionariusz osobowy - student

Zalacznik nr 5. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

Zatacznik nr 6. Oswiadczenie uczestnika Projektu RODO
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