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Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie

Zatacznik nr 5
do umowy w ramach projektu pozakonkursowego
pt. ,, Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych”

REGULAMIN PILOTAZOWEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ
na Kierunku studiow: Zarzgdzanie i InZynieria Produkcji, profil praktyczny, studia | stopnia

. Wprowadzenie

1. Pilotazowa praktyka zawodowa jest organizowana w ramach projektu: Program praktyk zawodowych
W Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych, (zwanego dalej Projektem) - na zlecenie MNiSW.

2. Pilotazowa praktyka zawodowa jest realizowana jako kontynuacja kursowej praktyki zawodowej (przewidzianej
programem studiow).

3. W pilotazowych praktykach zawodowych moga uczestniczy¢ wytacznie studenci, ktérzy przystapili do Projektu
i podpisali umowe z Uczelnig.

4. Zalozenia i ogdlne wytyczne dotyczace organizacji i realizacji praktyk zawodowych w ramach Projektu opisano
w dokumencie: Regulamin i instrukcje pilotazowych praktyk zawodowych w projekcie: Program praktyk
zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkolach Zawodowych, zwanym dalej Dokumentem Glownym
zamieszczonym na stronie Uczelni - www.pwsz-gniezno.edu.pl (baner Program Praktyk Zawodowych
w Panstwowych Wyzszych Szkolach Zawodowych)

I1. Cele praktyki zawodowej

Celem praktyk zawodowych jest nabycie przez studenta — praktykanta nowych lub poglebienie posiadanych
juz (nabytych podczas studidow) umiejetnosci, wiedzy i zachowan, ktére sa pozadane, potrzebne lub nawet
niezbedne podczas wykonywania zawodu.

Ogolne cele praktyki zawodowej realizowanej w projekcie:

a. Poglebienie i poszerzenie umiejetnosci zdobytych przez studenta w czasie studidw i nabycie nowych
umiejetnosci poprzez praktyczne rozwigzywanie rzeczywistych zadan zawodowych. Poszerzenie wiedzy
zdobytej w czasie studiow.

b. Nabycie umiejetnosci i zachowan potrzebnych w srodowisku pracy (praca w zespole, nalezyty stosunek
do pracy i innych wspotuczestnikow, z ktorymi praca jest wykonywana).

C. Zapoznanie studentow - praktykantow z organizacjg i funkcjonowaniem instytucji oraz jego komodrek
zwigzanych z realizacja zadan bezposrednio powigzanych z kierunkiem i specjalnoscia studiow.

d. Zapoznanie z wyposazeniem technicznym, technologicznym i informatycznym instytucji.

e. Poznanie $rodowiska zawodowego, zasad etyki zawodowej, calosciowego (holistycznego)
i zindywidualizowanego podejscia do 0sob, w procesie realizacji praktyk zawodowych.

I11. Zasady organizacji pilotazowej praktyki zawodowej

1. Pilotazowa praktyka zawodowa trwa 3 miesiace (60 dni rozliczeniowych). Dzien rozliczeniowy trwa 8 godzin
zegarowych, w przypadku studenta z niepelnosprawnoscia — 7 godzin i w niektorych przypadkach moze sktadac
si¢ z godzin wypracowanych np. w dwdch dniach kalendarzowych.

2. Rejestracja czasu pobytu na praktyce jest prowadzona z wykorzystaniem ,karty pracy praktykanta” (Zal. 2)
wystawianej (po zakonczeniu miesigca rozliczeniowego) przez zakladowego opickuna praktyki oraz
weryfikowanej i zatwierdzanej przez uczelnianego opiekuna praktyki.

3. Praktyka zawodowa moze odbywac si¢ w:

a) w przemystowych zaktadach produkcyjnych oraz w duzych przedsiebiorstwach o charakterze ustugowym;

b) w dziatach zwiazanych z planowaniem, organizacja i monitorowaniem produkcji przemystowej lub
procesow ustlugowych;

c) dziatach produkcyjnych lub dziatach zajmujacych si¢ eksploatacja i naprawa maszyn i urzadzen.

4, Zaklady pracy/instytucje przyjmujace studentéw na praktyki sa wylaniane z zachowaniem trybu
konkurencyjnosci wg procedur opisanych w odrgbnym regulaminie. Student moze aktywnie uczestniczy¢ w
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pozyskiwaniu zaktadéw pracy/instytucji przyjmujacych studentow na praktyki przez rozpowszechnienie
informacji o ogloszonej rekrutacji w Uczelni.

Uczelnia zawiera pisemne porozumienia/umowy z zaktadami pracy/instytucjami przyjmujacymi studentow
na praktyki, ktére sa przygotowywane przez osoby odpowiedzialne za realizacje projektu w Uczelni.

W przypadku gdy efekty ksztalcenia przewidziane w programie pilotazowej praktyki zawodowej (patrz
Rozdz. VIII) nie moga by¢ osiagnicte w jednym zaktadzie pracy, dopuszcza si¢ mozliwos¢ realizacji praktyki
w Kilku zaktadach — wytonionych na zasadach okreslonych w p.4.

Studenci przystepujac do rekrutacji na praktyki pilotazowe deklaruja swoje preferencje co do zaktadow
pracy/instytucji przyjmujacych na praktyki, w ktorej cheieliby odby¢ praktyke (podajac nazwy zaktadéw pracy
w kolejnosci od 1-3, gdzie 1 oznacza najbardziej preferowane miejsce odbycia praktyk) sposrod zaktadow
pracy/instytucji przyjmujacych na praktyke, ktore zostaty wybrane do udziatu w projekcie.

Rekrutacji studentow do projektu dokona 3-osobowa Komisja Rekrutacyjna w sktadzie koordynator projektu,
przedstawiciel Instytutu, w sktad ktorego wchodzi kierunek studiow kandydata na praktyke oraz przedstawiciel
pracodawcy, u ktérego bedzie odbywata si¢ praktyka zgodnie z wytycznymi zawartymi w Regulaminie
Rekrutacji do Projektu.

Informacje o rekrutacji do projektu zostang zamieszczone na stronie Www.pwsz-gniezno.edu.pl oraz przekazane
studentom podczas spotkan informacyjnych dotyczacych projektu przeprowadzonych przez Koordynatora
projektu lub jego zastepce.

W pierwszej edycji projektu w roku akademickim 2016/2017 zostanie wybranych przez Komisj¢ Rekrutacyjna
25 studentow (11 Kobiet i 14 Mezczyzn) po 5 studentdéw z kierunkow: Elektronika i Telekomunikacja,
Informatyka, Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, Inzynieria Srodowiska, Transport (W przypadku braku
kandydatéw na praktyke z danego kierunku begdzie mozliwe wybranie wigkszej liczby praktykantéw z innego
kierunku), w drugiej edycji w roku akademickim 2017/2018 zostanie wybranych 10 studentéw (5 studentow
Informatyki i 5 studentéw Zarzadzania i Inzynierii Produkcji, 3 kobiety i 7 mezczyzn).

Edycja I - w roku akademickim 2016/2017 (rekrutacja praktykantow odbedzie si¢ w marcu 2017 r., realizacja
praktyk w przedziale czasowym od maja do pazdziernika 2017 r.). Edycja Il — w roku akademickim 2017/2018
(rekrutacja praktykantow odbedzie si¢ w pazdzierniku 2017 r., realizacja praktyk w przedziale czasowym
od stycznia do czerwca 2018 r. zgodnie z harmonogramem realizacji projektu.

Student otrzymuje z uczelni skierowanie (zawarte w Arkuszu Pilotazowej Praktyki Zawodowej, nazywany dalej
Arkusz PPZ - Zat. 1), na ktorym zaktad potwierdza stawienie si¢ studenta na praktyke oraz odbycie przez niego
wymaganych szkolen. Arkusz PPZ pehi takze funkcje protokotu, o ktorym bedzie mowa w Rozdz. XIII.

Przed przystapieniem do praktyki, student wraz z uczelnianym i zaktadowym opiekunem praktyk opracowuja
szczegbdtowy program praktyki i szczegotowy harmonogram praktyki (patrz Rozdz. XI).

Obowiazki praktykanta

Etap przygotowywania pilotazowej praktyki zawodowej

1. Udziat w uzgodnieniach szczegolowego programu i harmonogramu praktyki z uczelnianym
i zaktadowym opiekunem praktyk zawodowych.

2. Ubezpieczenie si¢ na czas trwania praktyki od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow i innych okoliczno$ci
specyficznych dla danego kierunku studiow oraz miejsca praktyki (koszt refundowany przez projekt).

3. Udziat w szkoleniu - przed praktyka, prowadzonym przez uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych.
Okazanie opiekunowi dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie oraz potwierdzen posiadania aktualnych
badan, specyficznych dla danego miejsca praktyki.

Etap realizacji praktyki zawodowej

1. Stawia si¢ w miejscu praktyki w wyznaczonym terminie i uczestniczy w obowiazkowych szkoleniach (w tym
szkolenie BHP).

2. Posiada wymagane ubezpieczenia.

3. Jest zobowigzany do przestrzegania przepisow BHP oraz regulaminéw obowiazujacych w zaktadzie pracy.
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4. W sytuacjach, w ktorych wymaga tego charakter praktyki zobowigzany jest do noszenia odziezy i obuwia
ochronnego (lub/i innych elementoéw zabezpieczajacych przed urazami) oraz identyfikatora.

5. Uzgadnia z zakladowym opiekunem praktyki szczegdly organizacyjne realizacji poszczegodlnych etapoéw
praktyki.

6. Jest obowigzkowo obecny na praktyce. Dopuszcza si¢ usprawiedliwiong nieobecno$¢ na trzymiesigcznej
praktyce pilotazowej wynoszaca w sumie co najwyzej 3 dni robocze. Praktykant jest zobowigzany, zglosi¢
niezwlocznie zaktadowemu opiekunowi praktyk, kazda usprawiedliwiong (zwolnienie lekarskie) nieobecnos¢
na praktyce. Nieobecno$ci, wykraczajace ponad dozwolone, praktykant zobowiazuje si¢ odpracowaé w
terminie uzgodnionym z zaktadowym opiekunem praktyk zawodowych.

7. Bierze czynny udziat w praktyce, sumiennie wykonuje zadania zlecone przez zaktadowego opiekuna praktyk
zawodowych i przestrzega przepisoéw oraz zasad obowigzujacych w instytucji;

8. Dokumentuje przebieg praktyki zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdz. XII.

9. Komunikuje si¢ okresowo z uczelnianym opiekunem praktyk, zdajac czastkowe relacje z przebiegu praktyki
(mailowo lub telefonicznie, a docelowo z uzyciem platformy informatycznej obstugujacej praktyke).

10. Wspotdziata z uczelnianym i zakladowym opiekunem praktyk zawodowych przy ustalaniu tematu, zakresu
i warunkéw wykonywania aplikacyjnej pracy dyplomowe;j.

11. W czasie praktyki moze wnioskowa¢ do uczelni o zatwierdzenie tematu aplikacyjnej pracy dyplomowej
- uzgodnionego z zaktadem pracy.

12. Po zrealizowaniu praktyki, praktykant:

a. Sporzadza sprawozdanie z praktyki, zgodnie z wytycznymi (Rozdz. XIII), w tym  dokonuje
samooceny w zakresie osiggnictych efektow ksztalcenia;

b.  Ocenia przebieg i miejsce praktyki oraz wspotprace z opiekunami praktyki. Ocena/opinia nie jest
ujawniana zainteresowanym opiekunom przed zaliczeniem praktyki;

c. Przystepuje do zaliczenia praktyki przed komisja wyznaczong przez uczelnig.
13. Po zakonczeniu praktyki student wspoétdziata z Uczelnig w celu promocji efektow realizacji praktyk podczas
,»Qaieldy Praktyk” z udzialem pracodawcow; szczegélnie promowane beda efekty aplikacyjnych prac
dyplomowych podczas spotkania z pracodawcami i innymi studentami kierunkow inzynierskich.

V. Obowigzki uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych

1. Udziat w szkoleniu dla opiekunéw praktyk zawodowych;

2. Wspoéludzial przy typowaniu instytucji przyjmujacych na praktyki zawodowe zglaszajacych si¢ na publicznie
ogloszong oferte uczelni (tryb konkurencyjny), wstgpne uzgodnienie liczby praktykantéw i miejsc praktyk;
Uzgodnienie szczegdétowego programu i harmonogramu praktyki z zaktadowym opiekunem praktyk zawodowych
i praktykantem;

3. Wspotudziat w przygotowanie dokumentéw umozliwiajacych podjecie praktyki;

4. Przeprowadzenie odprawy (szkolenia) dla praktykantow, nie pdznej niz tydzien przed rozpoczeciem praktyKi.
Wydanie odpowiednich dokumentéw pozwalajacych na realizacje praktyki, uzupelnionych o niezbedne wpisy (nr
polisy ubezpieczeniowej).

6. Kontrola terminowego stawienia si¢ praktykanta na praktyce;

7. Okresowy kontakt z zaktadowym opiekunem praktyk, w zakresie oceny postgpowania praktykanta. Reagowanie na
ewentualne nieprawidtowosci;

8. Okresowy kontakt z praktykantem, telefoniczny, mailowy lub osobisty, w celu wstgpnej kontroli poprawnosci
przebiegu praktyki;

9. Asysta przy realizacji fotografii dnia praktyki wykonywanej przez wybranego, praktykanta, przy wykorzystaniu
informatycznego systemu dokumentowania przebiegu praktyki (docelowo na platformie informatycznej projektu);
10.Dwie-trzy niezapowiedziane wizytacje miejsca praktyki (zakres wizytacji opracowuje uczelnia; sprawozdanie
z wizytacji obowiazkowe);

11. Obecno$¢ przy hospitacji praktyki zawodowej przeprowadzanej przez petnomocnika ds. praktyk

12. Ocena kompletnos$ci i merytorycznej zawartosci studenckiego sprawozdania z praktyki;

13. Biezaca ocena praktykanta; Po pierwszym i kolejnych miesigcach praktykant wraz z opiekunem spotykaja si¢ w
celu podsumowania miesigca praktyk, przekazania informacji zwrotnej oraz wybrania (wskazania) zadan na kolejny
miesiac.

14. Opracowanie, wspolnie z zaktadowym opiekunem praktyki, zagadnien i mini zadan zawodowych na zaliczenie
praktyki;
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15. Udziatl w komisyjnym zaliczeniu praktyki;

16. Wspotdziatanie z praktykantem, promotorem i zakladowym opiekunem praktyk przy ustalaniu tematu, zakresu
i warunkéw wykonywania aplikacyjnej pracy dyplomowe;j;

16. Propagowanie idei aplikacyjnych prac dyplomowych w instytucji odbywania praktyk;

17. ,,Dyzury” na platformie e-learningowej obstugujacej praktyki (czgs¢ docelowej platformy informatycznej projektu);
18. Ocena przebiegu praktyki i miejsca praktyki oraz ocena wspolpracy z instytucja oraz zakladowym opiekunem
praktyk.

19. Sporzadzanie dokumentacji fotograficznej (przy wspotpracy z zakladowym opiekunem praktyk) stanowiska pracy,
na ktorym praktyka odbywa sig, dla potrzeb sprawozdawania rezultatow Projektu).

20. Biezacy monitoring wpisoOw zawartych w portfolio praktykanta;

21. Weryfikowanie i kontrasygnowanie zaswiadczen wystawionych przez zakltadowego opiekuna praktyk dotyczacych
czasu pracy praktykanta na praktyce, niezbednych do wyptaty stypendium oraz wnioskéw o refundacje ponoszonych
przez praktykanta dodatkowych kosztow, zwiazanych z realizacja praktyki.

V1. Obowiazki zakladowego opiekuna praktyk zawodowych

1. Zawarcie porozumienia z uczelnia dotyczacego sprawowania opieki nad praktykantami na terenie zaktadu;

. Udziat w szkoleniu dla zakladowych opiekunéw praktyk zawodowych;

. Uzgodnienie z kierownictwem zaktadu miejsc odbywania praktyki i tematyki ewentualnych prac dyplomowych;

. Uzgodnienie szczegbtowego programu i harmonogramu praktyki z uczelnianym opiekunem praktyk i praktykantem;
. Przygotowanie stanowisk pracy dla praktykantow.

. Uzgodnienie mini zadan z uczelnianym opiekunem praktyk i okresowy kontakt z uczelnianym opiekunem praktyk.

. Napisania raportu koncowego o postgpach studenta i realizacji mini zadan.

~NO B W

VII. Obowiazki zakladu pracy/instytucji przyjmujacej na praktyke w trakcie realizacji praktyki pilotazowe;j:

1) przeprowadzenie szkolen dla praktykantow (obowigzujacych w instytucji, w tym szkolenia BHP),

2) zapoznanie z instytucja, profilem jej dziatalno$ci oraz organizacja,

3) zapoznanie praktykanta z regulaminami i zasadami obowiazujacymi w instytucji,

4) wsparcie zaktadowych opiekunow praktyk przy organizacji stanowisk pracy dla praktykantow,

5) udostepnienie wyposazenia oraz materiatdw niezbednych do realizacji praktyk zawodowych oraz do ewentualnej
aplikacyjnej pracy dyplomowej (w przypadku informacji poufnych — wg indywidualnie ustalonych z praktykantem
zasad i zobowigzan).

VII1I. Zakladane efekty ksztalcenia

Efekty ksztatcenia dla programu praktyk zawodowych, tacznie kursowej i pilotazowej, zamieszczono w tabelach,
ktore sa zatacznikami do umowy o finansowanie:.

e Tab. 1 - zawiera tzw. modelowe efekty ksztalcenia przyjete dla grupy kierunkow studiow technicznych,
ze wskazaniem w ramach ktorej praktyki i w jakim zakresie sa one osiagane na kierunku studiow Zarzadzanie
i Inzynieria Produkcji. Przedmiotowa tabela jest zatagcznikiem nr 6 do umowy o finansowanie.

e Tab. 2 - zawiera efekty ksztatcenia przewidziane w nowym systemie 6- miesiecznych praktyk zawodowych na
kierunku studiow Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji. Przedmiotowa tabela jest zalgcznikiem nr 7 umowy
o finansowanie.

Tabela 2.1. Efekty ksztalcenia dla pilotazowej praktyki zawodowej na kierunku studiéw Zarzgdzanie i Iniynieria
Produkcji

Efekty ksztatcenia

Ma dos$wiadczenie zwigzane z utrzymaniem wybranych urzadzen, systemoéw i obiektéw technicznych

03 typowych dla studiowanego kierunku. *

Potrafi identyfikowa¢ rzeczywiste zagrozenia z zakresu BHP wystepujace

04 w zakladzie oraz zna praktyczne sposoby zapobiegania im. *

W oparciu o kontakty ze Srodowiskiem inzynierskim zaktadu, podnosi swoje kompetencje umiejetnosci i
wiedzy co najmniej z dwoch zakresow:

05 | a) projektowania maszyn, proceséw produkcyjnych i oprogramowania komputerowego,

b) realizacji procesow produkcyjnych,

c) eksploatacji, w tym utrzymania maszyn i urzadzen. *

06 | Potrafi dostrzec problem techniczny wystepujacy w zaktadzie, opisaé¢ go oraz przedstawi¢ koncepcje
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rozwigzania.**

Potrafi rozwigzac rzeczywiste zadanie (co najmniej mini zadanie) inzynierskie z zakresu dziatalnosci firmy.
*k%k

07

Potrafi komunikowac¢ si¢ w srodowisku zawodowym stosujac rozne techniki i z uzyciem specjalistyczne;j

08 terminologii. *

Potrafi zinterpretowaé podstawowe zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego,

09 potrafi korzysta¢ z zasobow informacji patentowych. **

Potrafi przygotowac szeroka informacje¢ z zakresu dziedziny swojej dziatalnosci zawodowe;j i przekazac ja

10 innym pracownikom.*

Jest gotow do przestrzegania zasad postepowania gwarantujacych wlasciwa jakos¢ dziatan zawodowych oraz

11 ; ,
bezpieczenstwo.*

12 | Jest gotow do utrzymywania wiasciwych relacji w srodowisku zawodowym.*

13 | Jest gotow do pracy w zespole i przestrzegania zasad etyki zawodowej.*

*) Pogtebienie efektu realizowanego na kursowej praktyce zawodowej.
**) - Wymagany jest opis co najmniej jednego problemu.

***) Wymagane rozwigzanie co najmniej dwdéch zadar (mini zadan zawodowych). ZafoZenia okre$la zakfadowy opiekun
praktyk z uwzglednieniem zapiséw zawartych w szczegéfowym programie pilotazowej praktyki zawodowej.

IX. Weryfikacja zalozonych efektéw ksztalcenia

Opis systemu i metod weryfikacji efektow ksztalcenia praktyki zawodowej (6-cio miesigcznej) zamieszczono w Tab. 3
Wynika z niej, ze czg$¢ efektow ksztatcenia jest weryfikowana przez zaktadowego opiekuna praktyki podczas praktyki.
Inng cze¢s¢ efektow weryfikuje uczelniany opiekun praktyki wraz z oceng sprawozdania z praktyki, a pozostata czes¢
efektow jest weryfikowana w czasie komisyjnego zaliczenia praktyki zawodowej. W systemie zaliczen
wykorzystywane sa tzw. mini zadania zawodowe przygotowywane przez zakladowych i uczelnianych opiekunow
praktyki, opisane w Dokumencie Glownym na str. 24 i 32.

e Tabela 3. System i metody weryfikacji efektow ksztalcenia pilotazowej praktyki zawodowej realizowanej
na kierunku studiow Zarzqdzanie i InZynieria Produkcji. Przedmiotowa tabela jest zatgcznikiem nr 8 umowy
o finansowanie.

Nr efektu ksztalcenia
na kierunku
studiow
System i metody weryfikacji efektow ksztalcenia modelowego prowadzonym
dla praktyki zawodowej dla praktyki przez uczelnie:
zawodowej Zarzgdzanie
i InZynieria
Produkgcji
Bezposredni nadzor na pracami studenta (wpis do dziennika praktyki, MoT: 03, 06, 07, 08, 03, 06, 07, 08,
opinia i ocena wydana przez opiekuna zaktadowego) 10, 11, 12,13 10, 11, 12,13
Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena wydana przez opiekuna MoT: 01, 02, 04, 06, 01, 02, 04, 06,
uczelnianego) 07,09 07, 09
Rozwia(zywan.ie n_lini zadan zav\_zodowych opracowanych przez opiekuna MoT: 03, 05, 06, 07 03, 05, 06, 07
zaktadowego i opiekuna uczelnianego

X. Modelowy przebieg praktyki zawodowej

W ramach praktyki, w chronologicznej kolejno$ci, praktykant*:

1. Zapoznaje si¢ z przepisami BHP oraz regulaminami obowigzujagcymi w zakladzie pracy, ktore jest
zobowigzany przestrzega¢ podczas praktyki.

2. Poznaje zakres dzialalnosci zaktadu (program produkcji, strukture organizacyjng, zapoznaje si¢
Z rozwigzaniami stasowanymi w zaktadzie z zakresu systemow jakosci itp.).

3. Poznaje zakres dziatania i zasady funkcjonowania wybranych jednostek (komorek) firmy zwigzanych
z realizacjg podstawowych zadan techniczno-organizacyjnych, bezposrednio powiazanych z kierunkiem
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studiow np.: przygotowaniem i organizacja produkcji, produkcja, utrzymaniem maszyn i urzadzen itp.
Praktykant poznaje ww. zagadnienia podczas pracy w wybranych komoérkach, zgodnie z ustalonym
szczegbtowym harmonogramem praktyki.

4. Poznaje technologie, rozwigzania techniczne i organizacyjne, wyposazenie techniczne oraz obieg
dokumentow - stosowane w ww. komorkach.

5. Wspodtuczestniczy w wykonywaniu prac inzynierskich pod nadzorem zaktadowego opiekuna praktyk,
umozliwiajacych osiagniecie zalozonych efektéw ksztatcenia.

*) Modelowy przebieg praktyki zawodowej dotyczy systemu 6-ciomiesiecznego. W przypadku gdy praktyka

pilotazowa jest kontynuowana po praktyce kursowej w tym samym zakladzie pracy, czes¢ zadan
wprowadzajqcych (szkolenia, instruktaz itp.), w catosci lub czesciowo, jest realizowana w pierwszym etapie,
czyli podczas praktyki kursowe;.

Xl. Szczegélowy program praktyki

Xl

Szczegdlowy program praktyki oraz jej harmonogram ustalany jest nie pozZniej niz dwa tygodnie przed jej
rozpoczeciem przez: opiekuna uczelnianego, opiekuna zaktadowego i studenta.

W programie szczegoétowym sa okres$lone: stanowiska na ktoérych bedzie pracowal student oraz przyktadowe
wykonywane prace — zestawione w odniesieniu do zaktadanych efektow ksztatcenia, okre§lonych dla pilotazowe;j
praktyki zawodowej (Zat. 3).

W szczegbtowym harmonogramie praktyki okreslone sa dziaty i komorki zaktadu pracy, w ktérych bedzie
realizowana praktyka zawodowa okreslonych liczba dni rozliczeniowych (Zat. 4).

. Dokumentowanie przebiegu pilotazowej praktyki zawodowej

Praktykant zobowiazany jest do prowadzenia dziennika praktyki (Zal. 5), w ktérym bedzie odnotowywal prace
jakie wykonywat w poszczegdlnych dniach roboczych. W opisie dnia roboczego powinien zwracaé uwagg na
zagadnienia zwigzane z osigganiem efektow ksztalcenia wymaganych w programie praktyki.

Oprocz dziennika praktyki praktykant gromadzi dodatkowe dokumenty, potwierdzajace nabyte przez niego
okreslone kompetencje (wydruki programéw, rysunki, opracowania itp.) stanowiace razem z dziennikiem praktyki
jego port folio.

Nalezy przy tym zwréci¢ uwage na uzgodnienia z zaktadem pracy, w ktorym jest realizowana praktyka, jakie
dokumenty mozna zamies$ci¢ w portfolio — bez naruszenia zasad poufnoéci obowigzujacych w firmie.

W przypadku realizacji praktyki w Kilku zaktadach, konieczne jest prowadzenie odrgbnych dziennikow praktyk.

Docelowo, dokumentowanie przebiegu praktyki bedzie prowadzone z wykorzystaniem systemu elektronicznego
(platformy informatycznej).

XII1. Zasady zaliczania pilotazowej praktyki zawodowej

1. Praktykant przygotowuje sprawozdanie z praktyki (Zal. 6)zawierajace element samooceny w zakresie stopnia
osiggniecia zatozonych efektow ksztalcenia. Integralna czeScia sprawozdania jest dziennik praktyki i inne
zalgczniki stanowigce port folio praktykanta.

2. Sprawozdanie praktykanta ocenia uczelniany opiekun praktyki, zwracajac uwage czy spelnione sg wymagania
umozliwiajgce zaliczenie efektow ksztatcenia wskazanych w programie praktyki (ocena sktadowa (czastkowa)
z waga 0,1).

3. Uczelniany opiekun praktyki ocenia przebieg praktyki (ocena sktadowa (czastkowa) z wagg 0,2).
4. Zaktadowy opiekun praktyki ocenia przebieg praktyki (ocena sktadowa (czastkowa) z wagg 0,3).

5. Komisyjne zaliczenie praktyki, w trakcie ktorego osiagnigcie zalozonych efektow ksztalcenia jest
weryfikowane w formie rozwiagzywania mini zadan zawodowych (ocena skladowa (czastkowa) z waga 0,4).
Zestawy mini zadan zawodowych przygotowuja opiekunowie praktyki - zaktadowy 1 uczelniany, co lezy w ich
obowiazkach.

Ocena koncowa z praktyki pilotazowej jest wyznaczana jako suma iloczynéw ocen czastkowych i ich
wspolczynnikéw wagowych.
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W pierwszym okresie odbywania praktyk (przed uruchomieniem platformy informatycznej) oceny opiekunow
praktyk sa wpisywane do Arkusza PPZ (Zat. 1), a wyniki zaliczenia komisyjnego oraz ocena koncowa
z praktyki pilotazowej sg wpisywane do Protokotu zaliczenia PPZ (zat. 7).

Sposéb wystawiania wszystkich ocen, podczas trwania i zaliczania pilotazowych praktyk zawodowych,
przedstawiono w zal. 8.

6. Komisje zaliczajaca pilotazowa praktyke zawodowsa powotuje Rektor, w skladzie: zaktadowy opiekun praktyki
i uczelniany opiekun praktyki oraz Dyrektor Instytutu, w sktad ktorego wchodzi kierunek studiow
praktykanta. W przypadku nieobecnosci dyrektora Instytutu, Rektor moze wyznaczy¢ w zastgpstwie
nauczyciela akademickiego firmujacego dany kierunek studidow i zwigzanego z ksztalceniem zawodowym
(prowadzi przedmiot o charakterze zawodowym). Pracom Komisji przewodniczy Dyrektor Instytutu lub
nauczyciel akademicki w zastgpstwie Dyrektora Instytutu.

XIV. Finansowanie

1. Student za realizacj¢ praktyk pilotazowych otrzyma stypendium zgodnie z zasadami wynagrodzenia
za praktyke okreslonymi w Regulaminie przyznawania $wiadczen materialnych studentom
PWSZ w Gnieznie uczestniczacym w projekcie pn. ,,Program praktyk zawodowych w
Panstwowych Wyzszych Szkolach Zawodowych”. Student moze ubiega¢ si¢ o dodatkowe $rodki
finansowe na koszty dojazdéow, zakwaterowania (w przypadku odbywania praktyki poza miejscem
zamieszkania) oraz na wydatki zwigzane z przygotowaniem prac dyplomowych okreslone w w/w
Regulaminie.

2. W przypadku nieukonczenia praktyki student zobowiazany jest do zwrotu $rodkow finansowych
otrzymanych z projektu pn. ,,Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkolach
Zawodowych” za wyjatkiem zdarzen losowych zgodnie z Regulaminem przyznawania §wiadczen
materialnych studentom PWSZ w Gnieznie uczestniczacym w projekcie pn. ,,Program praktyk
zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych”.

ZALACZNIKI:
Zalacznik 1: Arkusz Pilotazowej Praktyki Zawodowej (Arkusz PPZ — w tym skierowanie na PPZ)

Zalacznik 2: Karta pracy praktykanta
Zalacznik 3: Szczegotowy program pilotazowej praktyki zawodowej na kierunku Zarzqdzanie i Inzynieria Produkcji

Zalacznik 4: Szczegotowy harmonogram pilotazowej praktyki zawodowej na kierunku Zarzqdzanie i InZynieria
Produkcji

Zalacznik 5: Dziennik pilotazowej praktyki zawodowe;j

Zalacznik 6: Sprawozdanie praktykanta z pilotazowej praktyki zawodowej
Zalacznik 7: Protokot zaliczenia PPZ;

Zalacznik 8: Oceny za PPZ

Informacja o dokumentach tozsamych zwiazanych z Regulaminem Praktyk:

Tab.1. Modelowe efekty ksztatcenia dla 6-cio miesigcznej praktyki zawodowej dla kierunku studidow Zarzadzanie
i Inzynieria Produkcji odniesienie ich do efektow ksztalcenia dla praktyki zawodowej na kierunku ksztalcenia
prowadzonym przez uczelni¢ (z podzialem na praktyke kursowa i pilotazowa);

Tab.2. Zaktadane efekty ksztalcenia dla 6-cio miesigcznej praktyki zawodowej na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria
Produkcji i odniesienie ich do modelowych efektow ksztalcenia, efektow ksztalcenia dla praktyki kursowej
i pilotazowej;

Tab.3. System i metody weryfikacji efektow ksztatcenia praktyki zawodowej realizowanej na kierunku Zarzadzanie
i Inzynieria Produkcji. Przedmiotowe tabele sg zatacznikami do umowy o finansowanie.
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