Techniki poszukiwania pracy

Kolejnym krokiem po przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych jest wyszukanie informacji o wolnych
miejscach pracy — im wiecej ich znajdziemy tym wieksze sg nasze szanse na zatrudnienie. Pomocne
nam w tym bedg rézne metody i sposoby dotarcia do ofert zatrudnienia. Wybierajgc technike
poszukiwania pracy dla siebie warto zwrdci¢ uwage na tendencje panujgce na rynku pracy w zakresie
sposobdw pozyskania przez firmy nowych pracownikdéw i nasze mozliwosci.

Istotng kwestig jest rozréznienie na jawny i ukryty rynek pracy. Jawny rynek pracy tworzg informacje
o wolnych miejscach pracy umieszczane przez pracodawcéw w prasie, Internecie, w urzedach pracy
(itp.) Natomiast na ukryty rynek pracy sktadajg sie oferty, o ktdrych dowiemy sie z innych zrédet niz
ogoélnodostepne (np. od znajomych). Jak wykazujg badania rynku pracy wiekszos¢ informacji o wolnych
miejscach pracy pochodzi z tzw. ukrytego rynku pracy. W praktyce oznacza to, ze wiekszos¢ informacji
o wolnych miejscach pracy nie jest dostepna dla szerokiego grona poszukujgcych pracy.

Specjalisci ds. badan rynku pracy szacuja, ze ok. 60-85% wszystkich ofert pracy znajduje sie na tzw.
ukrytym rynku pracy.

Aby zwiekszy¢ szanse na znalezienie pracy nalezy wybierac¢ takie metody, ktére pozwolg na dotarcie
do ukrytych ofert pracy.

Dokonania wyboru odpowiedniej metody poszukiwania pracy jest spojrzenie na ten proces od strony
pracodawcow.

Ponizej schemat przedstawiajgcy sposdb poszukiwania pracownikdéw przez pracodawcow.
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Jak przedstawiajg badania rynku pracy najbardziej dominujgcg metoda pozyskiwania pracownikéw
przez pracodawcoéw jest w dalszym ciggu tzw. polecenie przez innych. Metode te mozna poréwnac do
tzw. poczty pantoflowej. Ze wzgledu na koszty pracodawcy duzo rzadziej korzystajg z ogtoszen w prasie
czy Internecie. Dostosowujgc swoje metody poszukiwania pracy do dziatan pracodawcéw zwiekszamy
swoje szanse na znalezienie wolnych miejsc pracy.



Przy wyborze metod poszukiwania pracy istotnym elementem sg wtasne mozliwosci, predyspozycje
czy cechy charakteru (zdolnosci komunikacji, mozliwosci przemieszczania sie, dostep do Internetu,

branza w ktdrej poszukujemy pracy).

Skuteczno$¢ dziatan zalezy w gtdéwnej mierze od zaangazowania i przetamywania stereotypdéw. Im
wykazemy sie wiekszym zaangazowanie tym lepsze i szybsze efekty osiggniemy.

O znalezieniu pracy decyduje nie cud, lecz ciezka, czasem petnoetatowa praca.

Techniki poszukiwania pracy:

1. KORZYSTANIE Z SIECI
KONTAKTOW CZYLI NETWORKING

Od 65 do 85 proc. Posad
obsadzanych jest dzieki
odpowiedniej  sieci  kontaktéw.
Networking, mimo iz  wciaz
niedoceniany, stanowi najwazniejsze
ogniwo w procesie rekrutacji. Wg
Roberta Wendta networking to
Swiadomy proces wymiany
informacji, zasobdw, wzajemnego
poparcia i mozliwosci, prowadzony
przy pomocy wzajemnie korzystnych
kontaktéw. W jaki sposdb budowanie
sieci kontaktdw moze nam pomdc w
poszukiwaniu pracy? Przede

wszystkim, dzieki informacjom od znajomych, mozna poszerzy¢ swojg baze wiedzy o firmach, ktére
aktualnie poszukujg pracownikéw. Dzieki sieci kontaktéw mozna nie tylko dowiedzie¢ sie, jaka firma
poszukuje pracownikéw, ale poznac tez realia pracy w konkretnym przedsiebiorstwie. Najbardziej
wartosciowe sg w tym wypadku informacje od aktualnych lub bytych pracownikéw firm, ktére nas
interesujg. Kontakt z réznymi osobami w celu zrobienia swoistego ,reaserchu” na rynku pracy, nie
obliguje naszych znajomych do zatatwienia nam pracy. Polega przede wszystkim na zbieraniu
przydatnych informacji, ktére moga by¢ kluczowe w procesie znalezienia zatrudnienia.

Dlaczego warto jg stosowac

jest to najbardziej skuteczna metoda
poszukiwania pracy (najwiecej
pracodawcow z niej korzysta i
najwiecej poszukujacych pracy, dzieki
tej technice znajduje prace

daje dostep do ukrytego rynku pracy
mniejsza konkurencja (niewiele oséb
wie, 0 pojawiajagcym sie wolnym
miejscu pracy)

Minusy

wymaga umiejetnosci zaangazowania
0s6b trzecich

wymaga skierowania prosby do innych
wymaga umiejetnosci budowania
dobrych relacji z innymi

stosunkowo czasochtonna — wymaga
ponawiania présb



ZASTOSOWANIE W PRAKTYCE

Stworz liste cztonkdw rodziny i krewnych, przyjaciot, sgsiadéw, nauczycieli i wyktadowcdéw z uczelni lub
szkoty, znajomych blizszych i dalszych ( z dziecinstwa, szkoty , studidw), dawnych pracodawcéw,
dawnych i obecnych wspétpracownikéw, cztonkdw stowarzyszen, z ktérymi masz kontakt oraz innych
0s6b z ktérymi masz kontakt i mogg ci pomdc np. lekarze, znajomi, sprzedawcy, fryzjer, kosmetyczka,
krawcowa, mechanik, ksigdz, itp. — czyli liste oséb ktérych znamy.

Nastepnie zastandw sie , ktdre z tych oséb mogg poméc Ci w poszukiwaniu pracy (wez pod uwage
dostep do tych oséb, swoje relacje oraz stanowisko zajmowane przez dang osobe).

PORADY:

e staraj sie o bezposrednie spotkanie z osobami z sieci kontaktéw i dgz do konkretnych ustalen

e popros znajomych o to, by uruchomili rowniez sie¢ swoich kontaktdw i znajomosci (z rodziny,
z pracy, itp.)

e staraj sie by¢ przekonywujgcy rozmawiajgc z poszczegdlnymi osobami, pokazuj swojg duzg
motywacje do pracy, opowiadaj w rozmowie o pozytywnych wydarzeniach w swoim zyciu
(np. o ukonczonym szkoleniu, o zdobytych nowych umiejetnosciach, uczestnictwie
w ciekawych spotkaniach),

o unikaj narzekania i pokazywania siebie w ztym $wietle (staraj pokazac sie od takiej strony, zeby
osoby z ktérymi rozmawiasz nie miaty watpliwosci, ze sobie poradzisz i warto polecié Ciebie
jako pracownika),

e starajsie ciggle poszerzac swoja liste kontaktdw, moze do tego stuzy¢ udziat w réznego rodzaju
kursach, warsztatach, spotkaniach, zaangazowanie w prace spoteczng lub prace na rzecz
lokalnej spotecznosci.

2. ODPOWIADANIE NA OFERTY PRACY UMIESZCZANE PRZEZ PRACODAWCOW W PRASIE
| INTERNECIE

W  celu zwiekszenia
zasiegu poszukiwan
pracownikéw pracodawcy
zamieszczaja  ogloszenia
rekrutacyjne w lokalnej
prasie lub Internecie,
wykorzystujgc do tego
portale internetowe
poswiecone posrednictwu
pracy oraz wtasne strony
internetowe. Trzeba mieé
jednak Swiadomosg,
ze jest to dla pracodawcy
jedna z najbardziej
kosztownych i bardzo
czasochtonnych  metod.
Jest ona réwnoczes$nie najbardziej popularna i najczesciej stosowana przez poszukujacych pracy.
Wieksza skutecznoscig cechuje sie opowiadanie na oferty pracy zamieszczone na stronach
internetowych pracodawcéw niz na portalach pracy.




Dlaczego warto jg stosowac Minusy

e uwazana za mato skuteczng, nie
pozwala na dotarcie do ukrytego rynku
pracy

e kosztowna i czasochtonna dla
pracodawcy stad pracodawcy niezbyt
czesto jg stosujg

e trudno$¢ w odrdznieniu tzw. dobrych
ofert od nieuczciwych pracodawcéw

e czesto napotyka sie na nieaktualne
oferty

e duza dostepnos¢ do ofert pracy — nie
wymaga zbyt duzej aktywnosci w celu
pozyskania ofert

e mato czasochtonna

e nie wymaga bezposredniego kontaktu
z pracodawcyg na etapie sktadania
dokumentdéw aplikacyjnych

ZASTOSOWANIE W PRAKTYCE

Przy stosowaniu tej metody niezwykle wazna jest regularno$¢ i systematycznos¢ w przegladaniu
pojawiajacych sie ogtoszen. Najlepiej poswiecié ok. godziny na przejrzenie ofert pracy i wybranie
ok. 10 najbardziej interesujgcych ogtoszen. Wysytane dokumenty aplikacyjne powinny byc
dostosowane do wymagan danej oferty pracy i wystane w jak najkrétszym czasie od pojawienia sie
ogtoszenia o prace.

PORADY

e korzystaj z portali, ktére publikujg zbiorczo oferty pracy z réznych innych stron,
e badzZ przygotowany na sytuacje, ze wiele wystanych przez Ciebie dokumentdéw aplikacyjnych
zostanie bez odpowiedszi,
e odpowiadaj na oferty pracy nawet jesli nie spetniasz wszystkich wymagarn wymienionych
w ogtoszeniu o prace, pozwdl na to, by pracodawca sam ocenit Twojg kandydature,
e uwazaj na nieuczciwych pracodawcow — oferty, ktdre powinny wzbudzi¢ Twojg czujnos¢ to:
v niezwykle atrakcyjne propozycje pracy za granica (szczegdlnie gdy wigzg sie z zadaniem
pieniedzy za szybkie zatatwienie formalnosci i brak jest rzetelnej informac;ji o pracodawcy
v prace chatupnicze czy przez Internet wymagajagce wczesniejszego zaangazowania
finansowego,
v" wyjatkowe okazje zarobienia duzych pieniedzy w krétkim czasie (szczegdlnie, gdy nie ma
podanych zadnych wymagan co do przysztego pracownika),
v' oferty pracy, gdzie nie ma zadnych informacji o firmie zatrudniajacej (jest tylko podany
kontakt do indywidualnej osoby),
v propozycje pracy, gdzie nie ma podanych zadnych szczegétéw zatrudnienia z informacja,
ze blizsze informacje beda podane podczas rozmowy kwalifikacyjnej.



3. KONTAKT Z AGENCIAMI
ZATRUDNIENIA

Pracodawcy w niektdrych sytuacjach
(np. wobec braku czasu lub braku
dostepu do kandydatéw spetniajgcych

wymagane kryteria) zlecajg
prowadzenie  procesu rekrutacji
wyspecjalizowanym agencjom

zatrudnienia. Agencje najczesciej
korzystaja ze swoich baz o0séb
poszukujgcych pracy, czasami
zamieszczajg ogtoszenia w prasie i
Internecie. Agencja zatrudnienia, aby dziata¢ legalnie musi uzyskaé certyfikat o dokonaniu wpisu
do rejestru agencji zatrudnienia (rejestr ten prowadzg wojewddzkie urzedy pracy). Osoby
poszukujgce pracy, ktére chciatyby pracowacé w niepetnym wymiarze godzin, okresowo (tylko przez
pewien okres czasu np. sezonowo) lub chciatby zdoby¢ doswiadczenie zawodowe mogg korzystac
z ofert agencji pracy tymczasowej. Agencje sg pracodawcami i poszukujg pracownikéw do
wykonywania prac na zlecenie firm zewnetrznych. Osoby zatrudnione w Agencji Pracy
Tymczasowej wykonujg prace zazwyczaj w oparciu o umowe zlecenie oraz w firmie wskazanej
przez agencje — czasami moze by¢ to kilka firm).

Dlaczego warto jg stosowac Minusy

e ograniczony dostep do ofert pracy
(agencje zawsze rekrutujg za zlecenie
innej firmy)

e w niektdrych przypadkach
kilkuetapowy proces rekrutacji

e stosunkowo duza konkurencja -
agencje starajg sie dotrze¢ do jak
najwiekszej ilosci kandydatow

e na wstepnym etapie rekrutacji mamy
niewiele informacji o firmie ktéra nas
zatrudnia

e kontakt z pracownikami agencji
zatrudnienia jest mniej stresujgcy niz
bezposrednio z pracodawcay

e jest to dobra forma zdobycia
doswiadczenia oraz podjecia pracy w
niepetnym wymiarze godzin (poprzez
agencje pracy tymczasowe;j)

ZASTOSOWANIE W PRAKTYCE

Stosujac tg metode zréb liste wszystkich agencji zatrudnienia dziatajgcych w miejscowosci, w ktorej
mieszkasz, nastepnie zaloguj sie w bazie danych tych agencji podajgc interesujgce dla Ciebie
stanowiska i dziaty. Poszukujgc pracy dodatkowej zorientuj sie, ktore z firm z Twojego miasta korzystaja
z pracownikdw zatrudnionych przez Agencje Pracy Tymczasowej. Mozesz popyta¢ znajomych lub
pracownikéw réznych firm. Dzieki temu zyskasz informacje o warunkach zatrudnienia oraz bezposredni
kontakt do agencji zatrudnienia.

PORADY

e jesli zostaniesz zaproszony na rozmowe kwalifikacyjng zarezerwuj sobie wiecej czasu i
przygotuj sie na to, iz oprdcz rozmowy mozesz zostaé poproszony o wykonanie jaki$ zadan
praktycznych sprawdzajacych Twoje umiejetnosci — jeszcze przed rozmowa mozesz spytaé
jak bedzie przebiegat proces selekcji kandydatéw



e odpowiadajgc na oferte pracy umieszczong przez agencje zatrudnienia podawaj zawsze w

e-mailu i CV nr referencyjny oferty

e pamietaj, ze za kazdg rekrutacje odpowiedzialna w agencji jest konkretna osoba i mozesz
do niej kierowac wszelkie pytania i watpliwosci

4. ZAMIESZCZANIE WEASNYCH OGLOSZEN O
POSZUKIWANIU PRACY

Skutecznym sposobem znalezienia pracy moze by¢
przygotowanie witasnej oferty. Mozesz jg ztozy¢
bezposrednio u pracodawcy, zamiesci¢ w prasie
lub na tablicy ogtoszen. W wiekszosci gazet i
portali internetowych mozesz zrobi¢ to
bezptatnie.

Oferta zamieszczona w prasie lub na tablicy
ogtoszen musi zawiera¢ nastepujace informacje:

Kto poszukuje pracy?
Jakiej pracy poszukuje?
Jak sie z nim skontaktowac?

Oferta zamieszczona w prasie wymaga bardzo skrétowej formy:

Ambitna, fachowa ksiegowa podejmie prace, tel:222 111 000

Oferta zamieszczana na tablicy ogtoszen moze by¢ nieco obszerniejsza, cho¢ rowniez powinna by¢

zwiezta i komunikatywna:

Ambitna, fachowa ksiegowa ze znajomoscig prowadzenia ksigg przychodu i rozchodu, obstugi

komputera oraz programéw Symfonia i Ptatnik, podejmie prace w dziale finansowo-kadrowym.

tel.: 223 110 001

Dlaczego warto jg stosowac

e nie wymaga duzych nakfadéw pracy
e mato czasochtonna
e dociera do ukrytego rynku pracy

Minusy

e nie mamy kontroli nad tym kto do nas
zadzwoni (nie posiadamy wiedzy na
temat potencjalnych pracodawcéw i
proponowanych  stanowisk)  stad
czesto mozemy narazié sie na kontakt z
nieuczciwymi pracodawcami

e nie pozwala na autoprezentacje



ZASTOSOWANIE W PRAKTYCE

Przygotowujac wtasne ogtoszenie rozpocznij od krétkiego opisu swojej osoby (jedno lub dwa zdania),
nastepnie podaj jakie stanowisko oraz forma pracy Cie interesuje, jesli chcesz mozesz podaé informacje
0 posiadanym orzeczeniu o niepetnosprawnosci, na koniec umies¢ forme kontaktu. Nigdy nie nalezy
podawac petnych danych osobowych!

PORADY

jesli w wyniku zastosowania tej metody otrzymasz telefon ze strony pracodawcy zanim
umowisz sie na rozmowe kwalifikacyjng popros pracodawce o petne informacje o firmie oraz

proponowanej ofercie pracy,

Twojg czujnos$¢ powinny wzbudzié sytuacje, w ktérych proponowana praca przewiduje szybkie
i wysokie zarobki przy jednoczesnych niewielkich wymaganiach wzgledem kandydata.

Dlaczego warto jg stosowac

Docieramy do ukrytego rynku pracy
Stwarzamy sobie mozliwos¢
bezposredniej rozmowy z osobami
decydujgcymi o zatrudnieniu

Wymaga dobrego przygotowania
i pewnosci siebie w kontaktach
z pracodawcy

5. BEZPOSREDNI
Z PRACODAWCA

KONTAKT

Wiele firm poszukujgc pracownika
przeglagda nadestane lub ztozone CV w
firmie. Technika ta polega na sktadaniu
cv bezposrednio w siedzibie
pracodawcy, przy czym wazne jest aby
w miare mozliwosci dostarczyé CV
bezposrednio do osoby zajmujacej sie
rekrutacjg w firmie (wtasciciel, prezes
lub osoba zatrudniona na stanowisku
rekrutera). To sposéb dla wytrwatych i
odpornych psychicznie osdb, gdyz
nalezy sie nastawi¢, ze wielokrotnie
ustyszymy odpowiedZ negatywng badz
informacje o braku wolnych miejsc.

Minusy
Metoda czasochtonna
Czasem wymaga zastosowania wielu
dziatan, by umowi¢ sie na rozmowe
z pracodawcy



ZASTOSOWANIE W PRAKTYCE

Zréb liste firm w Twojej okolicy, w ktérych mozesz znalez¢ zatrudnienie ze wzgledu na swoje
kwalifikacje. Tworzac taka liste mozesz korzysta¢ z wyszukiwarek internetowych firm lub z panoramy
firm (pozwala to znalez¢é pracodawcow , o ktdrych istnieniu nie wiemy). Nastepnie w miare mozliwosci
znajdz informacje o osobie zajmujacej sie rekrutacjg i staraj sie umoéwié z tg osobg na rozmowe. Zanim
wybierzesz sie osobiscie do pracodawcy mozesz réwniez przygotowaé sobie grunt poprzez kontakt
telefoniczny. Jesli trudnos¢ sprawia Ci bezposrednia czy telefoniczna rozmowa z pracodawcg mozesz
wysta¢ swoje CV do wybranych pracodawcéw, jednak nalezy pamietaé, iz jest to metoda mniej
skuteczna gdyz nie mamy kontroli nad tym co dzieje sie z naszymi dokumentami aplikacyjnymi. W takiej
sytuacji mozesz po przestaniu swojego CV wykonaé telefon sprawdzajgcy czy Twoje CV dotarto do
wiasciwej osoby.

PORADY

Staraj sie o bezposrednig rozmowe z pracodawcg — mozesz po prostu poprosic¢ o wpisanie Cie w grafiku
spotkan

e Zanim poinformujesz osobe o tym, ze poszukujesz pracy, dokonaj 30 sekundowej prezentacji

swojej osoby (np. nazywam sie..........cc........ posiadam kilkuletnie doswiadczenie w ......................
Potrafie......ccou..... ,jestem e, mam orzeczony.............stopieA niepetnosprawnosci,
obecnie poszukuje pracy......ccce...... , chciatbym zapytaé o mozliwosci zatrudnienia w Panstwa
firmie.

e BadZ przygotowany do udziatu w spontanicznej rozmowie kwalifikacyjnej. Staraj sie by¢
pewnym siebie i posiadanych umiejetnosci, podkreslaj swoje atuty.

e Nawet jesli dostaniesz odpowiedZ negatywng — zapytaj czy mozesz zostawi¢ swoje CV,
podziekuj za poswiecony dla Ciebie czas — taka postawa moze zaowocowac w przysztosci.

6. UDZIAL W TARGACH PRACY

Technika ta polega na uczestnictwie w cyklicznych spotkaniach z pracodawcami organizowanych przez
rézne instytucje i stowarzyszenia np. Urzedy Pracy, Agencje Zatrudnienia, biura Karier. Uczestnictwo
w nich daje Ci rzadka okazje, aby osobiscie spotkaé sie z pracodawcami. Mozesz porozmawiac o ich
organizacji, branzy i pracy. Targi stanowig doskonate miejsce do nawigzania nowych kontaktéw
zaréwno z pracodawcami, jak i innymi poszukujgcymi pracy. Podobng forma jest udziat w spotkaniach
on line z pracodawcami w wyznaczonych terminach korzystajgc z mozliwosci jakie daje Internet.

Dlaczego warto jg stosowac Minusy

. . . ) e Duza konkurencja
e Daje okazje do spotkania wielu

Nie doci do ukryt k
przedstawicieli firm i ztozenia CV w * '€ docleramy do Lkrytego ryniu pracy

e Wymaga duzych zdolnosci

jednym miejscu - pozwala .
interpersonalnych

zaoszczedzié czas i energie

e Daje mozliwo$¢ zadawania pytan
pracodawcy

e Mozliwos¢ udzialu w bezptatnych
szkoleniach, warsztatach
i prezentacjach



ZASTOSOWANIE W PRAKTYCE

Informacje o terminach organizowanych targédw pracy znajdziesz na stronie Urzeddw Pracy, w
serwisach internetowych poswieconych tematyce rynku pracy oraz w prasie lokalnej. Aby wzigé
udziat nie trzeba sie zapisywaé, udziat w targach jest bezptatny.

PORADY

f
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e Wybierajac sie na targi pracy przygotuj sobie kilka réznych wzordw oraz dos¢ duzg ilosé

kopii CV,

e Staraj sie nawigzywac dtuzsza rozmowe, prowokuj spontaniczng rozmowe kwalifikacyjng,
e Zbieraj ulotki i zapisuj dane teleadresowe firm i 0séb z ktérymi rozmawiasz,

7.KORZYSTANIE Z PORTALI SPOLECZNOSCIOWYCH

.
Co '

Portale spotecznosciowe to portale skierowane do oséb
posiadajgcych podobne zainteresowania. Serwisy
spotecznosciowe pozwalajg na budowanie wfasnego
wizerunku w dtuzszej perspektywie czasowej, to nie
tylko miejsce umieszczania CV, ale miejsce pozwalajgce

na budowanie wtasnego wizerunku. Poza serwisami
spoteczno$ciowymi ogdlnymi mozemy znalezé portale spoteczno$ciowe branzowe — zwtaszcza
zwigzane z IT oraz branzg internetowg umozliwiajace kontakt ze specjalistami z branzy.

Dlaczego warto jg stosowac

Jest to nowoczesna i dajagca duze
mozliwosci metoda  poszukiwania
pracy

Wozrastajgca skutecznos¢ znalezienia
pracy

Daje mozliwosci poszerzenia sieci
kontaktow

Daje mozliwos$¢ odnalezienia nas przez
pracodawce lub rdéine agencje
posrednictwa pracy

ZASTOSOWANIE W PRAKTYCE

Minusy
Czasochtonna i
aktywnosci i obecnosci

wymagajgca

Wymaga diuzszego czasu, by witasciwie
wykreowac swoj wizerunek
Dostepnos¢ informacji o nas samych
dla wielu ludzi, nie tylko zwigzanych z
poszukiwaniem pracy

Kroki korzystania z portali spotecznosciowych w poszukiwaniu pracy to:

v Stworzenie swojego profilu, jesli jeste$ bezrobotny i szukasz pracy — mozesz umiescié¢ w profilu
informacje, ze poszukujesz pracy. Mozesz tez napisac¢ o tym, jakie obszary pracy Cie interesuja.
Stowa kluczowe powinny by¢ dobrane pod katem Twojej kariery.

Zapisanie sie do grup tematycznych, kazdy serwis spofecznosciowy ma konkretne grupy
skupiajgce osoby zainteresowane danym tematem (tematy zwigzane z zawodem lub

v

zainteresowaniami. To buduje Twdj wizerunek.



v’ Sledzenie ofert pracy — kazdy serwis dla profesjonalistéw posiada osobng zakfadke z ofertami

pracy — mozemy na nie odpowiadac wysytajgc swoje CV, ponadto sledzac watki na grupach
tematycznych mozemy réwniez wychwyci¢ informacje o poszukiwaniu pracownikéw
zamieszczane przez rézne osoby, mozemy réwniez odpowiadac na takie ogtoszenia poprzez
pisanie prywatnych wiadomosci do osoby, ktéra umiescita ogtoszenie.

Samodzielne zamieszczanie informacji o szukaniu pracy -mozna takg informacje umiescié
zardwno w grupie tematycznej (lub na specjalnych grupach dla oséb szukajgcych pracy.
Nawigzanie kontaktu z osobami z branzy -mozna zadaé pytania osobom pracujgcym w réznych
branzach i firmach i korzystac z ich doswiadczenia, mozna réwniez wymieni¢ doswiadczenia z
osobami poszukujgcymi pracy lub pracujagcymi — moze by¢ to dobre zrédto pozyskania
informacji o pracodawcach.

PORADY

8.

o dobrze przemysl jakie informacje o sobie chcesz umieszcza¢ — pamietaj, ze Internet daje
mozliwosci dostepu do informacji o Tobie szerokiemu gronu uzytkownikéow portali, nie
publikuj tego co moze Ci zaszkodzi¢

e dofaczajac do grupy wybierz te, ktére w najbardziej Cie interesujg i aktywnie w nich
uczestnicz (bierz udziat w dyskusjach i $ledz na biezgco pojawiajace sie watki)

e korzystajgc z zasobdw internetowych zachowaj ostroznos¢- Twéj niepokéj powinny
wzbudzi¢ jakiekolwiek oferty zwigzane z uiszczaniem optat

o w kazdej chwili mozesz zrezygnowac z udziatu w grupie tematycznej i usungé dna o sobie

KORZYSTANIE Z PORTALI BRANZOWYCH

Znalezienie pracy ufatwia przegladanie tzw. branzowych portali, s3 to portale przeznaczone dla oséb
interesujgcych sie dang dziedzing. Zasoby takiego portalu mozna wykorzysta¢ na kilka sposobow,
mozemy zapoznac sie z nowinkami ni ciekawostkami w danej branzy co utatwia przygotowanie sie do
rozmowy kwalifikacyjnej, mozemy wymieni¢ informacje odnosnie pracy w réznych firmach, wreszcie
mozemy skorzystac¢ z bazy firm reklamujacych sie na danej stronie oraz przejrze¢ konkretne oferty
pracy dla specjalistéw w danej dziedzinie.

9.

WYSYLANIE E-MAILI DO FIRM | PRACODAWCOW

Ta metoda zyskuje coraz wiekszg popularnos¢. Najczesciej sprowadza sie do wysytania z wiasnej
inicjatywy maila zawierajgcego CV do wybranych firm i pracodawcéw.

Dlaczego warto jg stosowac Minusy

s e mato skuteczna
pozwala zaoszczedzi¢ duzo czasu

nie wymaga bezposredniego kontaktu
z pracodawcy

e duza konkurencja i trudno sie wyrdznic
— wiele oséb korzysta z tej metody
e nie mamy kontroli czy CV dotarto do

pozwala w krétkim czasie przesta¢ CV L
wtasciwej osoby

do wielu pracodawcéw . ] ,
e nie mozemy poznaé przyczyn braku

dociera do ukrytych ofert pracy odpowiedzi na wystane maile.



ZASTOSOWANIE W PRAKTYCE
Wysytajac dokumenty aplikacyjne droga mailowg zwrd¢ uwage na nastepujgce kwestie:

e wysylaj jednego maila do jednego pracodawcy, nie wysytaj jednego listu jednoczesnie do wielu
firm,

e dokumenty aplikacyjne wstaw w zatgcznik, pamietaj o formalnych nazwach plikéw (np. Jan
Kowalski- CV)

e zawsze podaj temat wiadomosci oraz zredaguj krétka informacje w jakim celu piszesz i co
zataczasz, w jaki sposéb mozna sie z Tobg skontaktowaé, pamietaj o formalnym jezyku i
zwrotach grzecznosciowych (nigdy nie wysytaj samych zatgcznikow)

e sprawdz, jakie s3 dane nadawcy — wazne by to byfo imie i nazwisko a nie jeden z Twoich
,hick’ow”.

PORADY

e Nie wysytaj aplikacji na kilka réznych stanowisk do tej samej firmy — przy duzej ilosci
wysytanych zgtoszen nietrudno o pomytke.

e Przygotuj sie na to ze wielu pracodawcow nie odpowie na Twojego maila ( z praktyki
wynika ze na 50 wystanych CV $rednio odzywa sie dwdch, trzech pracodawcow)

e Co kilka miesiecy ponawiaj wystanie swojej aplikacji

e Skutecznosé tej metody zwiekszysz jesli przed lub po wystaniu maila wykonasz dodatkowy
telefon (np. uprzedzajacy ze chcesz wysta¢ CV i prosisz o takg mozliwos¢, lub tez
sprawdzajacy czy tres¢ maila zostata odczytana przez wiasciwg osobe)

PODSUMOWANIE

Pamietaj jest wiele sposobdw i strategii poszukiwania pracy. Kazda z metod poszukiwania pracy
ma swoje plusy i minusy. Jedne z nich uwazane s3 za bardziej skuteczne inne za mniej, jednak kazda
metoda moze byc¢ skuteczna — bo dzieki niej ktos zostaje zatrudniony.

TY SAM ZNAJAC SIEBIE | SWOJE MOCNE STRONY ORAZ RYNEK
PRACY DECYDUJESZ KTORE Z NICH BEDA NAJBARDZIE) WLASCIWE
DLA CIEBIE | BEDA KROKIEM MILOWYM W KIERUNKU
ZATRUDNIENIA — ZATEM NIE ZWLEKAJ | PODEJMIJ DZIALANIA .

POWODZENIA!
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