Oto 8 najczesciej zadawanych pytan rekrutacyjnych. Jak na
nie odpowiedziec?

Pytania o wady i zalety, motywacje do pracy w danej firmie czy o powdd rezygnacji
Z obecnego miejsca zatrudnienia stale powtarzaja sie na rozmowach
kwalifikacyjnych. Mimo to, wielu kandydatéow wciaz nie wie jak dobrze na nie
odpowiada¢. Oto 8 wskazowek eksperta LeasingTeam, ktory radzi w jaki spos6b
udziela¢ odpowiedzi na najczesciej zadawane przez rekrutera pytania.

Rozmowa kwalifikacyjna to zwykle pierwsze spotkanie kandydata z pracodawca.
W czasie wywiadu rekrutacyjnego uczestnik procesu chce pokazac sie z jak najlepszej
strony, a podobno pierwsze wrazenie mozna zrobi¢ tylko raz. Co powiedzie¢, aby
rozmowa z potencjalnym przetozonym nie byta ostatnig? Oto 8 pytan, ktore kandydat
moze ustysze¢ podczas spotkania i wskazéwki naszego eksperta, ktéry na co dzien
prowadzi rozmowy z kandydatami, jak na nie odpowiedziec.

1. Jakie sa twoje zalety?

Wiekszos¢  kandydatéw  jest
w stanie bez problemu wymienié¢
swoje pozytywne cechy
w czasie rozmowy kwalifikacyjnej.
Kandydat nie powinien jednak
popadac w samozachwyt,
poniewaz moze to  zostal
negatywnie odebrane przez rekrutera. Warto pamieta¢ o kilku cenionych przez
pracodawcow cechach, ktore nalezy wymieni¢. Po pierwsze samodzielnos¢. W czasach
optymalizacji wszelkich proceséw, czas jest rzecza priorytetowa. Mimo Ze pracodawca
zwykle wprowadza nowych pracownikéw w ich obowiazki, juz od poczatku oczekuje od
nich duzej samodzielnosci. Dlaczego? Poniewaz chciatby, aby pozostate osoby mogty
skupi¢ sie na powierzonych im zadaniach i nie musiaty ciggle nadzorowac ,nowych”.




Pracodawcy chcg zatrudnia¢ specjalistow, ktéorym beda mogli nie tylko zaufa¢, ale
réwniez nie bedg tracili zbyt wiele czasu na sprawdzanie czy poprawianie ich pracy -
komentuje Adrian Stolarski, Team Leader Sales&Logistics w Dziale Rekrutacji,
LeasingTeam Group.

2. Jakie sg twoje wady?

To pytanie z rodzaju niewygodnych i dodatkowo trudnych, poniewaz w czasie rozmowy
kandydat zawsze chce pokaza¢ sie z jak najlepszej strony, a wymaga sie od niego
informacji mogacych negatywnie wptynac¢ na przebieg rekrutacji. Warto wystrzegac sie
odpowiedzi w stylu ,Jestem zbyt doktadny, wszystko sprawdzam dwa razy i na poczatku
zajmuje mi to wiecej czasu”, poniewaz wiekszos$¢ rekruteréw i pracodawcow styszato to
wielokrotnie i uzycie akurat tego przyktadu moze zostac Zle odebrane. Zatem jakie wady,
wymienione w czasie rozmowy kwalifikacyjnej, nie wyeliminujg kandydata z procesu?
Warto wskazywac cechy, ktére nie sg kluczowe dla stanowiska, na ktére dana osoba
aplikuje. Na przyktad nieSmiato$¢ bedzie duza wada, jesli praca polega na codziennym
kontakcie z klientem, a problemy kandydata z obstugg programu Excel moga przekresli¢
jego kandydature, jesli jednym z zadan na danym stanowisku jest codzienna analiza
danych.

Moéwiac o swoich negatywnych cechach kandydat powinien powiedzie¢, w jaki sposéb je
niweluje np. ,Czasem za pdzno chodze spa¢, wiec rano czuje sie zmeczony, ale szybki
spacer do pracy potaczony z poranng kawa od razu stawia mnie na nogi”. Mozna réwniez
podac ceche, ktéra nie ma wptywu na prace np. ,Nauka jezykéw przychodzita mi raczej z
trudnoscia, dlatego dobrze znam tylko jezyk angielski” - twierdzi Adrian Stolarski z
LeasingTeam Group.

2. Gdzie chcialbys sie znaleZ¢ za 5 lat?

Udzielenie odpowiedzi: ,Na pani lub pana miejscu”
na pewno nie zostanie dobrze odebrane przez
osobe prowadzaca rekrutacje. W zaleznosci od
stanowiska, na ktore aplikuje kandydat, moze
powiedzie¢, ze interesuje go rozwdj, chciatby piac
sie po szczeblach kariery i kiedy$ zaja¢ seniorska
badZ menedzerska pozycje. Wraz z rozwojem
firmy, do ktérego z pewnoScig sie przyczyni, chciatby sie rozwija¢ i mie¢ coraz wiecej
ciekawych, bardziej odpowiedzialnych obowigzkow.

W miare mozliwosci, warto wczesniej przesledzi¢, jak wyglada $ciezka kariery w danej
organizacji. To pozwoli pozna¢ praktyki firmy w tym zakresie i utatwi kandydatowi
podjecie $wiadomej decyzji o zmianie pracodawcy - uwaza Adrian Stolarski z
LeasingTeam Group.



4. Dlaczego chcialbys
pracowac w tej firmie?

Dobrze przemyslana
odpowiedZ na to pytanie
daje kandydatowi szanse na
wykazanie sie. Warto
powiedzie¢, Ze branza, w
ktoérej dziata firma jest nam
dobrze znana, poniewaz
mamy w niej doSwiadczenie,

interesujemy sie ta
tematyka, znamy rynek,
posiadamy kierunkowe
wyksztalcenie. Mozemy

wspomniec jak nasze doswiadczenie mogtoby zosta¢ wykorzystane w firmie.

Warto przesledzi¢ historie organizacji, pozna¢ orientacyjng liczbe oddziatéw oraz
panstwa, w ktorych dziata. Mozna rowniez wspomnie¢ o najwiekszych sukcesach firmy.
Pracodawca zauwazy i z pewnoscig doceni fakt, Ze dobrze przygotowaliSmy sie do
rozmowy - radzi Adrian Stolarski.

5. Dlaczego chcesz zrezygnowac z obecnej pracy?

Udzielajac odpowiedzi na to pytanie, kandydat powinien wystrzegac sie mowienia Zle o
obecnym pracodawcy. Jest to wysoce nieprofesjonalne i stawia uczestnika procesu w
ztym Swietle. Lepiej powiedzie¢, ze w obecnej pracy nie ma mozliwos$ci dalszego rozwoju
i odpowiednio to uargumentowac. Inne aspekty, ktore ttumacza rezygnacje to chec pracy
w wiekszej firmie, w $srodowisku miedzynarodowym, sprébowania swoich sit na nowym
stanowisku lub w nieco innej branzy.

6. Czym byla spowodowana przerwa w zatrudnieniu?

W przypadku, gdy powodem byty przyczyny losowe takie jak problemy zdrowotne badz
rodzinne, kandydat powinien o tym szczere powiedzieC. Rekruter nie powinien
dopytywac o szczegdty, poniewaz bytoby to nietaktowne. Moze ewentualnie pojawi¢ sie
pytanie, czy kandydat obecnie bedzie mogt w petni wykonywac¢ swoje obowiazki, bez
narazania zdrowia i czy miejsce pracy bedzie musiato by¢ odpowiednio przygotowane.

Czasami przerwa w zatrudnieniu wynika z checi realizacji pasji np. uczestnik rekrutacji
odbyt, podroéz zycia” albo poswiecit sie innej waznej sprawie, a teraz chciatby juz w peini
oddac sie pracy. Warto aby kandydat zapewnit pracodawce, ze w najblizszej przysztosci
nie bedzie juz miat podobnych planéw - komentuje Adrian Stolarski z LeasingTeam -
Natomiast jesli dostat wypowiedzenie lub jego stanowisko zostato zlikwidowane,
powinien szczerze wyjasni¢, jakie byly tego przyczyny i zaznaczy¢, ze bylo to
podyktowane np. ztg sytuacja w firmie i zwolnieniem kilku os6b jednocze$nie. Warto
réwniez wspomnie¢, Ze bardzo selektywnie wybiera oferty, na ktére odpowiada, a te nie
pojawiajg sie zbyt czesto, stad tez dtuzsza przerwa w zatrudnieniu - dodaje ekspert.



7. Co mozesz zaoferowac firmie czego nie mogg inni kandydaci?

To pytanie sprawdzajace kreatywno$¢ kandydata. Mozliwosci jest wiele, natomiast
wazne, aby pamietat, jak obecnie wyglada rynek pracyi co aktualnie jest cenione przez
pracodawcow. Po pierwsze warto stawia¢ na innowacyjne pomysty umozliwiajgce nie
tylko rozwdj firmy oraz samego kandydata, ale takze pozostatych pracownikéw.
W dzisiejszych czasach, w ktorych pracodawcy walczg o pracownikdéw, waznym aspektem
jest lojalno$¢. Warto, aby kandydat wspomniat, Ze zdaje sobie sprawe, Ze rozwoj
pracownika w organizacji to kilkuletni proces i, Ze chciatby zwigzac¢ sie z firmg na dtuzej
- uwaza Adrian Stolarski z LeasingTeam Group.

8. Jakie sa 3 rzeczy, ktore twoj poprzedni szef, chcialtby u ciebie udoskonali¢?

To zagadnienie o nieco podobnym charakterze jak pytanie owady. Jego celem jest
sprawdzenie, jak kandydat radzi sobie w trudnych sytuacjach i dlatego odpowiedzZ na to
powinna by¢ nieco inna, bardziej niestandardowa. Zamiast méwic¢ o niedociggnieciach,
kandydat moze powiedzie¢ o rzeczach, w ktérych jest dobry, cho¢ to wcale nie oznacza,
ze nie mogtby by¢ jeszcze lepszy.

W zaleznosci od stanowiska, na ktore aplikuje, kandydat moze powiedzie¢ o takich
cechach jak np. umiejetnos¢ dotarcia do nowych rynkéw sprzedazy, po maksymalnej
eksploatacji tych juz znanych, czy natychmiastowe reagowanie na problemy pojawiajace
sie w zespole. Niezaleznie od stanowiska, na jakie aplikuje kandydat, powinien
przedstawia¢ cechy, ktére moze jeszcze udoskonali¢, a nie takie, ktérych powinien sie
pozby¢. W koncu od mistrzow Swiata trenerzy rowniez wymagaja, zeby poprawiali swoje
wyniki - twierdzi Adrian Stolarski z LeasingTeam Group.

Zrédto: https://serwisy.gazetaprawna.pl/praca-i-kariera/artykuly/980483,pytania-w-
trakcie-rekrutacji.html




