OSOBY L NIEPELNOSPRAWNOSCIA
NA RYNKU PRACY
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W Polsce orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci to formalne potwierdzenie posiadania
statusu osoby niepetnosprawnej. Jest to orzeczenie mocy prawnej na poziomie
instytucjonalnym, przyznawane osobom, ktére ukorniczyty 16. rok zycia. Ubiega¢ sie o nie moga
wszystkie osoby z naruszong sprawnoscig organizmu.

Orzeczenie o niepetnosprawnosci nie tylko stanowi dokument poswiadczajacy o poziomie
sprawnosci organizmu, ale réwniez traktuje o stopniu niepetnosprawnosci i wigzgcym sie z nim
dostepie do uprawnien z tego tytutu wynikajacych. Innymi stowy - orzeczenie
0 niepetnosprawnosci organizuje funkcjonowanie 2zycia os6b niepetnosprawnych
w przestrzeni publicznej i obywatelskiej. Z punktu widzenia oséb niepetnosprawnych pojawia
sie istotne pytanie: czy mozliwa jest praca z orzeczeniem o niepetnosprawnosci?

Stopnie niepetnosprawnosci

Ogét niepetnosprawnosci i jej konsekwencji jest na tyle zréznicowany, ze Ustawodawca (zgodnie
z Ust. Z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776) wyrdznit trzy stopnie niepetnosprawnosci:

Stopien znaczny - osoba niepetnosprawna, ktéra nie jest zdolna do samodzielnej egzystencji
i pozostaje catkowicie zalezna od opieki innych powyzej 12 miesiecy. Stopien naruszenia
sprawnosci organizmu w stopniu uniemozliwiajgcym zaspokajanie, bez pomocy innych oséb,
podstawowych potrzeb zyciowych, za ktdére uwaza sie przede wszystkim samoobstuge,
poruszanie sie, komunikacje i komunikowanie sie.

Stopien umiarkowany - osoba o naruszonej sprawnosci organizmu zdolna do wykonywania
pracy na stanowisku pracy przystosowanym odpowiednio do potrzeb i mozliwosci wynikajgcych
z niepetnosprawnosci. Wymagajgca czesciowej lub okresowej pomocy innej osoby w zwigzku
z pewnymi ograniczeniami, jakie wyniklty wskutek choroby przewlektej lub innego rodzaju
niepetnosprawnosci.

Stopien lekki - osoba niepetnosprawna ma problemy w codziennych czynnosciach i potrzebuje
specjalistycznych urzadzen do kompensaty wtasnych ograniczen. Praca z orzeczeniem
niepetnosprawnosci w stopniu lekkim moze byé wykonywana bez specjalnych narzedzi
dostosowawczych.

W celu oceny stopnia sprawnosci organizmu powotana zostata Komisja ds. orzekania
0 niepetnosprawnosci, ktéra na podstawie dostepnej wiedzy medycznej, przyznaje orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci naczas okreslony, jesli rokowania na przysztosé obejmuja



prawdopodobienstwo poprawy. Natomiast w przypadku niepetnosprawnosci o niezmiennej
postaci, orzeczenie ma charakter staty. Kazda Komisja ds. orzekania o niepetnosprawnosci
przyznaje jeden z trzech stopniniepetnosprawnosci, ktory okresla tzw. symbol przyczyny
niepetnosprawnosci. Ponadto w orzeczeniu o niepetnosprawnosci zawarte sg takze inne
informacje, np. stopien niepetnosprawnosci, data powstania niepetnosprawnosci, czas
waznosci orzeczenia, od ktérych moga zaleze¢ np. ulgi i uprawnienia. Bardzo istotny
w dokumencie jest zawarty w nim wtasnie symbol przyczyny niepetnosprawnosci.

Wazne!

W Polsce funkcjonuja dwa systemy orzecznicze: do celéw rentowych oraz pozarentowych.
Orzecznictwo do celéw pozarentowych prowadzone jest przez powiatowe lub miejskie zespoty
do spraw orzekania o niepetnosprawnosci.

Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci 3
- uprawnienia

Co daje orzeczenie o niepetnosprawnosci? Orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci to dokument, na podstawie
ktérego osoba niepetnosprawna moze ubiegaé sie
o przystugujace jej z tytutu powaznych problemow
zdrowotnych w funkcjonowaniu ulgi oraz swiadczenia
pieniezne. Majg one za zadanie utatwi¢ codzienne zycie
obywateli z dysfunkcjami, tak by w zaleznosci od swojej sytuacji, uczestniczyli oni w zyciu
spotecznym w jak najszerszym zakresie. Uprawnienia poza-rentowe dotycza gtéwnie sSwiadczen
opiekuniczych, dodatkéw pielegnacyjnych, mieszkaniowych czy kart parkingowych, a takze
szereg utatwien na innych szczeblach. Dla osdb posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci
przewidziana jest mozliwos$¢ korzystania z ustug socjalnych, terapeutycznych czy opiekunczych,
ktére oferowane sg przez placéwki urzednicze, fundacje lub instytucje pomocy spotecznej
i obywatelskiej.
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Wsparcie w kwestiach finansowych rozpoczyna sie od ulg — gtdwnie w zakresie podatkowym
i rehabilitacyjnym, przystuguje takze ulga paszportowa. Obecne jednak pojawity sie one takze
w branzy kulturalno-sportowej oraz strefie transportowo-komunikacyjnej. Niektére firmy
proponuja swoim klientom z orzeczeniem umiarkowanym lub znacznym ulgi w korzystaniu z ich
ustug telekomunikacyjnych.

W przypadku dofinansowan dodatkowe uprawnienia dotycza zasadniczo rehabilitacji i sprzetu
leczniczo-wspomagajgcego, udogodnien natury konstrukcyjnej i likwidacji barier
architektonicznych — np. montaz podjazdéw, wind czy doposazenie miejsca zamieszkania,
a takze likwidacji barier komunikacyjnych. Umozliwia to cztonkostwo w klubach, uczestnictwo
w obozach specjalistycznych lub pomoc w dostepie do komputera z tgczem internetowym.
PFRON, czyli Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych to instytucja, ktéra
zajmuje sie dofinansowaniem wyjazdéw, sprzetu rehabilitacyjnego osobom niepetnosprawnym,
a takze refundowaniem kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem pracownika niepetnosprawnego.
Ponadto wiele sposréd projektdw unijnych jest takze skierowanych do srodowiska oséb
niepetnosprawnych, szczegdlnie w obszarze aktywizacji zawodowe;.



Orzeczenie o niepetnosprawnosci a praca

Omawiajgc kwestie niepetnosprawnosci w spoteczenstwie, nie sposéb pominac¢ faktu, ze dla
znacznej czesci os6b niepetnosprawnych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci jest
formalng podstawa do organizacji zycia od strony zarobkowej. Obecnie sfera aktywizacji
zawodowej oraz socjalnej ktadzie ogromny nacisk na tworzenie odpowiednich warunkéw dla
zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych. W coraz wiekszym stopniu dba sie o to, by osoby
niepetnosprawne miaty stworzone warunki do aktywnego uczestnictwa w zyciu zawodowym
i wykorzystywaty swoj potencjat do rozwoju swojego jak i firmy, ktéra je zatrudnia. Pracodawcy
coraz chetniej zatrudniajg osoby z niepetnosprawnosciami, poniewaz czesto sg to pracownicy
kompetentni, dobrze wyksztatcenii sumienni, a pracodawca moze liczy¢é na dofinansowanie
ze strony instytucji do zatrudnienia takich oséb u siebie w firmie.

Jakie uprawienia pracownicze oséb niepetnosprawnych przewiduje Ustawa?

Wszelkie przywileje i dodatkowe prawa dla pracownikoéw niepetnosprawnych reguluje ustawa
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej oraz Zatrudnianiu Osdb
Niepetnosprawnych.

Szczegdlne uprawnienia przewidziane w prawie pracy dla osdb niepetnosprawnych

Uprawnienia pracownicze dla zatrudnionych osdb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, jakie
przewidziano w Kodeksie Pracy i ktére wynikaja z Ustawy o Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej
Oséb Niepetnosprawnych to przede wszystkim:

e skrocony czas pracy,

e dodatkowy urlop niepetnosprawnego pracownika w wymiarze 10 dni,
e dodatkowa przerwa w wykonywaniu obowigzkdw,

e mozliwos$é wyjscia do lekarza specjalisty w godzinach pracy.

Ponizej omawiamy szczegotowo kazde z powyzszych uprawnien.

1. Krétszy czas pracy osoby niepetnosprawnej

Osoby niepetnosprawne to grupa pracownikéw szczegdlnie chronionych przepisami prawa, m.in.
regulujg one, ile godzin w ciggu dnia moze maksymalnie pracowac pracownik niepetnosprawny.



Prawa os6b niepetnosprawnych w stopniu znacznym i umiarkowanym dotyczace czasu
pracy

Wymiar czasu pracy w przypadku osob z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci wynosi 7h w ciggu dnia oraz 35h w ciggu tygodnia. Co wazne, wymiar czasu
pracy w przypadku pracownikdéw niepetnosprawnych ma charakter staty.

Oznaczato, ze wymiar czasu pracy dla pracownika niepetnosprawnego wynosi zawsze tyle samo
a liczba godzin nie zmienia sie. Ponadto zmniejszony wymiar czasu pracy nie ma wptywu na jego
wynagrodzenie, czyli pracujac 7h zarabia tyle samo co inny pracownik pracujacy 8h.

Ile zarabia osoba z orzeczeniem pracujgca krdocej? Zmniejszony wymiar czasu pracy nie ma
wptywu na jej wynagrodzenie, czyli pracujac 7h pracownik niepetnosprawny zarabia tyle samo co
inny pracownik pracujacy 8h.

Stopien niepetnosprawnosci lekki a czas pracy

Niestety stopien lekki niepetnosprawnosci na orzeczeniu nie uprawnia do obnizonego czasu
pracy. Dla os6b z lekkim stopniem niepetnosprawnosci czas pracy wynosi 8h w ciggu dnia i 40h
w ciggu tygodnia.

Czy osoba ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci moze pracowaé w nocy i godzinach
nadliczbowych?

Kiedy rozpatruje sie aspekty dotyczace czasu pracy, nasuwa sie pytanie, czy pracownik
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci moze pracowaé¢ w godzinach nadliczbowych lub w porze
nocnej? Jest to istotna kwestia zaréwno dla pracodawcy, jak i dla samego pracownika
niepetnosprawnego.

Otéz ogodlne przepisy nie pozwalajg pracownikowi niepetnosprawnemu na wykonywanie
obowigzkéw w godzinach zaliczanych do pory nocnej, czyli miedzy 21:00 a 07:00 oraz
w godzinach przekraczajgcych przewidziany staty wymiar czasu pracy.

Zatrudnienie osoby niepetnosprawnej w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym w porze
nocnej - wyjatki

Generalnie niemal we wszystkich firmach zakaz pracy w porze nocnej obowigzuje osoby
z orzeczonym lekkim, umiarkowanym oraz znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Istniejg
jednak pewne wyjatki:

e kiedy obowigzki pracownika niepetnosprawnego dotyczg pilnowania lub monitorowania
mienia,

e na wniosek pracownika. Wéwczas lekarz medycyny pracy musi wyrazi¢ na to zgode.
W przypadku braku lekarza medycyny pracy zgode na prace w porze nocnej moze wyrazi¢
lekarz sprawujacy opieke nad osoba niepetnosprawna.

Jesli zostat spetniony jeden z warunkdéw, pracodawca moze zleca¢ wykonywanie zadan
pracowniczych pracownikowi niepetnosprawnemu wedtug norm czasu pracy ujetych w Kodeksie
Pracy. Przywilej ten reguluje, ze za prace w godzinach nocnych przystuguje pracownikom
zwiekszone wynagrodzenie.



Czy pracownik z orzeczeniem o niepetnosprawnosci moze pracowaé w godzinach
nadliczbowych?

Osoba niepetnosprawna nie moze wykonywac¢ pracy w godzinach nadliczbowych. Jednak nie
dotyczy to pracownikdéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia oraz u tych, ktérzy posiadajg
zgode od lekarza medycyny pracy lub w przypadku jego braku od lekarza sprawujgcego opieke
nad dang osoba.

Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje wyzsze wynagrodzenie lub dzien wolny od
pracy.

1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo.

2. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekraczac¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Art.15 Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

2. Urlop dla niepetnosprawnych

Podstawowy urlop wypoczynkowy dla
0s6b z niepetnosprawnoscia
ksztattowany  jest na zasadach
identycznych jak urlop pracownikow
zdrowych. Urlop zalezny jest od stazu
pracy osoby z niepetnosprawnoscia. Przy
stazu pracy ponizej 10 lat pracownikowi
z orzeczeniem przystuguje 20 dni urlopu.
Gdy staz pracy jest wiekszy, pracownik
moze odebra¢c 26 dni urlopu
wypoczynkowego.

Istniejg branze, w ktorych urlop jest dtuzszy, na przyktad szkolnictwo. Tu takze pracownik
z niepetnosprawnoscig ma takie same prawa jak pracownik bez orzeczenia.

Dodatkowe 10 dni urlopu dla niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym i znacznym

Prawo do dodatkowego urlopu przystuguje pracownikowi ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci. Jest to 10 dni roboczych w ciggu roku kalendarzowego.

Mozna je naby¢ po przepracowanym roku w oparciu o umowe o prace, od momentu uzyskania
przez pracownika orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. Pod uwage brana jest data
wystawienia dokumentu, a nie data dostarczenia do pracodawcy.

Dodatkowy urlop udzielany jest na tych samych zasadach jak urlop wypoczynkowy.

Niewykorzystany w danym roku urlop nalezy udzieli¢ pracownikowi najpdzniej do korica trzeciego
kwartatu kolejnego roku kalendarzowego.

Dodatkowy urlop przystuguje nawet w sytuacji, gdy pracownik przebywat na zwolnieniu lekarskim
lub przebywat na urlopie macierzyiskim badz rodzicielskim. W nabywaniu prawa do



dodatkowego urlopu przez pracownika niepetnosprawnego ma znaczenie jego pozostawanie
w stosunku pracy.

Co istotne, osoba z niepetnosprawnoscia nabywa prawo do dodatkowego urlopu w catosci,
nawet jesli ma to miejsce dopiero w grudniu. Zgodnie z tym uprawnieniem, niewykorzystany urlop
w danym roku zostaje przeniesiony na kolejny jako urlop zalegty.

Utrata orzeczenia przez pracownika niepetnosprawnego nie pozwala na uzyskanie prawa do
kolejnego dodatkowego urlopu, natomiast prawo nie dziata wstecz i niewykorzystany urlop
z tamtego okresu nadal przystuguje pracownikowi.

Kiedy nie przystuguje dodatkowy urlop dla osoby niepetnosprawnej

Dodatkowy urlop w wymiarze 10 dni roboczych nie przystuguje osobom:

e ktdérych wymiar podstawowego urlopu wynosi ponad 26 dni roboczych,

e ktére posiadajg juz prawo do dodatkowego urlopu na podstawie odrebnych przepisow

e uktdrych orzeczono lekki stopien niepetnosprawnosci

e ktére wykorzystaja 21 dni zwolnienia od pracy przeznaczonych na udziat w turnusie
rehabilitacyjnym.

Rozwigzanie umowy o prace a urlop dodatkowy dla osoby niepetnosprawnej

Po rozwigzaniu stosunku pracy pracodawca jest zobowigzany wyptaci¢ ekwiwalent
za niewykorzystany urlop dodatkowy.

3. Ile przerwy przystuguje na 8h pracy pracownikowi z orzeczeniem?

Zatrudnienie osoby niepetnosprawnej w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym
w wymiarze powyzej 6 godzin, oznacza konieczno$¢ udzielenia 15-minutowej przerwy
pracownikowi. Gdy czas pracy bedzie dtuzszy niz 9 godzin, przystuguje kolejna 15-minutowa
przerwa.

Dodatkowa przerwa w pracy dla osoby niepetnosprawnej

Kodeks pracy przewiduje 15 minut przerwy dla pracownika z orzeczeniem, ktérego wymiar czasu
pracy wynosi powyzej 6h w ciggu dnia. W przypadku pracownika z orzeczeniem przystuguje mu
prawo do dodatkowych 15 minut przerwy w trakcie pracy. Co wazne, wlicza sie ona do czasu
pracy i nie wptywa na wysokos$¢ wynagrodzenia.

Przerwe w pracy osoba niepetnosprawna moze przeznaczy¢ na gimnastyke usprawniajgca lub po
prostu na swoéj wypoczynek.

Czy niepetnosprawnos$¢ w stopniu umiarkowanym i lekkim uprawnia do dtuzszej przerwy?

Do dodatkowej przerwy w pracy majg wszyscy pracownicy dysponujgcy orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci. Zatem kazda osoba, niezaleznie od posiadanego stopnia: lekkiego
umiarkowanego czy znacznego, ma prawo do dodatkowych 15 minut przerwy, ktére moze
przeznaczy¢ na wypoczynek lub gimnastyke usprawniajaca.



4. Wyjscie do lekarza osoby niepetnosprawnej w czasie pracy

Pracownik ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci ma prawo do
zwolnienia od wykonywania obowigzkéw w pracy z zachowaniem prawa do petnego
wynagrodzenia za ten czas. Ma to miejsce w przypadkach:

e kiedy pracownik musi wykona¢ specjalistyczne badania, zabiegi lecznicze lub
usprawniajgce,

o kiedy pracownik musi opusci¢ miejsce pracy w celu zaopatrzenia ortopedycznego i jego
naprawy.

Wyjscie do lekarza w czasie godzin pracy moze odby¢ sie tylko wtedy, gdy pracownik nie moze
tych czynnosci wykonaé poza godzinami pracy. Na prosbe pracodawcy zatrudniony ma
obowigzek przedstawi¢ dokument poswiadczajgcy odbycie danych badan czy zabiegéw.

Zwolnienie od $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia dla osoby
niepetnosprawnej

Ponadto pracownik z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym lub umiarkowanym ma réwniez
prawo do 21 dni zwolnienia od pracy w czasie, w ktérym uczestniczy w turnusie rehabilitacyjnym.
Jednak nie czesciej niz raz w roku. Udzielane jest na podstawie wniosku o skierowanie na turnus
rehabilitacyjny wydany przez lekarza.

Coistotne, taczny wymiar dodatkowego urlopu i zwolnienia od pracy przeznaczonego na badania
lub turnus nie moze przekroczy¢ 21 dni roboczych w danym roku kalendarzowym.

Czy istnieje ochrona 0séb niepetnosprawnych przed zwolnieniem z pracy?

W Kodeksie Pracy ani w ustawie o zatrudnieniu niepetnosprawnych nie ma szczegdélnych
zapisow, ktdre chronityby pracownika z orzeczeniem, przed wypowiedzeniem umowy o prace.
W przypadku koniecznosci zwolnienia niepetnosprawnego pracownika pracodawca powinien
stosowac sie do ogdlnych przepiséw zawartych w Kodeksie Pracy.



