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4 SYLABUS
Pozycja przedmiotu w planie:
1. OGOLNY OPIS PRZEDMIOTU
1 | Nazwa modutu? Kierunkowe
2 | Nazwa przedmiotu Psychologia w ujeciu analitycznym
3 |Kierunek studiéw ANALITYKA BEZPIECZENSTWA
4 | Poziom studiow Inzynierskie
5 |Forma studidw Stacjonarne
6 | Profil studiow Praktyczny
7 | Rok studiéw Drugi
8 |Semestr przedmiotu Trzeci
9 Jednostka prowadzaca Instytut Nauk o Bezpieczenstwie

kierunek studiow

10 | Liczba punktow ECTS

2.5

Sposéb zaliczenia:?

11 Zaliczenie z oceng
Imie i nazwisko nauczyciela (li) akademickiego
1 (ich), dr Marzena Netczuk-Gwozdziewicz
stopien lub tytut naukowy, m.netczuk-gwozdziewicz@ans-gniezno.edu.pl
adres e-mail
Imie i nazwisko koordynatora(ow)
przedmiotu,
13 .
stopien lub tytut naukowy,
adres e-mail
14 |Jezyk wyktadowy polski
15 | Tryb prowadzenia zajeé® W sali

16 |Sposdb prowadzenia zajeé*

Synchroniczny

17 | Narzedzia informatyczne wykorzystywane do

Kamera, laptop, rzutnik.

1 Do wyboru: Modut zajeé podstawowych/ Modut zajeé kierunkowych/ Modut zaje¢ do wyboru/Modut zajeé
specjalnosciowych/Praktyki/przy kierunkach, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia odpowiednie

grupy/moduty zajec
2 Egzamin, zaliczenie z oceng;
3 W sali — tradycyjna forma ksztatcenia

mieszany — zajecia bedace potgczeniem e-learningu i zaje¢ w formie tradycyjnej
zdalny — zajecia prowadzone za pomoca platformy w czasie rzeczywistym lub dostarczanie studentom

materiatéw/ zadan do pracy wtasnej

4 Synchroniczny — wymagajacy dostepnosci prowadzacego zajecia i studenta w tym samym czasie
Asynchroniczny — niewymagajacy kontaktu miedzy uczestnikami zaje¢ w czasie rzeczywistym




prowadzenia zaje¢, udostepniania materiatéw
i komunikacji ze studentami®

15

Przedmioty wprowadzajgce Komunikacja interpersonalna

16

1.W zakresie wiedzy: posiadanie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji w zakresie efektywnej
komunikacji;

Wymagania wstepne 2. W zakresie umiejetnosci: umiejetnos¢ pracy w
grupie, sSwiadomos¢ ksztatcenia ustawicznego w
zawodzie.

17

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest przekazanie studentowi wiedzy na temat psychologii w
ujeciu analitycznym, mechanizméw psychologicznych majgcych wptyw na nasze funkcjonowanie oraz
udoskonalenie umiejetnosci i kompetencji w tym zakresie

C1

Przekazanie wiedzy na temat proceséw poznawczych, emocjonalnych i behawioralnych cztowieka;
mechanizméw psychologicznych wptywajacych na proces analizy oraz zarzgdzania stresem;

C2

Zapoznanie z teoriami osobowosci, zaburzen osobowosci, podejmowania zachowan ryzykownych,
efektywnej komunikacji, strategii radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych;

Zastosowanie nabytych umiejetnosci w praktyce, doskonalenie potrzeby ksztatcenia ustawicznego w

C3 | zawodzie;
ca Podwyzszenie poziomu kompetencji w zakresie kontaktow spotecznych oraz dokonywania analizy.
18 Forma zajec, liczba godzin wymagajgca bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego, liczba
godzin naktadu pracy studenta
Forma zajec® Liczba godzin
1. Wyktad 15
2. Zajecia projektowe 30
Suma godzin 45
Ip Catkowity naktad pracy studenta
Nak"fad pracy .zwuazany z ‘ za;euam wYTagajqcyml bezposredniego Godzinowe obciazenie
udziatu nauczyciela akademickiego wynosi:
studenta
Udziat w wyktadach
1.
Udziat w zajeciach projektowych )
45.godzin

Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego wynosi 45 godzin, co odpowiada 2
punktowi ECTS.

5 Platforma Microsoft Teams/Patforma Moodle

6 Wyktad, éwiczenia, konwersatoria, seminaria, proseminaria, laboratoria, lektoraty, zajecia: praktyczne,
warsztatowe, projektowe, kliniczne, symulacyjne, praktyczne , praktyki

7 Udziat w wyktadach, éwiczeniach, seminariach i innych formach zaje¢ wymagajacych kontaktu
bezposredniego, udziat w konsultacjach, udziat w egzaminie




Bilans naktadu pracy studenta: 8

e Przygotowanie do wyktadéw 10 godzin,
2 e Przygotowanie do projektu: 15 godzin, 25 godzin
taczny naktad pracy studenta wynosi 20 godzin, co odpowiada 1
punktowi ECTS.

3 taczny naktad pracy studenta (pozycja 2) 70 godzin

4 Punkty ECTS za przedmiot 2.5 ECTS

Liczba punktéow ECTS, ktérg student musi osiggngé w ramach zajec¢ o
5 charakterze praktycznym w tym zajec laboratoryjnych, warsztatowych, 1 ECTS
projektowych

W1: ma wiedze na temat strategii bezpieczenstwa panstwa, psychologii i
o ] . zarzadzania w sytuacjach kryzysowych: BW1_W11
Efekty uczenia sig - wiedza W2: Zna strategie rozwigzywania konfliktdw oraz zna mechanizmy

psychologiczne wptywajgce na proces analizy: BW1_W11

Ul: Dostrzega rodinorodne problemy zwigzane z bezpieczenstwem:
Efekty uczenia sie - BW1_U03

umiejetnosci® U2: proponuje ich rozwigzania oparte na dogtebnej analizie danego
zagadnienia: BW1_U04

Efekty uczenia sie —

kompetendje spofeczne’? K1: rozwija analityczne kompetencje
) z

3. TRESCI PROGRAMOWE ODNIESIONE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

For'm’a Tresci programowe liczba godzin
zajec
Forma:
Powstanie i rozwdj psychologii naukowej. Krétki rys historyczny psychologii. 2
W1 | Znaczenie psychologii w dziatalnosci cztowieka. Gtéwne kierunki i szkoty
psychologii. Etyczne problemy praktyki psychologicznej. Psychologia w ujeciu

8 Naktad pracy zwigzany z samodzielne studiowanie tematyki, samodzielne przygotowanie sie do zaje¢,
zaliczenia, egzaminu; wykonanie zadan domowych (referat, projekt, prezentacja itd.)

° Wiedza o: faktach, zasadach i prawach natury, ludzkiego umystu i spoteczeristwa, praktyczna zwigzana z
doswiadczeniem zawodowym, odnoszgca sie do spotecznej zdolnosci do kooperacji i komunikacji z réznymi
typami ludzi i ekspertow. Przyktadowe czasowniki do wykorzystania: zna¢, wyliczy¢, zdefiniowaé, klasyfikowac,
opisaé, oceniac, 0sgdzi¢, rozrdznic, nalezy tez podac symbol efektu obowigzujacy na kierunku; Sugeruje sie
przypisanie do przedmiot 1-2 efektéw ze wzgledu na weryfikacje;

10 Umiejetnosci: zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw wiasciwych dla dziedziny uczenia sie
lub dziatalnosci zawodowej; praktyczne: student potrafi cos wykonaé, opisac, oceni¢, osgdzi¢, rozréznic; nalezy
tez podac symbol efektu obowigzujacy na kierunku; Sugeruje sie przypisanie do przedmiot 1-2 efektow ze
wzgledu na weryfikacje;

11 Kompetencje spoteczne: zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz autonomicznego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu zawodowym i spotecznym, z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego
postepowania; sktadnik wiedzy i umiejetnosci, najlepiej rozwijajg sie w toku dziatania. Przyktadowe czasowniki
do wykorzystania: stuchaé, wypowiadac sie, komunikowac sie, rozwigzywac problemy, kwestionowac,
proponowac, rewidowac, weryfikowac, wybierac¢; nalezy tez poda¢ symbol efektu obowigzujacy na kierunku;
Sugeruje sie przypisanie do przedmiot 1-2 efektow ze wzgledu na weryfikacje;




analitycznym

Biopsychologia nauka o uktadzie nerwowym. Jak przebiega komunikowanie 2
w2 wewnatrz naszego organizmu. Jak mdzg generuje zachowanie i procesy
umystowe
W3 Podstawowe procesy emocjonalne i poznawcze determinujgce zachowanie 2
cztowieka. Myslenie analityczne
Czynniki ksztattujgce osobowosé. Osobowos$¢ a temperament. Koncepcje 3

W4 | psychoanalityczne. Osobowos¢ jako zespdt cech. Réznice osobowosciowe w
procesie komunikacji. Zastosowanie testéw w badaniach osobowosci

Zaburzenia osobowosci. Specyficzne zaburzenia osobowosci. Osobowos¢ 2
W5 | narcystyczna. Osobowos¢ zalezna. Osobowos$¢ aspoteczna. Osobowos¢
paranoiczna. Osobowos¢ kompulsywno-obsesyjna. Leczenie i formy pomocy

W6 Stres i radzenie sobie ze stresem. Model salutogenetyczny i koncepcja 2
rozwijania zasobdw osobistych

W7 Zasoby psychologiczne: poczucie koherencji, style radzenia sobie ze stresem, 2
poczucie preznosci, wsparcie spoteczne, odpornos¢ psychiczna

Forma:

ZP1 | Cztowiekijego Srodowisko. Mechanizmy powstawania znieksztatcen pamieci 2
Skuteczna komunikacja, techniki aktywnego stuchania, rola konstruktywnej

P2 . .. . - 6
krytyki, zachowanie inwazyjne. Techniki wptywu spotecznego
Wptyw sytuacji spotecznej na nasze zachowanie. Co wptywa na nasze oceny

ZP3 | innych. (atrakcyjnos¢ interpersonalna, dokonywanie atrybucji poznawczych, 4
uprzedzenia i dyskryminacja)

ZP4 | Zachowania konformistyczne, ulegte, agresywne, ryzykowne. 4
Radzenie sobie ze stresem. Rozwijanie zasobdw psychologicznych

ZP5 .. . . .. . 4
odpowiedzialnych za proces radzenia sobie w sytuacji trudnej.

7P6 Zachowanie cztowieka w sytuacji zagrozenia. Psychologiczne mechanizmy 4
funkcjonowania ludzi w sytuacjach trudnych.

P7 Strategie rozwigzywania konfliktow. Mediacje. Symulacje mediacji. Projekt 6

1. Literatura

Dolinski D., Strelau J., Psychologia. Podrecznik akademicki, PWN, Warszawa 2015.
Literatura 2 Heszen I. Psychologia stresu, PWN, Warszawa 2013.

podstawowa Cialdini R. Wywieranie wptywu na ludzi, GWP, Gdansk, 2023.

Zimbardo P., Psychologia i zycie, PWN, 2012.

Literatura 3 Dolinski D., Techniki wptywu spotecznego. Scholar, 2019.
uzupetniajgca Aronson E., Cztowiek - istota spoteczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2020.

12 Nazwisko Inicjat imienia autora, Tytut. Podtytut, Miejsce wydania, rok wydania — nie starsze niz 10 lat, tylko
pozycje dostepne w bibliotece uczelnianej;
13 Jw.




2. Metody dydaktyczne

Forma' Metody dydaktyczne °

Wyktad Konwersatoryjny

Zajecia metody ¢éwiczeniowo- praktyczne
projektowe

3. Metody i kryteria oceniania®®

Forma zajec: Forma zaliczenia:

Uzyskane punkty sg przeliczane na oceny wedtug nastepujgcej skali:

Procent punktéw Ocena
91-100% Bardzo dobry
85-90% Dobry plus

76-84% Dobry

66-75% Dostateczny plus
51-65% Dostateczny

0-50% Niedostateczny

Opis: Forma edukacyjng jest wyktad i zajecia projektowe, na ktérych dyskutuje sie poszczegdlne
zagadnienia. W trakcie pierwszych zaje¢ przedstawia sie sylabus, podaje zasady zaliczenia przedmiotu
oraz okresla sposdb realizacji zaje¢ za pomocg wszystkich form dydaktycznych. Ocena koncowa za
przedmiot jest wypadkowa zaliczenia czesci praktycznej, na ktdérg sktadajg sie punkty uzyskane za
aktywnos¢ oraz projekty, a takie obecnos¢ na wszystkich zajeciach oraz wynik testu korcowego
obejmujgcego zakres tematyczny zajeé teoretycznych i praktycznych. Nieobecnosci na ¢wiczeniach
podlega zaliczeniu konkretnego tematu.

Test wiedzy skfada sie z 5 pytan otwartych. Za kazdg poprawng odpowiedZ student moze otrzymac 1
punkt. Zaliczenie testu gwarantuje uzyskanie 60% poprawnych odpowiedzi. Ocena z przedmiotu
wystawiana jest na ostatnich zajeciach z przedmiotu wg zaproponowanej sredniej wazonej. Konsultacje
do przedmiotu sg udzielane w ramach godzin na to przeznaczonych.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest ocena pozytywna z kolokwium, oraz przygotowanie projektu.

14 7Zamiesci¢ wtasciwg forme zajeé przypisang w programie studidw np. wyktad, éwiczenia...

15 Wybra¢ sposrdd: 1. Metody podajace - wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, opowiadanie, opis 2. Metody
poszukujace- problemowe — sytuacyjna, burza mézgowa, metody ¢wiczeniowo- praktyczne — projekt, studium przypadku,
laboratoryjna, doswiadczen, obserwacji, dyskusja — panelowa, okragtego stotu, punktowana, referatu; 3.Metody
eksponujace (pokaz, prezentacja multimedialna, pomoce dydaktyczne, symulacja).

16 0ddzielny opis dla kazdej z form zajeé



Zatwierdzenie karty opisu zajec

Stanowisko

Tytut/stopien naukowy, imie nazwisko

Podpis

Opracowat

Marzena Netczuk-Gwozdziewicz

Zatwierdzit

Dyrektor InstytutU......ccoceeveveverccreciennnns




