ZALACZNIK DO WNIOSKU: OSWIADCZENIE ZAWIERAJACE INFORMACJE POTWIERDZAJACE
SPELNIANIE PRZEZ WNIOSEK KRYTERIUM DOSTEPU NR 6

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie o$wiadcza, iz w
miesigcach 1-4.2020, przeprowadzita audyt stanu infrastruktury i organizacji ksztatcenia na uczelni
oraz efekidéw, jakie sg planowane do osiagniecia dzieki realizacji projektu. Audyt powstat we
wspotpracy ze srodowiskiem 0s6b z niepetnosprawnosciami dziatajacym na rzecz likwidacji barier dla
os6b z niepetnosprawnosciami oraz ufatwienia tym osobom dostepu do ksztalcenia, tj. z
Stowarzyszeniem Centrum Rehabilitacyjno-Kulturalne ,Promyk” (nr KRS: 0000055368). W wyniku
audytu powstata ocena stanu dostgpnos$ci uczelni na wejsciu oraz okreslenie stanu docelowego w

skutek realizacji projektu pt.: ,Uczelnia dostepna dla Oséb z Niepetnosprawnosciami.”

OCENA STANU DOSTEPNOSCI UCZELNI NA WEJSCIU

1. Czy w uczelni zostala powotana osoba lub jednostka organizacyjna zajmujaca sie
dostgpnoscig (np. BON, DON), ktéra dziata od co najmniej roku?

W strukturze funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds. osoéb niepeinosprawnych. Zakres dziatan
Petnomocnika okresla Regulamin funkcjonowania jednostki organizacyjnej, ktéry moéwi o zasadach jej
funkcjonowania oraz o procedurach przyznawania wsparcia edukacyjnego osobom z
niepetnosprawnosciami - Zgodnie z Zarzgdzeniem 28/2015 z dnia 22.10.2015r.

2. Czy wdrazane byly formy dostosowania procesu rekrutacji dla oséb z
niepetnosprawnosciami bedacymi kandydatami na studia?

Formy dostosowania procesu rekrutacji dla oséb z niepetnosprawnosciami bedgcymi kandydatami na
studia zostaty szczegotowo okreslone w Zatgczniku nr 1 do Uchwaty nr 377/2019 Senatu PWSZ w
Gnieznie z dnia 27 lutego 2019 r. ,Zasady przyjmowania kandydatow na pierwszy rok studiéw w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Gnieznie w roku akademickim 2019/2020”.

§3

5. Osoby niepetnosprawne, ktére na podstawie listy rankingowej nie zakwalifikowaty sie w procesie
rekrutacji, mogg decyzja Rektora zosta¢ przyjete w poczet studentow. llosé miejsc dla oséb
niepetnosprawnych wynosi 2% limitu dla kazdego kierunku. Liczba przyjetych oséb niepetnosprawnych
zwieksza limit przyje¢ na kierunek.

6. Warunkiem przyjecia na studia oséb niepetnosprawnych (pkt powyzej), jest ztozenie pisemnego
podania do Rektora, a takze przedstawienie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnoéci, wydanego
przez uprawniony organ.

Link do strony internetowe;j:

https://pwsz-gniezno.edu.pl/wp-content/uploads/2019/04/zal 1 do zarz 2019 377.pdf
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3. Czy wdrazane byly formy dostosowania procesu ksztatcenia dla studentéw i doktorantow z
niepetnosprawnosciami ?

s zwiekszenie dopuszczalnej liczby godzin nieobecnosci na zajeciach z opcjg nadrobienia ich w
sposob ustalony z prowadzgcym zajecia
e indywidualna organizacja studiow, udogodniania dla oséb z niepetnosprawnosciami.
4. Czy istnieje oficjalny regulamin funkcjonowania jednostki organizacyjnej zajmujacej sie
dostepnoscia (lub inny dokument), ktéry w jasny sposdb méwi o zasadach jej funkcjonowania
i 0 procedurach przyznawania wsparcia edukac. ON?

e Regulamin funkcjonowania jednostki organizacyjnej, ktéry méwi o zasadach jej funkcjonowania
oraz o procedurach przyznawania wsparcia edukacyjnego osobom z niepetnosprawnosciami -
Zgodnie z Zarzadzeniem 28/2015 z dnia 22.10.2015r,

5. Czy w oficjalnych dokumentach uczelni widnieje jakikolwiek zapis o wyréwnywaniu szans
0s6b z niepetnosprawnosciami w dostepie do edukacji?

o Statut Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie.

.85

o Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

7. stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia i
w badaniach naukowych.”

https://pwsz-gniezno.edu.pl/wp-content/uploads/2019/04/statut pwsz w_gnieznie.pdf”

e Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Senatu 280/2015 z dnia 22 czerwca 2015 r. Regulamin studiow
Parnstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie

»12 1. Organy Uczelni podejmujg dziatania zmierzajace do zapewnienia réwnych szans realizacji
procesu ksztatcenia przez studentéw bedacych osobami niepetnosprawnymi, uwzgledniajac stopien i
charakter niepetnosprawnosci oraz specyfike danego kierunku studiéw poprzez dostosowanie zajeé¢
do ich indywidualnych mozliwosci.”

http.//bip.pwsz-gniezno.edu.pl/download/attachment/1107/requlamin-studiow-od-1102019.pdf

6. Czy materiaty dydaktyczne i pisma urzedowe sg w uczelni dostosowywane do potrzeb oséb

z niepetnosprawnosciami? X

W zalezno$ci od zgtaszanych potrzeb (powigkszona czcionka materiatéw dydaktycznych).
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7. Czy sg podejmowane dziatania na rzecz dostosowania stron internetowych oraz
wewnetrznych systeméw informatycznych do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami?

Strona internetowa czesciowo spetnia wymogi WCAG (powiekszona czcionka).

8. Czy w uczelni istnieje program wsparcia zdrowia psychicznego lub szkolenia podnoszace
$wiadomo$é na ten temat? 1[5

9. Czy nauczanie jezykoéw obcych realizowane jest w formie dostosowanej do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami?

Nauczanie jezykéw obcych realizowane jest w formie dostosowanej do potrzeb oséb z
niepetnosprawnos$ciami (powiekszona czcionka, indywidualne nauczanie).

10. Czy uczelnia proponuje osobom z niepelnosprawnosciami dostosowane formy zajeé¢
sportowych, uwzgledniajace rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci?

Osobom z niepetnosprawnos$ciami proponuje sie dostosowane formy zaje¢ sportowych,
uwzgledniajgce rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci, np. zajecia sportowe na basenie.

STAN DOCELOWY JAKI ZOSTANIE OSIAGNIETY W WYNIKU REALIZACJI PROJEKTU

1.Czy w uczelni funkcjonowa¢ bedzie osoba lub jednostka organizacyjna zajmujaca sie
dostepnoscia (np. BON, DON), ktora dziata¢ bedzie od co najmniej roku?

Tak, na uczelni funkcjonowa¢ bedzie Petnomocnik Rektora ds. Studentow Niepetnosprawnych. W
ramach projektu planuje sie:

¢ zbudowa¢ wiekszy autorytet Petnomocnika Rektora ds. Studentéw Niepetnosprawnych w
zhierarchizowanej strukturze Uczelni

e w wiekszym stopniu inspirowa¢ srodowisko do aktywowania spotecznego i organizacyjnego
studentéw z niepetnosprawnosciami na Uczelni

e w wiekszym stopniu inicjowa¢ wspétprace z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na
rzecz niepetnosprawnosci

e podejmowac dziatania prowadzgce do zwiekszenia reprezentacji OzN w organach wybieralnych

2. Czy wdrozone =zostang formy dostosowania procesu rekrutacji dla osébh =z
niepetnosprawnosciami bedacymi kandydatami na studia ?

W ramach realizowanego projektu Uczenia zlikwiduje bariery architektoniczne utrudniajace dostep
OzN do infrastruktury Uczelni. Wdrozone zostang nowoczesne systemy informatyczne utatwiajgce
proces rekrutacji np.: system e-wnioski. W ramach projektu dokonana zostanie weryfikacja istniejacych
procedur, a nastepnie dostosowania i wdrozenia nowych procedur na Uczelni majgcych na celu
zwiekszenie jako$ci i zakresu dziatan realizowanych przez Uczelnie, w tym np. procedur

adaptacyjnych, ktére zapewnig dostepno$¢ procesu naukowo-dydaktycznego szerszej grupie
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studentéw z niepetnosp. czy procedur egzaminacyjnych, a takze takich ktére zwiekszg dostepnosc
Uczelni dla pracownikéw z niepetnosp oraz procedur rekrutacyjnych.

3. Czy wdrazane beda formy dostosowania procesu ksztalcenia dla studentéw i doktorantow z

niepelnosprawnosciami?

W ramach realizowanego projektu wdrozone zostang systemy informatyczne majace na celu utatwic
OzN dostep do procesu ksztatcenia. Bedg to:

e System Biblioteczny
¢ System Wspomagajgcy Proces Ksztatcenia
e System E-Whnioski

Dodatkowo zakupione zostang pomoce dydaktyczne uwzgledniajgce potrzeby SzN w postaci
wyposazenia sal dydaktycznych.

Infrastruktura architektoniczna, w tym dostep do sal dydaktycznych zostanie dostosowana do potrzeb
OzN - zakup schodotaza.

4, Czy istnie¢ bedzie oficjainy regulamin funkcjonowania jednostki organizacyjnej zajmujace;j
si¢ dostepnoscig (lub inny dokument), ktéry w jasny sposob bedzie moéwit o zasadach jej
funkcjonowania oraz o procedurach przyznawania wsparcia edukacyjnego ON?

W ramach realizowanego projektu zmodyfikowany zostanie aktualny regulamin jednostki:

e pojawig sie zapisy dot. wzmocnienia pozycji Petnomocnika ds. SzN, tak aby cieszyt sie on
autorytetem na Uczelni, poprzez nadanie szerokich kompetencji, m.in. uprawnienia do
konsultowania nowych inwestycji na terenie Uczelni

e pojawig sie zapisy dot. rozszerzonych zadan Petnomocnika ds. SzN majgcych na celu
zwiekszenie jego proaktywnosci, np. zadania polegajgce na:

e inspirowaniu powotywania stowarzyszen studentéw OzN Iub jakichkolwiek innych form
organizacyjnych zrzeszajacych studentow o specjalnych potrzebach, co powoli w przysztosci
na podejmowanie wspolnych dziatann promujgcych uczelnie | poszczegoélne kierunki studiow w
srodowisku OzN

e inicjowaniu wspoipracy z organizacjami pozarzgdowymi, ktérych celem statutowym jest
wsparcie OzN i podejmowanie wspolnych inicjatyw

e koordynowanie procesu wigczania organizacji studenckich dziatajacych na rzecz
niepetnosprawnych w organach wybieralnych Uczelni

e koordynowaniu procesu wigczania OzN w proces konsultacji decyzji Uczelni majgcych wplyw
na sytuacje OzN
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5. Czy w oficjalnych dokumentach uczelni bedzie widniat jakikolwiek zapis o wyrownywaniu
szans 0s0b z niepelnosprawnosciami w dostgpie do edukacji?

W oficjalnych dokumentach uczelni znajdujg sie zapisy o wyréwnywaniu szans oséb z

niepetnosprawnosciami w dostepie do edukacji.

6. Czy materialy dydakt. i pisma urzedowe sa w uczelni dostosowywane do potrzeb ON?

Materiaty dydaktyczne sg na biezgco dostosowywane do zgtaszanych potrzeb OzN.

7. Czy sa podejmowane dziatlania na rzecz dostosowania stron internetowych oraz
wewnetrznych systeméw informatycznych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami?

W ramach projektu zakupione zostana licencje systemow informatycznych wspomagajgcych procesy
zarzadcze, administracyjne i edukacyjne na Uczelni:

e System Biblioteczny

e System Wspomagajgcy Proces Ksztatcenia

e System E-Whnioski

e System identyfikacji, opisu, usprawniania i optymalizacji procesow

e System dystrybucji informacji o procesach

Dodatkowo przeprowadzone zostang szkolenia w zakresie obstugi wskazanych powyzej narzedzi
informatycznych.

8. Czy w uczelni powstanie program wsparcia zdrowia psychicznego lub szkolenia podnoszace
$wiadomosé na ten temat?

W ramach projektu przeprowadzony zostanie pakiet szkolern w zakresie problematyki OzN, w tym

szkolenia dotyczgce podnoszenia swiadomosci w tematyczne zdrowia psychicznego OZN

9. Czy nauczanie jezykow obcych realiz. bedzie w formie dostosowanej do potrzeb ON?

Uczelnia posiada wdrozone procedury nauki jezykdéw obcych, dostoswane do potrzeb OzN. W ramach
wniosku potencjat w obszarze nauki zostanie wzmocniony o nowoczesne systemy informatyczne takie

jak zdalny dostep do zasobéw bibliotecznych.

10. Czy uczelnia proponuje osobom 2z niepelnosprawnosciami dostosowane formy zajeé
sportowych, uwzgledniajace rodzaje i stopnie niepelnosprawnosci?
Osobom z niepetnosprawnosciami proponuje sie dostosowane formy zajeé sportowych,

uwzgledniajace rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci, np. zajecia sportowe na basenie.

P o Apbeispicizbions

prof. PWSZ
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