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Akademia Nauk Stosowanych

im. Hipolita Cegielskiego w Gnieźnie Uczelnia Państwowa

SYLABUS

	Pozycja przedmiotu w planie:
	R.III/S.VI-7

	1. OGÓLNY OPIS PRZEDMIOTU

	1
	Nazwa modułu
	Moduł zajęć kierunkowych

	2
	Nazwa przedmiotu
	Zarządzanie zapasami

	3
	Kierunek studiów
	Transport i logistyka

	4
	Poziom studiów
	Studia inżynierskie

	5
	Forma studiów
	Stacjonarne

	6
	Profil studiów
	Praktyczny

	7
	Rok studiów
	trzeci

	8
	Semestr przedmiotu
	szósty

	9
	Jednostka prowadząca 
kierunek studiów
	Instytut Nauk Technicznych

	10
	Liczba punktów ECTS
	3

	11
	Sposób zaliczenia:

	Zaliczenie na ocenę

	12
	Imię i nazwisko nauczyciela (li) akademickiego (ich), 
stopień lub tytuł naukowy, 
adres e-mail
	dr Magdalena Ziętek-Koczan
m.zietek-koczan@pwsz-gniezno.edu.pl

	13
	Imię i nazwisko koordynatora(ów)  przedmiotu, 
stopień lub tytuł naukowy, 
adres e-mail
	dr Magdalena Ziętek-Koczan

m.zietek-koczan@pwsz-gniezno.edu.pl

	14
	Język wykładowy
	polski

	15
	Tryb prowadzenia zajęć
	-

	16
	Sposób prowadzenia zajęć
	Synchroniczny 

	17
	Narzędzia informatyczne wykorzystywane do prowadzenia zajęć, udostępniania materiałów i komunikacji ze studentami
	-

	15
	Przedmioty wprowadzające
	Matematyka, Logistyka

	16
	Wymagania wstępne
	1 Podstawowe wiadomości z zakresu logistyki.
2. Umiejętność wykonywania podstawowych obowiązków występujących w przypadku pracy na stanowisku logistyka.
3. Student ma posiąść świadomość istoty i znaczenia zadań realizowanych w ramach zarządzania logistycznego i ich konsekwencji dla ogółu społeczeństwa.

	17
	Cele przedmiotu:


	C1
	Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z najważniejszymi problemami zarządzania zapasami w

warunkach zapotrzebowania niezależnego i wykształcenia w nich umiejętności operacyjnego

podejmowania decyzji o odnawianiu zapasu.

	18
	Forma zajęć, liczba godzin wymagająca bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego, liczba godzin nakładu pracy studenta

	Forma zajęć
	Liczba godzin

	1. Wykład
	15 

	2. Ćwiczenia
	15 

	3. Laboratoria
	15

	Suma godzin
	45

	lp.
	Całkowity nakład pracy studenta



	1.
	Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego wynosi:

	Godzinowe obciążenie studenta 

	
	Udział w wykładach: 15 godzin
	45 godzin

	
	Udział w ćwiczeniach: 15 godzin
	

	
	Udział w laboratoriach: 15 godzin
	

	
	Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego wynosi 45 godzin, co odpowiada 1,5 punktowi ECTS.
	

	2
	Bilans nakładu pracy studenta: 

· Przygotowanie do ćwiczeń: 10 godzin, 
· Przygotowanie do laboratoriów: 10 godzin,
· Przygotowanie do zaliczenia: 15 godzin
· Przygotowanie do wykładów: 10 godzin. 

Łączny nakład pracy studenta wynosi 45 godzin, co odpowiada 1,5 punktom ECTS.
	 45 godzin

	3
	Łączny nakład pracy studenta (pozycja 2)
	90 godzin

	4
	Punkty ECTS za przedmiot
	3 ECTS

	5
	Liczba punktów ECTS, którą student musi osiągnąć w ramach zajęć o charakterze praktycznym w tym zajęć laboratoryjnych, warsztatowych, projektowych
	1 ECTS

	Efekty uczenia się - wiedza
	W1: K_W07 - Definiuje i objaśnia podstawowe prawa i zależności w zakresie mikro- i makroekonomii. Rozumie jak funkcjonuje gospodarka rynkowa
W2: K_W14 - Wymienia i definiuje procesy ładunkowe, magazynowe, przepływu materiałów i informacji w układzie wartości dla oceny wariantów projektowanych magazynów, a także w zakresie automatyzacji procesów transportowo-magazynowych.

	Efekty uczenia się - umiejętności
	U1: K_U03 – Umie gromadzić, przetwarzać, interpretować i udostępniać dane wykorzystując zaawansowane technologie informacyjne. Wykorzystuje przy tym metody analityczne symulacyjne i eksperymentalne
U2: K_U07 - Posiada umiejętność dokonania analizy problemu przy zastosowaniu odpowiedniej technologii oraz klarownego wyłożenia swoich racji i zaproponowania rozwiązania. Potrafi dokonać wstępnej analizy ekonomicznej proponowanych działań inżynierskich.

	Efekty uczenia się – kompetencje społeczne
	K1: AB1_K03 - Posiada świadomość konieczności profesjonalnego podejścia do rozwiązywanych problemów technicznych i podejmowania odpowiedzialności za proponowane przez siebie rozwiązania techniczne
K2: AB1_K01 - Jest świadom ograniczeń własnej wiedzy i umiejętności, potrafi krytycznie spojrzeć na efekty własnej pracy i podnosić jej efektywność, jest gotów do ponoszenia odpowiedzialności za przydzielony odcinek zadań
K4: AB1_K04 - Potrafi podnosić swoje kwalifikacje i kompetencje rozumie konieczność permanentnego dokształcania się. Zasięga opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu


	2. TREŚCI PROGRAMOWE ODNIESIONE DO EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	W, C, L
	Treści programowe
	liczba godzin

	Forma:

	W1
	Funkcje i strategie zapasów w systemach logistycznych
	2

	W2
	Klasyfikacja zapasów
	2

	W3
	Struktura zapasu (zapas obrotowy, zabezpieczający, nadmierny )
	3

	W4
	Metody analizy i przeciwdziałania starzeniu się zapasów
	3

	W5
	Podstawowe elementy zarządzania zapasami na pokrycie zapotrzebowania zależnego i niezależnego
	3

	W6
	Poziom obsługi w procesie zarządzania popytem
	2

	Ćwiczenia

	C1
	Podstawowe elementy zarządzania zapasami na pokrycie zapotrzebowania zależnego i niezależnego
	3

	C2
	Zapasy w systemie logistycznym
	3

	C3
	Koszty zapasów
	3

	C4
	Podstawowe decyzje w zarządzaniu zapasami
	3

	C5
	Modele – strategie kształtowania zapasów
	3

	Laboratoria

	L1
	Metody analizy i przeciwdziałania starzeniu się zapasów
	3

	L2
	Analiza popytu
	3

	L3
	Prognozowanie popytu
	3

	L4
	Zarządzanie zapasami grup asortymentów
	3

	L5
	Nowoczesne strategie gospodarki zapasami
	3


	3. Literatura


3. Sarjusz-Wolski Z., Sterowanie zapasami w przedsiębiorstwie, PWE, Warszawa, 2000

	
	

	Literatura 
uzupełniająca
	1. D. Kisperska-Moroń, S. Krzyżaniak, Logistyka, Biblioteka Logistyka, Poznań 2009.

2. Cz. Skowronek, Z.Sariusz- Wolski, Logistyka w przedsiębiorstwie, PWE, Warszawa 2008.


	4. Metody dydaktyczne

	Forma
	Metody dydaktyczne 

	Wykład
	Metody podające (wykład informacyjny), metody problemowe (wykład konwersatoryjny), metody eksponujące (pokaz, prezentacja multimedialna, analiza kazusów)

	Ćwiczenia
	Metoda ćwiczeniowa, zajęcia problemowe, studium przypadku.

	Laboratoria
	Zajęcia problemowe z wykorzystaniem oprogramowania.


	5. Metody i kryteria oceniania

	Forma zajęć: Wykład
	Forma zaliczenia: zaliczenie na ocenę

	Uzyskane punkty są przeliczane na oceny według następującej skali: 
Procent punktów
                     Ocena
91-100%
                                      Bardzo dobry
85-90%
                                      Dobry plus
76-84%
                                      Dobry
66-75%
                                      Dostateczny plus
51-65%
                                      Dostateczny
0-50%
                                      Niedostateczny

	Opis: Zaliczenie, w którym warunkiem zaliczenia jest uzyskanie minimum 51% punktów.  

	Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu i ćwiczeń.

	Forma zajęć: Ćwiczenia
	Forma zaliczenia: zaliczenie na ocenę

	Uzyskane punkty są przeliczane na oceny według następującej skali: 
Procent punktów
                     Ocena
91-100%
                                      Bardzo dobry
85-90%
                                      Dobry plus
76-84%
                                      Dobry
66-75%
                                      Dostateczny plus
51-65%
                                      Dostateczny
0-50%
                                      Niedostateczny

	Opis: Ocena wystawiana poprzez ocenę systematyczności i aktywności studenta oraz jego zachowań w grupie ćwiczeniowej.  

	Forma zajęć: Laboratoria
	Forma zaliczenia: zaliczenie na ocenę

	Uzyskane punkty są przeliczane na oceny według następującej skali: 
Procent punktów
                     Ocena
91-100%
                                      Bardzo dobry
85-90%
                                      Dobry plus
76-84%
                                      Dobry
66-75%
                                      Dostateczny plus
51-65%
                                      Dostateczny
0-50%
                                      Niedostateczny

	Opis: Zaliczenie na podstawie punktów zebranych podczas zajęć – za wykonane zadania.


	
	Zatwierdzenie karty opisu zajęć
	

	
	Stanowisko
Tytuł/stopień naukowy, imię nazwisko
	Podpis

	Opracował
	dr Magdalena Ziętek-Koczan
	

	Zatwierdził
	Dyrektor Instytutu…………………………….
	


