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	                             Akademia Nauk Stosowanych
  im. Hipolita Cegielskiego w Gnieźnie Uczelnia Państwowa

                                            SYLABUS

	Pozycja przedmiotu w planie:
	R.I/S.II

	1. OGÓLNY OPIS PRZEDMIOTU

	1
	Nazwa modułu

	Moduł zajęć kierunkowych

	2
	Nazwa przedmiotu
	Psychologia bezpieczeństwa

	3
	Kierunek studiów
	Analityka Bezpieczeństwa 

	4
	Poziom studiów
	Studia podyplomowe 

	5
	Forma studiów
	niestacjonarny

	6
	Profil studiów
	praktyczny

	7
	Rok studiów
	pierwszy

	8
	Semestr przedmiotu
	drugi

	9
	Jednostka prowadząca 
kierunek studiów
	Instytut Nauk o Bezpieczeństwie 

	10
	Liczba punktów ECTS
	1

	11
	Sposób zaliczenia:


	Ćwiczenia: zaliczenie z oceną

	12
	Imię i nazwisko nauczyciela (li) akademickiego (ich), 
stopień lub tytuł naukowy, 
adres e-mail
	mgr Karol Geppert
k.geppert@ans-gniezno.edu.pl 

	13
	Imię i nazwisko koordynatora(ów)  przedmiotu, 
stopień lub tytuł naukowy, 
adres e-mail
	mgr Karol Geppert

k.geppert@ans-gniezno.edu.pl

	14
	Język wykładowy
	polski

	15
	Tryb prowadzenia zajęć

	stacjonarny 

	16
	Sposób prowadzenia zajęć

	-

	17
	Narzędzia informatyczne wykorzystywane do prowadzenia zajęć, udostępniania materiałów i komunikacji ze studentami

	Platforma Moodle
Microsoft Teams

	15
	Przedmioty wprowadzające
	 - 

	16
	Wymagania wstępne
	1. Podstawowa wiedza z zakresu bezpieczeństwa i zarządzania ryzykiem. Zrozumienie podstawowych zagadnień związanych z bezpieczeństwem publicznym i prywatnym, zarządzaniem ryzykiem, teorią i praktyką ochrony. Znajomość podstawowych procedur i norm związanych z analizą bezpieczeństwa oraz działań prewencyjnych.
2. Znajomość podstaw psychologii. Podstawowe pojęcia i teorie psychologiczne, takie jak mechanizmy poznawcze, emocje, motywacja, percepcja, stres, podejmowanie decyzji, zachowania grupowe. Wiedza na temat teorii i koncepcji psychologicznych związanych z funkcjonowaniem człowieka w sytuacjach stresowych.
3. Umiejętności interpersonalne. Dobre umiejętności komunikacyjne, zarówno werbalne, jak i niewerbalne, w kontekście pracy w zespołach oraz w relacjach z osobami poddawanymi stresowi lub zagrożeniu. Zdolność do wyciągania wniosków z interakcji międzyludzkich oraz rozwiązywania konfliktów w kontekście bezpieczeństwa.

	17
	Cele przedmiotu:

	C1
	Celem przedmiotu jest zapoznanie słuchaczy z głównymi teoriami, metodami i praktykami psychologicznymi mającymi zastosowanie w kontekście bezpieczeństwa. Słuchacze będą zgłębiać psychologiczne aspekty ludzkiego zachowania, które są kluczowe dla zarządzania ryzykiem, identyfikacji zagrożeń oraz projektowania skutecznych strategii ochrony. Przedmiot ma na celu umożliwienie studentom zrozumienia psychologicznych determinantów reakcji na zagrożenia, radzenia sobie ze stresem oraz podejmowania decyzji w warunkach wysokiego ryzyka. W rezultacie słuchacze będą przygotowani do integracji wiedzy psychologicznej z analizą bezpieczeństwa, co umożliwi im efektywną pracę jako specjaliści ds. bezpieczeństwa w różnych sektorach zawodowych.

	18
	Forma zajęć, liczba godzin wymagająca bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego, liczba godzin nakładu pracy studenta

	Forma zajęć

	Liczba godzin

	1.  Wykład
	6

	2.  Ćwiczenia
	4

	3. Konsultacje
	5

	Suma godzin
	15

	lp.
	Całkowity nakład pracy studenta



	1.
	Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego wynosi:
 
	Godzinowe obciążenie studenta 

	
	udział w wykładach: 6 godzin
	15 godzin

	
	udział w ćwiczeniach: 4 godziny
	

	
	udział w konsultacjach: 5 godzin
	

	
	Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego wynosi 15 godzin, co odpowiada 0,6 punktowi ECTS.
	

	2
	Bilans nakładu pracy studenta: 

1. Przygotowanie do egzaminu: 0 godzin,

2. Przygotowanie do ćwiczeń: 5 godzin,

3. Przygotowanie do zaliczenia ćwiczeń: 5 godzin.
Łączny nakład pracy studenta wynosi 10 godzin, co odpowiada 0,4 punktowi ECTS.
	10 godzin

	3
	Łączny nakład pracy studenta (pozycja 2)
	25 godzin

	4
	Punkty ECTS za przedmiot
	1 ECTS

	5
	Liczba punktów ECTS, którą student musi osiągnąć w ramach zajęć o charakterze praktycznym w tym zajęć laboratoryjnych, warsztatowych, projektowych


	0,6 ECTS

	Efekty uczenia się - wiedza

	AB1_W01: Zna funkcjonowanie systemu bezpieczeństwa narodowego w kontekście różnorodnych uwarunkowań na płaszczyźnie - krajowej, regionalnej i międzynarodowej.

AB1_W02: Zna Europejski system bezpieczeństwa obejmujący szereg organizacji i instrumentów, które mają na celu zapewnienie stabilności, pokoju i bezpieczeństwa na kontynencie.
AB1_W05: Zna mechanizmy oraz reguły metod komunikowania i zachowania się jednostek oraz zespołów ludzkich w sytuacjach zagrożenia.
AB1_W12: Zna przepisy prawa dotyczące ochrony ludności i obrony cywilnej na poziomie krajowym i międzynarodowym.

	Efekty uczenia się - umiejętności
 
	AB1_U01: Posiada umiejętność wykorzystania zdobytej wiedzy o rodzajach i źródłach zagrożeń bezpieczeństwa w wymiarze geopolitycznym, w zakresie poszukiwania praktycznych metod przeciwdziałania zagrożeniom, rozszerzoną o krytyczną analizę informacji w zarządzaniu bezpieczeństwem.
AB1_U07: Interpretuje i analizuje zjawiska, procesy oraz zachowania społeczne, zachodzące w różnych środowiskach i grupach, uwzględniając różnorodne uwarunkowania w obszarze

środowiska bezpieczeństwa. 
AB1_U09: Potrafi kierować zespołem ludzkim w sytuacjach zagrożeń życia ludzkiego i mienia.

	Efekty uczenia się – kompetencje społeczne

	AB1_KS02: Jest przygotowany do inicjonowania oraz wdrażania projektów społecznych mających realny wpływ na poprawę bezpieczeństwa. 
BW1_KS03: Identyfikuje zależności zachodzące na wszystkich etapach oraz szczeblach organizacyjnych związanych z bezpieczeństwem narodowym.
AB1_KS06: Charakteryzuje się kompetencjami niezbędnymi do interpretowania wiedzy interdyscyplinarnej w procesie opisu oraz wyjaśniania różnych zjawisk i procesów oraz

rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych.
AB1_KS09: Wykazuje przygotowanie do radzenia sobie ze stresem, utrzymania koncentracji i efektywności w ekstremalnych warunkach.


	2. TREŚCI PROGRAMOWE ODNIESIONE DO EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Forma zajęć
	Treści programowe
	liczba godzin

	Forma: Wykład 


	 W 1

	Wprowadzenie do psychologii bezpieczeństwa:
- Definicja i zakres psychologii bezpieczeństwa

- Psychologiczne aspekty zarządzania bezpieczeństwem

- Interdyscyplinarność psychologii bezpieczeństwa: powiązania z innymi dziedzinami (np. kryminologia, socjologia, inżynieria bezpieczeństwa)
	1

	W 2
	Psychologia zachowań ludzkich w sytuacjach zagrożenia:
- Mechanizmy percepcji i reakcji na zagrożenie

- Teorie psychologiczne wyjaśniające ludzkie reakcje na stres (np. teoria stresu Lazarusa)

- Podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka i niepewności

- Zachowania obronne i adaptacyjne w sytuacjach kryzysowych
	2

	W 3
	Psychologiczne czynniki ryzyka i ochrona przed zagrożeniami:
- Czynniki psychologiczne wpływające na postrzeganie i ocenę ryzyka

- Psychologia prewencji: jak zmieniać postawy i zachowania na rzecz bezpieczeństwa

- Rola edukacji psychologicznej w prewencji wypadków i katastrof
	1

	W 4
	Psychologia zespołów i zarządzanie kryzysowe:
- Psychologia grup w kontekście współpracy podczas kryzysów

- Rola liderów i komunikacji w zarządzaniu kryzysowym

- Zjawiska grupowe, takie jak deindywidualizacja, panika, podziały w czasie kryzysu
	1

	W 5
	Wyzwania etyczne w psychologii bezpieczeństwa:
- Etyczne dylematy w pracy analityka bezpieczeństwa

- Zagadnienia związane z ochroną prywatności i analizą zachowań

- Przeciwdziałanie manipulacjom psychologicznym i profilowaniu
	1

	Forma: Ćwiczenia

	C 1
	Analiza sytuacji kryzysowej z punktu widzenia psychologii:
- Case study: analiza rzeczywistych lub symulowanych sytuacji kryzysowych z uwzględnieniem zachowań ludzi w tych sytuacjach

- Dyskusja grupowa na temat reakcji ludzi w obliczu zagrożenia i sposobów ich modyfikacji
	1

	C 2
	Symulacja scenariusza zarządzania kryzysowego:
- Uczestnicy podzieleni na grupy analizują konkretne zagrożenie (np. atak terrorystyczny, katastrofa naturalna) i opracowują strategie reakcji z uwzględnieniem czynników psychologicznych

- Omówienie wyników pracy grup oraz wspólne wyciąganie wniosków z psychologicznych aspektów zachowań
	2

	C 3
	Techniki wpływania na postawy i zachowania w kontekście bezpieczeństwa:
- Warsztaty: techniki wpływania na postawy, np. przez zmianę sposobu komunikacji, perswazję, role modeli

- Ćwiczenia w tworzeniu komunikatów prewencyjnych i edukacyjnych, które angażują emocje i postawy
	1

	
	Forma: Konsultacje 
	

	K 1
	Konsultacje indywidualne i grupowe nad projektami analizy ryzyka:
- Słuchacze mogą przedstawić własne analizy ryzyka związane z danym przypadkiem (np. zagrożenie w organizacji, sytuacja kryzysowa) i omówić je z prowadzącym

- Wskazówki i porady dotyczące merytorycznego i psychologicznego aspektu projektów
	2

	K 2
	Dyskusje nad dylematami etycznymi w praktyce analityka bezpieczeństwa:
- Omówienie etycznych problemów związanych z pracą w dziedzinie bezpieczeństwa, takich jak manipulacja psychologiczna, analiza danych osobowych czy wykorzystanie teorii psychologicznych w strategiach ochrony

- Rozwiązywanie problemów etycznych na podstawie przykładowych sytuacji
	1

	K 3
	Otwarte pytania i wyjaśnienia:
- Możliwość zadawania pytań i wyjaśniania trudnych zagadnień związanych z wykładami oraz ćwiczeniami

- Omówienie niejasności dotyczących psychologicznych aspektów pracy w obszarze analityki bezpieczeństwa
	2

	3. Literatura

	Literatura 

podstawowa
	J. Strelau, Psychologia: podręcznik akademicki. T. 3, Jednostka w społeczeństwie i elementy psychologii stosowanej, Gdańsk 2007.

	Literatura 

uzupełniająca
	W. Czajkowski,  Psychologia bezpieczeństwa. Wyzwania i zagrożenia, Wydawnictwo WSBPiI APEIRON, Kraków 2017.
M. Grzesiak-Feldman, Psychologia myślenia spiskowego, Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2016.
I.Heszen, Psychologia stresu: korzystne i niekorzystne skutki stresu życiowego, Warszawa 2016.
K. Skarżyńska, Człowiek a polityka. Zarys psychologii politycznej, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2005.


	4. Metody dydaktyczne

	Forma

	Metody dydaktyczne 


	Wykład
	Wykład ilustrowany prezentacją multimedialną zawierającą omawiane treści programowe.

	Ćwiczenia
	Ćwiczenia laboratoryjne ilustrujące materiał prezentowany podczas wykładu, obejmujące realizację projektów oraz dyskusję pomysłów proponowanych przez studentów.


	5. Metody i kryteria oceniania


	Forma zajęć: Wykład
	Forma zaliczenia: Egzamin jeśli wymagany


	Uzyskane punkty są przeliczane na oceny według następującej skali: 
Procent punktów
                     Ocena
91-100%
                                      Bardzo dobry
85-90%
                                      Dobry plus
76-84%
                                      Dobry
66-75%
                                      Dostateczny plus
51-65%
                                      Dostateczny
0-50%
                                      Niedostateczny

	Opis: Pisemny egzamin testowy z pytaniami zamkniętymi sprawdzający wiedzę oraz weryfikujący zrozumienie podstawowych pojęć i definicji.

Ocenianie ciągłe na poszczególnych wykładach, premiowanie aktywnego uczestnictwa w zajęciach wyrażanego poprzez interakcję z prowadzącym.

	Forma zajęć: Ćwiczenia
	Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceną

	Uzyskane punkty są przeliczane na oceny według następującej skali: 
Procent punktów
                     Ocena
91-100%
                                      Bardzo dobry
85-90%
                                      Dobry plus
76-84%
                                      Dobry
66-75%
                                      Dostateczny plus
51-65%
                                      Dostateczny
0-50%
                                      Niedostateczny

	Opis: Weryfikacja wiedzy poprzez realizację projektów oraz nabycie umiejętności związanych z poszczególnymi blokami tematycznymi.

Ocenianie ciągłe na poszczególnych zajęciach, premiowanie aktywnego uczestnictwa w zajęciach.  
Indywidualne prezentacje komputerowe połączone z aktywnym udziałem studentów w czasie omawiania poszczególnych zagadnień.

	Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie oceny pozytywnej ze wszystkich form zajęć.


	
	Zatwierdzenie karty opisu zajęć

	
	Stanowisko
Tytuł/stopień naukowy, imię nazwisko
	Podpis

	Opracował
	mgr Karol GEPPERT
	

	Zatwierdził
	Dyrektor Instytutu Nauk o Bezpieczeństwie
p.o. mgr Karol GEPPERT
	


� Do wyboru: Moduł zajęć podstawowych/ Moduł zajęć kierunkowych/ Moduł zajęć do wyboru/Moduł zajęć specjalnościowych/Praktyki/przy kierunkach, na których obowiązują standardy kształcenia odpowiednie grupy/moduły zajęć


� Egzamin, zaliczenie z oceną;


� W sali – tradycyjna forma kształcenia


  mieszany – zajęcia będące połączeniem e-learningu  i zajęć w formie tradycyjnej


  zdalny – zajęcia prowadzone za pomocą platformy w czasie rzeczywistym lub dostarczanie studentom materiałów/ zadań do pracy    własnej 


� Synchroniczny – wymagający dostępności prowadzącego zajęcia i studenta w tym samym czasie


  Asynchroniczny – niewymagający kontaktu między uczestnikami zajęć w czasie rzeczywistym


� Platforma Microsoft Teams/Patforma Moodle


� Wykład, ćwiczenia, konwersatoria, seminaria, proseminaria, laboratoria, lektoraty,  zajęcia: praktyczne,  warsztatowe, projektowe, kliniczne, symulacyjne, praktyczne , praktyki


� Udział w wykładach, ćwiczeniach, seminariach i innych formach zajęć wymagających kontaktu bezpośredniego, udział w konsultacjach, udział w egzaminie


� Nakład pracy związany z samodzielne studiowanie tematyki, samodzielne przygotowanie się do zajęć, zaliczenia, egzaminu; wykonanie zadań domowych (referat, projekt, prezentacja itd.)


� Wiedza o: faktach, zasadach i prawach natury, ludzkiego umysłu i społeczeństwa, praktyczna związana z doświadczeniem zawodowym, odnosząca się do społecznej zdolności do kooperacji i komunikacji z różnymi typami ludzi i ekspertów. Przykładowe czasowniki do wykorzystania: znać, wyliczyć, zdefiniować, klasyfikować, opisać, oceniać, osądzić, rozróżnić, należy też podać symbol efektu obowiązujący na kierunku; Sugeruje się przypisanie do przedmiot 1-2 efektów ze względu na weryfikację;


� Umiejętności: zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właściwych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej; praktyczne: student potrafi coś wykonać, opisać, ocenić, osądzić, rozróżnić; należy też podać symbol efektu obowiązujący na kierunku; Sugeruje się przypisanie do przedmiot 1-2 efektów ze względu na weryfikację;


� Kompetencje społeczne: zdolność kształtowania własnego rozwoju oraz autonomicznego i odpowiedzialnego uczestnictwa w życiu zawodowym i społecznym, z uwzględnieniem etycznego kontekstu własnego postępowania; składnik wiedzy i umiejętności, najlepiej rozwijają się w toku działania. Przykładowe czasowniki do wykorzystania: słuchać, wypowiadać się, komunikować się, rozwiązywać problemy, kwestionować, proponować, rewidować, weryfikować, wybierać; należy też podać symbol efektu obowiązujący na kierunku; Sugeruje się przypisanie do przedmiot 1-2 efektów ze względu na weryfikację;


� Podać właściwą formę zajęć


� Właściwy skrót do odpowiedniej formy zajęć np. W – wykład, ZP=zajęcia praktyczne itd.


� Nazwisko Inicjał imienia autora, Tytuł. Podtytuł, Miejsce wydania, rok wydania – nie starsze niż 10 lat, tylko pozycje dostępne w bibliotece uczelnianej;


� J.w.


� Zamieścić właściwą formę zajęć przypisaną w programie studiów np. wykład, ćwiczenia…


� Wybrać spośród: 1. Metody podające - wykład informacyjny, wykład konwersatoryjny, opowiadanie, opis 2. Metody poszukujące- problemowe – sytuacyjna, burza mózgowa, metody ćwiczeniowo- praktyczne – projekt, studium przypadku, laboratoryjna, doświadczeń, obserwacji, dyskusja – panelowa, okrągłego stołu, punktowana, referatu; 3.Metody eksponujące (pokaz, prezentacja multimedialna, pomoce dydaktyczne, symulacja).


� Oddzielny opis dla każdej z form zajęć





