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	                             Akademia Nauk Stosowanych
  im. Hipolita Cegielskiego w Gnieźnie Uczelnia Państwowa

                                            SYLABUS

	Pozycja przedmiotu w planie:
	R.I/S.II

	1. OGÓLNY OPIS PRZEDMIOTU

	1
	Nazwa modułu

	Praktyki Zawodowe 

	2
	Nazwa przedmiotu
	Praktyka zawodowa 

	3
	Kierunek studiów
	Bezpieczeństwo Wewnętrzne

	4
	Poziom studiów
	pierwszy

	5
	Forma studiów
	stacjonarny

	6
	Profil studiów
	praktyczny

	7
	Rok studiów
	pierwszy

	8
	Semestr przedmiotu
	drugi

	9
	Jednostka prowadząca 
kierunek studiów
	Instytut Nauk o Bezpieczeństwie 

	10
	Liczba punktów ECTS
	8

	11
	Sposób zaliczenia:


	Sprawozdanie z przebiegu praktyki zgodnie z .Zarządzenie Rektora 2/2025 dot. Regulaminu praktyk zawodowych dla studentów kierunku Bezpieczeństwo Wewnętrzne

	12
	Imię i nazwisko nauczyciela (li) akademickiego (ich), 
stopień lub tytuł naukowy, 
adres e-mail
	Opiekun z ramienia uczelni wskazany przez  Dyrektora instytutu 



	13
	Imię i nazwisko koordynatora(ów)  przedmiotu, 
stopień lub tytuł naukowy, 
adres e-mail
	Opiekun z ramienia uczelni wskazany przez  Dyrektora instytutu 



	14
	Język wykładowy
	polski

	15
	Tryb prowadzenia zajęć

	stacjonarny 

	16
	Sposób prowadzenia zajęć

	-

	17
	Narzędzia informatyczne wykorzystywane do prowadzenia zajęć, udostępniania materiałów i komunikacji ze studentami

	Platforma Moodle
Microsoft Teams

	15
	Przedmioty wprowadzające
	 - 

	16
	Wymagania wstępne
	1. Podstawowe informacje z przedmiotów poprzedzających praktykę, umiejętność wyjaśniania zależności między wybranymi faktami, obiektami i zjawiskami, podstawy teoretyczne wiedzy z zakresu analityki bezpieczeństwa
2. Pełen zakres umiejętności nabytych w trakcie dotychczasowej nauki: umiejętności rozwiązywania problemów złożonych, umiejętności komunikacji i wykorzystania terminologii fachowej, umiejętności pracy zespołowej i sporządzania analizy danych
3. Krytyczne podejście do własnych osiągnięć naukowych, wypełnianie obowiązków społecznych poprzez udział w przedsięwzięciach i szkoleniach z zakresu bezpieczeństwa lokalnego, dbałość o etykę pracy i tradycje zawodu   analityka bezpieczeństwa

	17
	Cele przedmiotu:

	C1
	Zapoznanie się z praktyczną stroną pracy specjalisty ds. bezpieczeństwa, poznanie procedur, koncepcji, zadań planistycznych związanych z monitorowaniem i zapobieganiem  zagrożeniom.

	18
	Forma zajęć, liczba godzin wymagająca bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego, liczba godzin nakładu pracy studenta

	Forma zajęć

	Liczba godzin

	1.  Praktyki zawodowe 
	240

	2. 
	

	3.
	

	Suma godzin
	240

	lp.
	Całkowity nakład pracy studenta



	1.
	Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego wynosi:
 
	Godzinowe obciążenie studenta 

	
	udział w praktykach zawodowych: 30 godzin
	30 godzin

	
	
	

	
	
	

	
	Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego wynosi 30 godzin, co odpowiada 1 punktowi ECTS.
	

	2
	Bilans nakładu pracy studenta: 

1. udział w praktykach zawodowych: 210 godzin

Łączny nakład pracy studenta wynosi 210 godziny, co odpowiada 7 punktom ECTS.
	210 godziny

	3
	Łączny nakład pracy studenta (pozycja 2)
	240 godzin

	4
	Punkty ECTS za przedmiot
	8 ECTS

	5
	Liczba punktów ECTS, którą student musi osiągnąć w ramach zajęć o charakterze praktycznym w tym zajęć laboratoryjnych, warsztatowych, projektowych
	8 ECTS

	Efekty uczenia się - wiedza

	AB1_W02, AB1_W07: Definiuje podstawowe obowiązki analityka ds. bezpieczeństwa, ma podstawową wiedzę z zakresu pozycji i uprawnień analityka
AB1_W16, AB1_W06, AB1_W09: Zna podstawowe przepisy, ramy prawne i regulacje dotyczące monitorowania i zapobiegania zagrożeniom na poziomie lokalnym, wojewódzkim i krajowym
AB1_W04, AB1_W05: Rozpoznaje podstawowe rodzaje zagrożeń bezpieczeństwa wewnętrznego na wszystkich poziomach
AB1_W10: Ma wiedzę na temat koordynacji działań służb inspekcji i straży na poziomie lokalnym i krajowym
AB1_W11, AB1_W12, AB1_W13: Posiada wiedzę z zakresu systemów operacyjnych i baz danych stosowanych zawodzie
AB1_W15, AB1_W12, AB1_W16: Wie jak prawidłowo i bezpiecznie gromadzić i przechowywać dane

	Efekty uczenia się - umiejętności
 
	PS6_UW: Umie prognozować i interpretować zagrożenia bezpieczeństwa wewnętrznego
PS6_UW, PS6_UU: Potrafi sporządzić podstawowe rodzaje raportów nt. bezpieczeństwa lokalnego z uwzględnieniem przyczyn i skutków zagrożeń
PS6_UO, PS6_UW, PS6_UK: Potrafi koordynować prace kilkuosobowego zespołu analitycznego
PS6_UW,  PS6_UK: Projektuje podstawową komórkę analityczną w przedsiębiorstwie lub urzędzie z ustalonym obiegiem informacji i procedurami funkcjonowania
PS6_UO, PS6_UW, PS6_UK: Opracowuje samodzielnie i w ramach zespołu plan działań mających na celu rozwiązanie problemów systemowych i problemów nagłych/niestandardowych

	Efekty uczenia się – kompetencje społeczne

	PS6_KO, PS6_KR, PS6_KK: Jest przygotowany do podjęcia pracy w charakterze analityka ds. bezpieczeństwa w administracji centralnej, samorządowej lub w sferze biznesowej
AB1_K01, AB1_K02, AB1_K06: Wykazuje wysoki poziom etyczny podejmowanych zadań i potrafi przewidzieć ich skutki. Jest tolerancyjny
AB1_K03: Posiada świadomość konieczności profesjonalnego podejścia do rozwiązywanych problemów technicznych. Jest gotów ponieść odpowiedzialność za proponowane przez siebie rozwiązania techniczne
AB1_K04, AB1_K05: Potrafi podnosić swoje kwalifikacje, poznaje i stosuje sposoby ustawicznego samokształcenia i poszerzania zdobytej wiedzy


	2. TREŚCI PROGRAMOWE ODNIESIONE DO EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Forma zajęć
	Treści programowe
	liczba godzin

	Forma: 


	1
	Zgodnie z osobnym planem i podziałem godzin dla praktyk wewnętrznych na kierunku Bezpieczeństwo Wewnętrzne
	

	2
	
	

	3
	
	

	3. Literatura

	Literatura 

podstawowa
	Zarządzenie Rektora 02/2025 dot. Regulaminu praktyk zawodowych dla studentów kierunku Bezpieczeństwo Wewnętrzne
Regulamin praktyk zawodowych dla studentów kierunku Bezpieczeństwo Wewnętrzne

	Literatura 

uzupełniająca
	Wskazana przez opiekunów praktyk


	4. Metody dydaktyczne

	Forma

	Metody dydaktyczne 


	Wykład
	

	Ćwiczenia
	


	5. Metody i kryteria oceniania


	Forma zajęć:
	Forma zaliczenia: 

	Uzyskane punkty są przeliczane na oceny według następującej skali: 
Procent punktów
                     Ocena
91-100%
                                      Bardzo dobry
85-90%
                                      Dobry plus
76-84%
                                      Dobry
66-75%
                                      Dostateczny plus
51-65%
                                      Dostateczny
0-50%
                                      Niedostateczny

	Opis: 
Zaliczenie na podstawie:

Wykonanego sprawozdania z odbytej praktyki zgodnie z wytycznymi obowiązującymi w ANS w Gnieźnie. 

Ocena:  warunki konieczne: - obecność i dyscyplina pracy,

                                             - aktywność w realizacji programu praktyk,

                                             - dbałość o bezpieczeństwo i higienę pracy.

Składniki oceny końcowej: (średnia z ocen)  

                                             - ocena sprawozdania z odbytej praktyki  (100%).

Minimalne wymagania zaliczenia praktyki: 

 - odbycie praktyki w pełnym wymiarze 

 - pozytywna opinia opiekuna praktyk

 - opracowanie sprawozdania z praktyki zawierającego:

              - opis wykonywanych zadań

              - własne wnioski i spostrzeżenia  

  

	Forma zajęć:
	Forma zaliczenia:

	


	
	Zatwierdzenie karty opisu zajęć

	
	Stanowisko
Tytuł/stopień naukowy, imię nazwisko
	Podpis

	Opracował
	mgr Karol GEPPERT
	

	Zatwierdził
	Dyrektor Instytutu Nauk o Bezpieczeństwie
p.o. mgr Karol GEPPERT
	


� Do wyboru: Moduł zajęć podstawowych/ Moduł zajęć kierunkowych/ Moduł zajęć do wyboru/Moduł zajęć specjalnościowych/Praktyki/przy kierunkach, na których obowiązują standardy kształcenia odpowiednie grupy/moduły zajęć


� Egzamin, zaliczenie z oceną;


� W sali – tradycyjna forma kształcenia


  mieszany – zajęcia będące połączeniem e-learningu  i zajęć w formie tradycyjnej


  zdalny – zajęcia prowadzone za pomocą platformy w czasie rzeczywistym lub dostarczanie studentom materiałów/ zadań do pracy    własnej 


� Synchroniczny – wymagający dostępności prowadzącego zajęcia i studenta w tym samym czasie


  Asynchroniczny – niewymagający kontaktu między uczestnikami zajęć w czasie rzeczywistym


� Platforma Microsoft Teams/Patforma Moodle


� Wykład, ćwiczenia, konwersatoria, seminaria, proseminaria, laboratoria, lektoraty,  zajęcia: praktyczne,  warsztatowe, projektowe, kliniczne, symulacyjne, praktyczne , praktyki


� Udział w wykładach, ćwiczeniach, seminariach i innych formach zajęć wymagających kontaktu bezpośredniego, udział w konsultacjach, udział w egzaminie


� Nakład pracy związany z samodzielne studiowanie tematyki, samodzielne przygotowanie się do zajęć, zaliczenia, egzaminu; wykonanie zadań domowych (referat, projekt, prezentacja itd.)


� Wiedza o: faktach, zasadach i prawach natury, ludzkiego umysłu i społeczeństwa, praktyczna związana z doświadczeniem zawodowym, odnosząca się do społecznej zdolności do kooperacji i komunikacji z różnymi typami ludzi i ekspertów. Przykładowe czasowniki do wykorzystania: znać, wyliczyć, zdefiniować, klasyfikować, opisać, oceniać, osądzić, rozróżnić, należy też podać symbol efektu obowiązujący na kierunku; Sugeruje się przypisanie do przedmiot 1-2 efektów ze względu na weryfikację;


� Umiejętności: zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właściwych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej; praktyczne: student potrafi coś wykonać, opisać, ocenić, osądzić, rozróżnić; należy też podać symbol efektu obowiązujący na kierunku; Sugeruje się przypisanie do przedmiot 1-2 efektów ze względu na weryfikację;


� Kompetencje społeczne: zdolność kształtowania własnego rozwoju oraz autonomicznego i odpowiedzialnego uczestnictwa w życiu zawodowym i społecznym, z uwzględnieniem etycznego kontekstu własnego postępowania; składnik wiedzy i umiejętności, najlepiej rozwijają się w toku działania. Przykładowe czasowniki do wykorzystania: słuchać, wypowiadać się, komunikować się, rozwiązywać problemy, kwestionować, proponować, rewidować, weryfikować, wybierać; należy też podać symbol efektu obowiązujący na kierunku; Sugeruje się przypisanie do przedmiot 1-2 efektów ze względu na weryfikację;


� Podać właściwą formę zajęć


� Nazwisko Inicjał imienia autora, Tytuł. Podtytuł, Miejsce wydania, rok wydania – nie starsze niż 10 lat, tylko pozycje dostępne w bibliotece uczelnianej;


� J.w.


� Zamieścić właściwą formę zajęć przypisaną w programie studiów np. wykład, ćwiczenia…


� Wybrać spośród: 1. Metody podające - wykład informacyjny, wykład konwersatoryjny, opowiadanie, opis 2. Metody poszukujące- problemowe – sytuacyjna, burza mózgowa, metody ćwiczeniowo- praktyczne – projekt, studium przypadku, laboratoryjna, doświadczeń, obserwacji, dyskusja – panelowa, okrągłego stołu, punktowana, referatu; 3.Metody eksponujące (pokaz, prezentacja multimedialna, pomoce dydaktyczne, symulacja).


� Oddzielny opis dla każdej z form zajęć





