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*w przypadku zaliczenia praktyki na podstawie doświadczeń zawodowych dokument wypełnia i 

ocenę wystawia przełożony studenta. 

 

 

 

Typ Efekt uczenia studenta na Praktyce zawodowej 4 
(po czwartym roku studiów) 

Ocena 
Zakładowego 

opiekuna/ 
Przełożonego* 

W Student rozumie odpowiedzialność zawodową informatyka i 
znaczenie ochrony danych oraz etycznego postępowania w pracy. 

 

W Student zna złożone uwarunkowania pozatechniczne działalności 
firmy (np. wpływ prawa, regulacji branżowych, polityki 
bezpieczeństwa na projekty informatyczne). 

 

U Student potrafi krytycznie ocenić wiarygodność i aktualność źródeł 
oraz argumentować wybór określonego rozwiązania w kontekście 
projektu realizowanego w firmie. 

 

U Student potrafi samodzielnie znaleźć i zintegrować informacje z 
różnych źródeł do rozwiązania  problemu oraz student potrafi 
przygotować i przedstawić 10-minutową  prezentację na temat 
wykonanego zadania.                                                                             

 

U Student potrafi krytycznie ocenić skuteczność wybranych metod 
uczenia się i na bieżąco je modyfikować, np. na podstawie opinii 
opiekuna praktyk lub wyników realizowanych zadań. 

 

K Student rozumie znaczenie stałego podnoszenia kwalifikacji w 
kontekście zmian technologicznych i społecznych w branży IT. 

 

K Student wykazuje pełną odpowiedzialność za powierzone zadania, 
potrafi rozliczać się z efektów pracy  a w razie potrzeby podejmuje 
działania naprawcze. 

 

K Student rozumie, że rozwiązania informatyczne mogą mieć wpływ na 
środowisko i ludzi (np. zużycie energii przez serwery, bezpieczeństwo 
danych użytkowników). 

 

K Student aktywnie promuje kulturę szacunku, otwartości i 
różnorodności w miejscu pracy. 

 

K Student szanuje współpracowników i ich poglądy, dba o dobrą 
atmosferę pracy oraz wspiera współpracę w zespole. 

 


