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	                             Akademia Nauk Stosowanych
  im. Hipolita Cegielskiego w Gnieźnie Uczelnia Państwowa

                                            SYLABUS

	Pozycja przedmiotu w planie:
	R.IV/S.VII

	1. OGÓLNY OPIS PRZEDMIOTU

	1
	Nazwa modułu

	Moduł zajęć podstawowych

	2
	Nazwa przedmiotu
	Metodyka prowadzenia szkoleń

	3
	Kierunek studiów
	Analityka Bezpieczeństwa

	4
	Poziom studiów
	Pierwszy, inżynierskie

	5
	Forma studiów
	stacjonarny

	6
	Profil studiów
	praktyczny

	7
	Rok studiów
	czwarty

	8
	Semestr przedmiotu
	siódmy

	9
	Jednostka prowadząca 
kierunek studiów
	Instytut Nauk o Bezpieczeństwie 

	10
	Liczba punktów ECTS
	2

	11
	Sposób zaliczenia:


	Ćwiczenia: zaliczenie z oceną

	12
	Imię i nazwisko nauczyciela (li) akademickiego (ich), 
stopień lub tytuł naukowy, 
adres e-mail
	mgr Natalia Mikuła
n.mikula@ans-gniezno.edu.pl 

	13
	Imię i nazwisko koordynatora(ów)  przedmiotu, 
stopień lub tytuł naukowy, 
adres e-mail
	mgr Natalia Mikuła
n.mikula@ans-gniezno.edu.pl

	14
	Język wykładowy
	polski

	15
	Tryb prowadzenia zajęć

	stacjonarny 

	16
	Sposób prowadzenia zajęć

	-

	17
	Narzędzia informatyczne wykorzystywane do prowadzenia zajęć, udostępniania materiałów i komunikacji ze studentami

	Platforma Moodle
Microsoft Teams

	15
	Przedmioty wprowadzające
	 - 

	16
	Wymagania wstępne
	Studenci powinni posiadać podstawową wiedzę z zakresu nauk społecznych, pedagogiki i psychologii, obejmującą znajomość podstaw komunikacji interpersonalnej, procesów grupowych oraz zasad dydaktyki dorosłych. Wskazane jest, aby orientowali się w zagadnieniach dotyczących edukacji dla bezpieczeństwa oraz metod kształcenia stosowanych w szkoleniach służb i instytucji odpowiedzialnych za bezpieczeństwo.

Studenci powinni potrafić czytać i analizować teksty naukowe oraz praktyczne opracowania dotyczące dydaktyki, psychologii uczenia się i metodyki szkoleń. Ważna jest umiejętność samodzielnego opracowywania materiałów dydaktycznych, a także krytycznego oceniania skuteczności zastosowanych metod i narzędzi edukacyjnych.

Studenci powinni być przygotowani do współpracy w grupie i aktywnego udziału w ćwiczeniach praktycznych, symulacjach i odgrywaniu ról. Powinni także wykazywać gotowość do wystąpień publicznych, prowadzenia krótkich fragmentów zajęć i przyjmowania informacji zwrotnej, a także umiejętność identyfikacji oraz rozstrzygania dylematów etycznych i organizacyjnych związanych z procesem szkolenia.

	17
	Cele przedmiotu:

	C1
	Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z podstawowymi zasadami, na temat różnych modeli i typów systemów politycznych obecnych we współczesnym świecie, takich jak demokracje, autokracje, systemy jednopartyjne, czy hybrydy tych modeli. Badanie zagrożeń, z jakimi muszą się mierzyć współczesne systemy polityczne, takich jak terroryzm, destabilizacja polityczna, czy nacjonalizm. Rozwijanie umiejętności, które pozwolą studentom na rozumienie wpływu systemów politycznych na politykę międzynarodową i relacje międzynarodowe.

	18
	Forma zajęć, liczba godzin wymagająca bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego, liczba godzin nakładu pracy studenta

	Forma zajęć

	Liczba godzin

	1.  Wykład
	0

	2.  Ćwiczenia
	30

	3.
	

	Suma godzin
	30

	lp.
	Całkowity nakład pracy studenta



	1.
	Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego wynosi:
 
	Godzinowe obciążenie studenta 

	
	udział w wykładach: 0 godzin
	30 godzin

	
	udział w egzaminie: 0 godzin
	

	
	udział w ćwiczeniach: 30 godzin
	

	
	Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego wynosi 30 godzin, co odpowiada 1 punktowi ECTS.
	

	2
	Bilans nakładu pracy studenta: 

1. Przygotowanie do egzaminu: 0 godzin,

2. Przygotowanie do ćwiczeń: 20 godzin,

3. Przygotowanie do zaliczenia ćwiczeń: 10 godzin.
Łączny nakład pracy studenta wynosi 30 godzin, co odpowiada 1 punktowi ECTS.
	30 godzin

	3
	Łączny nakład pracy studenta (pozycja 2)
	60 godzin

	4
	Punkty ECTS za przedmiot
	2 ECTS

	5
	Liczba punktów ECTS, którą student musi osiągnąć w ramach zajęć o charakterze praktycznym w tym zajęć laboratoryjnych, warsztatowych, projektowych


	1 ECTS

	Efekty uczenia się - wiedza

	BW1_W01 – Student zna podstawowe pojęcia i zasady dydaktyki oraz metodyki prowadzenia szkoleń, w szczególności w obszarze bezpieczeństwa.

BW1_W02 – Student posiada wiedzę na temat procesów uczenia się dorosłych, roli motywacji i komunikacji w procesie edukacyjnym.

BW1_W03 – Student rozumie znaczenie odpowiedniego doboru metod, form i środków dydaktycznych dla skuteczności szkolenia.

	Efekty uczenia się - umiejętności
 
	BW1_U01 – Student potrafi zaprojektować scenariusz zajęć szkoleniowych z wykorzystaniem odpowiednich metod i narzędzi dydaktycznych.

BW1_U02 – Student umie prowadzić krótkie formy zajęć (mini-wykład, ćwiczenie praktyczne, dyskusja), dostosowując je do potrzeb uczestników.

BW1_U03 – Student potrafi ocenić efektywność szkolenia, udzielać informacji zwrotnej i doskonalić własny warsztat trenerski.

	Efekty uczenia się – kompetencje społeczne

	BW1_K01 – Student jest przygotowany do samodzielnego prowadzenia szkoleń oraz do współpracy w zespole trenerskim.

BW1_K02 – Student jest gotów do odpowiedzialnego i etycznego podejścia w pracy dydaktycznej, uwzględniając potrzeby uczestników szkolenia.

BW1_K03 – Student rozumie znaczenie uczenia się przez całe życie i jest świadomy konieczności rozwijania swoich kompetencji w obszarze dydaktyki i metodyki.


	2. TREŚCI PROGRAMOWE ODNIESIONE DO EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Forma zajęć
	Treści programowe
	liczba godzin

	Forma: Ćwiczenia - Projekt

	C 1
	Wprowadzenie do metodyki prowadzenia szkoleń (2 godziny)

Na pierwszych zajęciach omawiane są cele i zakres przedmiotu, zasady pracy warsztatowej oraz wymagania dotyczące aktywności studentów. Studenci dzieleni są na małe grupy i przygotowują krótką autoprezentację, która pozwala określić ich doświadczenia i oczekiwania wobec kursu.
	2

	C 2
	Proces uczenia się dorosłych (4 godziny)

Ćwiczenia koncentrują się na psychologicznych podstawach uczenia się dorosłych. Omawia się teorie andragogiczne, rolę motywacji i barier w procesie kształcenia. Studenci analizują studia przypadków dotyczące uczestników szkoleń oraz przygotowują przykłady czynników wspierających i utrudniających efektywne uczenie się.
	4

	C 3
	Metody dydaktyczne i techniki aktywizujące (4 godziny)

Podczas zajęć przedstawiane są tradycyjne i nowoczesne metody dydaktyczne, takie jak wykład interaktywny, dyskusja moderowana, burza mózgów, case study czy symulacje. Studenci w grupach opracowują minićwiczenia z użyciem technik aktywizujących i testują je na forum grupy.
	4

	C 4
	Projektowanie programu i scenariusza szkolenia (4 godziny)
Ćwiczenia polegają na przygotowaniu konspektu szkoleniowego obejmującego cele, treści, metody, środki dydaktyczne i harmonogram. Studenci opracowują scenariusze szkoleń dopasowanych do różnych odbiorców, np. uczniów, pracowników administracji czy funkcjonariuszy służb.
	4

	C 5
	Wykorzystanie multimediów i nowych technologii w szkoleniach (4 godziny)

Na zajęciach omawia się rolę prezentacji multimedialnych, filmów instruktażowych, platform e-learningowych i narzędzi interaktywnych. Studenci przygotowują fragment szkolenia z wykorzystaniem nowoczesnych technologii i otrzymują informację zwrotną.
	4

	C 6
	Prowadzenie fragmentów szkoleń – wystąpienia studenckie (6 godzin)

Studenci w grupach prowadzą krótkie fragmenty zajęć, wykorzystując wybrane metody i narzędzia. Każdy student pełni rolę trenera, a pozostali uczestnicy wcielają się w rolę grupy szkoleniowej. Po każdym wystąpieniu omawia się mocne strony, obszary do poprawy oraz propozycje doskonalenia warsztatu.
	6

	C 7
	Trudne sytuacje podczas szkoleń i ewaluacja procesu (6 godzin)

Na zajęciach omawia się sposoby radzenia sobie z trudnymi uczestnikami, konfliktami w grupie czy spadkiem motywacji. Studenci poznają metody oceny jakości szkolenia, w tym ankiety, testy wiedzy, analizę aktywności uczestników i obserwację. W ramach podsumowania opracowują rekomendacje doskonalenia procesu szkoleniowego oraz refleksję nad własnym rozwojem trenerskim.
	6

	3. Literatura

	Literatura 

podstawowa
	W. Okoń, Wprowadzenie do dydaktyki ogólnej, Warszawa 2018.
M. Czerepaniak-Walczak, Podstawy dydaktyki dorosłych, Warszawa 2017.
R. Kwaśnica, Wprowadzenie do myślenia o edukacji. Podstawy dydaktyki ogólnej, Wrocław 2014.
A. Brzezińska, Psychologia uczenia się i nauczania, Warszawa 2015

	Literatura 

uzupełniająca
	M. Knowles, Andragogika. O uczeniu się dorosłych, Warszawa 2009.
J. Półturzycki, Dydaktyka dla nauczycieli i trenerów, Warszawa 2016.
Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Warszawa 2012.
D. Goleman, Inteligencja emocjonalna w praktyce, Warszawa 2019.


	4. Metody dydaktyczne

	Forma

	Metody dydaktyczne 


	Ćwiczenia
	Ćwiczenia mają charakter laboratoryjny i praktyczny, kładąc nacisk na samodzielne działania studentów. Obejmują one realizację projektów szkoleniowych, przygotowywanie scenariuszy zajęć oraz dyskusję nad pomysłami proponowanymi przez studentów. Szczególny nacisk położony jest na pracę zespołową, symulacje oraz rozwijanie umiejętności trenerskich poprzez prowadzenie fragmentów zajęć, analizę sytuacji trudnych i udział w ewaluacji szkoleń.


	5. Metody i kryteria oceniania


	Forma zajęć: Ćwiczenia
	Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceną

	Uzyskane punkty są przeliczane na oceny według następującej skali: 
Procent punktów
                     Ocena
91-100%
                                      Bardzo dobry
85-90%
                                      Dobry plus
76-84%
                                      Dobry
66-75%
                                      Dostateczny plus
51-65%
                                      Dostateczny
0-50%
                                      Niedostateczny

	Opis: Weryfikacja wiedzy poprzez realizację projektów oraz nabycie umiejętności związanych z poszczególnymi blokami tematycznymi.

Ocenianie ciągłe na poszczególnych zajęciach, premiowanie aktywnego uczestnictwa w zajęciach.  
Indywidualne prezentacje komputerowe połączone z aktywnym udziałem studentów w czasie omawiania poszczególnych zagadnień.

	Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie oceny pozytywnej ze wszystkich form zajęć.


	
	Zatwierdzenie karty opisu zajęć

	
	Stanowisko
Tytuł/stopień naukowy, imię nazwisko
	Podpis

	Opracował
	mgr Natalia Mikuła
	

	Zatwierdził
	Dyrektor Instytutu Nauk o Bezpieczeństwie
p.o. mgr Karol GEPPERT
	


� Do wyboru: Moduł zajęć podstawowych/ Moduł zajęć kierunkowych/ Moduł zajęć do wyboru/Moduł zajęć specjalnościowych/Praktyki/przy kierunkach, na których obowiązują standardy kształcenia odpowiednie grupy/moduły zajęć


� Egzamin, zaliczenie z oceną;


� W sali – tradycyjna forma kształcenia


  mieszany – zajęcia będące połączeniem e-learningu  i zajęć w formie tradycyjnej


  zdalny – zajęcia prowadzone za pomocą platformy w czasie rzeczywistym lub dostarczanie studentom materiałów/ zadań do pracy    własnej 


� Synchroniczny – wymagający dostępności prowadzącego zajęcia i studenta w tym samym czasie


  Asynchroniczny – niewymagający kontaktu między uczestnikami zajęć w czasie rzeczywistym


� Platforma Microsoft Teams/Patforma Moodle


� Wykład, ćwiczenia, konwersatoria, seminaria, proseminaria, laboratoria, lektoraty,  zajęcia: praktyczne,  warsztatowe, projektowe, kliniczne, symulacyjne, praktyczne , praktyki


� Udział w wykładach, ćwiczeniach, seminariach i innych formach zajęć wymagających kontaktu bezpośredniego, udział w konsultacjach, udział w egzaminie


� Nakład pracy związany z samodzielne studiowanie tematyki, samodzielne przygotowanie się do zajęć, zaliczenia, egzaminu; wykonanie zadań domowych (referat, projekt, prezentacja itd.)


� Wiedza o: faktach, zasadach i prawach natury, ludzkiego umysłu i społeczeństwa, praktyczna związana z doświadczeniem zawodowym, odnosząca się do społecznej zdolności do kooperacji i komunikacji z różnymi typami ludzi i ekspertów. Przykładowe czasowniki do wykorzystania: znać, wyliczyć, zdefiniować, klasyfikować, opisać, oceniać, osądzić, rozróżnić, należy też podać symbol efektu obowiązujący na kierunku; Sugeruje się przypisanie do przedmiot 1-2 efektów ze względu na weryfikację;


� Umiejętności: zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właściwych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej; praktyczne: student potrafi coś wykonać, opisać, ocenić, osądzić, rozróżnić; należy też podać symbol efektu obowiązujący na kierunku; Sugeruje się przypisanie do przedmiot 1-2 efektów ze względu na weryfikację;


� Kompetencje społeczne: zdolność kształtowania własnego rozwoju oraz autonomicznego i odpowiedzialnego uczestnictwa w życiu zawodowym i społecznym, z uwzględnieniem etycznego kontekstu własnego postępowania; składnik wiedzy i umiejętności, najlepiej rozwijają się w toku działania. Przykładowe czasowniki do wykorzystania: słuchać, wypowiadać się, komunikować się, rozwiązywać problemy, kwestionować, proponować, rewidować, weryfikować, wybierać; należy też podać symbol efektu obowiązujący na kierunku; Sugeruje się przypisanie do przedmiot 1-2 efektów ze względu na weryfikację;


� Nazwisko Inicjał imienia autora, Tytuł. Podtytuł, Miejsce wydania, rok wydania – nie starsze niż 10 lat, tylko pozycje dostępne w bibliotece uczelnianej;


� J.w.


� Zamieścić właściwą formę zajęć przypisaną w programie studiów np. wykład, ćwiczenia…


� Wybrać spośród: 1. Metody podające - wykład informacyjny, wykład konwersatoryjny, opowiadanie, opis 2. Metody poszukujące- problemowe – sytuacyjna, burza mózgowa, metody ćwiczeniowo- praktyczne – projekt, studium przypadku, laboratoryjna, doświadczeń, obserwacji, dyskusja – panelowa, okrągłego stołu, punktowana, referatu; 3.Metody eksponujące (pokaz, prezentacja multimedialna, pomoce dydaktyczne, symulacja).


� Oddzielny opis dla każdej z form zajęć





