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	                             Akademia Nauk Stosowanych
  im. Hipolita Cegielskiego w Gnieźnie Uczelnia Państwowa

                                            SYLABUS

	Pozycja przedmiotu w planie:
	R.IV/S.VII

	1. OGÓLNY OPIS PRZEDMIOTU

	1
	Nazwa modułu

	Moduł zajęć podstawowych

	2
	Nazwa przedmiotu
	Religie Świata

	3
	Kierunek studiów
	Analityka bezpieczeństwa

	4
	Poziom studiów
	Pierwszy, licencjackie

	5
	Forma studiów
	stacjonarny

	6
	Profil studiów
	praktyczny

	7
	Rok studiów
	pierwszy

	8
	Semestr przedmiotu
	pierwszy

	9
	Jednostka prowadząca 
kierunek studiów
	Instytut Nauk o Bezpieczeństwie 

	10
	Liczba punktów ECTS
	2

	11
	Sposób zaliczenia:


	Wykłady: Egzamin

Ćwiczenia: zaliczenie z oceną

	12
	Imię i nazwisko nauczyciela (li) akademickiego (ich), 
stopień lub tytuł naukowy, 
adres e-mail
	Dr hab. Mirosław A. Michalski prof. ucz
mamichalski@wp.pl 

	13
	Imię i nazwisko koordynatora(ów)  przedmiotu, 
stopień lub tytuł naukowy, 
adres e-mail
	Dr hab. Mirosław A. Michalski prof. ucz

mamichalski@wp.pl

	14
	Język wykładowy
	polski

	15
	Tryb prowadzenia zajęć

	Stacjonarny, zdalny

	16
	Sposób prowadzenia zajęć

	-

	17
	Narzędzia informatyczne wykorzystywane do prowadzenia zajęć, udostępniania materiałów i komunikacji ze studentami

	Platforma Moodle
Microsoft Teams

	15
	Przedmioty wprowadzające
	 - 

	16
	Wymagania wstępne
	1. Umiejętność myślenia abstrakcyjnego 

3. Rozumienie procesu wnioskowania jako czynności umysłu i wyciąganie wniosków na podstawie otrzymanych przesłanek
3. Umiejętność  pracy w zespole 

	17
	Cele przedmiotu:

	C1
	Celem przedmiotu jest wprowadzenie studentów w panoramę największych religii świata jako części szeroko rozumianej kultury będącej jednocześnie czynnikiem kulturotwórczym. Omówione zostaną również najważniejsze zagadnienia z zakresu wprowadzenia do nauk o religii, tak aby student mógł zrozumieć znaczenie religii dla procesu budowania i zachowania bezpieczeństwa oraz integracji między kulturowej.

	18
	Forma zajęć, liczba godzin wymagająca bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego, liczba godzin nakładu pracy studenta

	Forma zajęć

	Liczba godzin

	1.  Wykład
	15

	2.  Ćwiczenia
	30

	3.
	

	Suma godzin
	45

	lp.
	Całkowity nakład pracy studenta



	1.
	Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego wynosi:
 
	Godzinowe obciążenie studenta 

	
	udział w wykładach: 15 godzin
	45 godzin

	
	udział w egzaminie: 0 godzin
	

	
	udział w ćwiczeniach: 30 godzin
	

	
	Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego wynosi 45 godzin, co odpowiada 1,5 punktowi ECTS.
	

	2
	Bilans nakładu pracy studenta: 

1. Przygotowanie do egzaminu: 0 godzin,

2. Przygotowanie do ćwiczeń: 15 godzin,

3. Przygotowanie do zaliczenia ćwiczeń: 15 godzin.
Łączny nakład pracy studenta wynosi 30 godzin, co odpowiada 1 punktowi ECTS.
	30 godzin

	3
	Łączny nakład pracy studenta (pozycja 2)
	75 godzin

	4
	Punkty ECTS za przedmiot
	2,5 ECTS

	5
	Liczba punktów ECTS, którą student musi osiągnąć w ramach zajęć o charakterze praktycznym w tym zajęć laboratoryjnych, warsztatowych, projektowych


	1,5 ECTS

	Efekty uczenia się - wiedza

	BW1_W01: Wie czym jest wiedza naukowa oraz posiada podstawową wiedzę z zakresu nauk o religii, ich miejscu w systemie nauk i roli jaką odgrywają one w naukach społecznych i humanistycznych w odniesieniu do współczesnej filozofii nauki.

BW1_W05: Posiada wiedze o miejscu religii w kształtowaniu i zachowaniu bezpieczeństwa i integracji międzykulturowej oraz o zagrożeniach jakie zinstytucjonalizowana religia wykorzystywana w sposób instrumentalny może nieść dla bezpieczeństwa wewnętrznego i międzynarodowego.
BW1_W07: Ma podstawą wiedzę na temat ochrony praw człowieka w zakresie wolności sumienia i wyznania
BW1_W08: Ma wiedzę na temat funkcjonowania różnych Kościołów i związków wyznaniowych.

	Efekty uczenia się - umiejętności
 
	BW1_U01: Umie prognozować i interpretować zagrożenie bezpieczeństwa w skali globalnej i lokalnej w kontekście funkcji swoistych i nieswoistych religii
BW1_U03: Potrafi wskazać funkcje i zadania religii w procesie budowania i zachowania bezpieczeństwa oraz dobrostanu psychicznego człowieka.
AB1_U06: Posiada umiejętność jasnego komunikowania się w sposób klarowny i zwięzły, zna reguły komunikacji i zagrożenia w procesie komunikowania się szczególnie przy rozwiązywaniu konfliktów generowanych ze względu na światopogląd inspirowany wyznawana religią.

	Efekty uczenia się – kompetencje społeczne

	BW1_K01: Jest przygotowany do podjęcia pracy w zawodzie analityka bezpieczeństwa. 
BW1_K04: Posiada umiejętności negocjacyjne, potrafi rozwiązywać konflikty w dążeniu do realizacji nadrzędnego celu


	2. TREŚCI PROGRAMOWE ODNIESIONE DO EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Forma zajęć
	Treści programowe
	liczba godzin

	Forma: Wykład 


	 W 1

	Co to jest religia – problem definicji religii
- jak definiować religie?

- klasyfikacja definicji religii 
- definicje etymologiczne
	2

	W 2
	Nauki o religii
- filozofia religii
- teologia religii

- fenomenologia religii

- historia religii

- socjologia religii

- porównawcza historia religii

- fenomenologia religii

- etnologia religii

- geografia i ekologia religii

- pedagogika religii

Psychologia religii
	2

	W 3
	Typologizacja religii – klasyfikacja religii
	2

	W 4
	Struktura religii

- doktryna

- kult

- organizacja

- akt religijny

- przedmiot i podmiot religii 
	2

	W 5
	Problem istoty i genezy religii

Redukcjonistyczne teorie religii

- psychologiczne teorie religii

- psychoanalityczne teorie religii

- socjologiczne teorie religii

Naturalistyczne teorie religii

- hipotezy przyrodnioczo – gnoseologiczne

- hipotezy psychologiczne

- hipotezy socjologiczne

- ewolucjonistyczne teorie genezy religii

Filozoficzno- teologiczna interpretacja genezy religii

- religa odpowiedzią człowieka na Boże Objawienie
	2

	W 6
	Miejsce i rola religii w procesie budowania bezpieczeństwa i integracji międzykulturowej a religia jako źródło powstawania konfliktów
	2

	W 7
	Miejsce i rola religii w procesie budowania i zachowania dobrostanu psychicznego człowieka
	1

	Forma: Ćwiczenia

	C 1
	Religie starożytnego egiptu
	2

	C 2
	Religie starożytnej grecji i rzymu
	2

	C 3
	Religie plemienne we współczesnym świecie – typologia, ogólne założenia, krótki opis i charakterystyka wierzeń, zwyczajów, moralności – zasad współżycia społecznego

a. Rodzime religie Ameryki

b. Religie Australii i Oceanii

c. Religie Archipelagu Malajskiego

d. Religie Afryki


	2

	C 4
	Hinduizm. Geneza i źródło. Podział na tradycje. Hinduska doktryna dogmatyczna – źródła i części składowe.. Struktury organizacyjne i zasady ich funkcjonowania, centra kultowe i zasięg ich oddziaływania. Hinduska doktryna społeczna i realizacja jej zasad w praktyce. Stosunek Hinduizmu do innych religii. Księgi święte, święta, zwyczaje, obrzędy, etyka i moralność.
	4

	C 5
	Buddyzm. Geneza i źródło. Podział na tradycje. Buddyjska doktryna dogmatyczna – źródła i części składowe.. Struktury organizacyjne i zasady ich funkcjonowania, centra kultowe i zasięg ich oddziaływania. Buddyjska doktryna społeczna i realizacja jej zasad w praktyce. Stosunek Buddyzmu do innych religii. Księgi święte, święta, zwyczaje, obrzędy, etyka i moralność
	4

	C 6
	Islam. Geneza i źródło. Ewolucja. Sunnityzm i szyityzm – różnice i podobieństwa. Islamska doktryna dogmatyczna – źródła i części składowe.. Struktury organizacyjne i zasady ich funkcjonowania, centra kultowe i zasięg ich oddziaływania. Islamska doktryna społeczna i realizacja jej zasad w praktyce. Stosunek Islamu do innych religii. Księgi święte, święta, zwyczaje, obrzędy, etyka i moralność.


	4

	C 7
	Judaizm. Geneza i źródło. Historia. Podstawowe założenia. Podział (judaizm ortodoksyjny, konserwatywny, reformowany, liberalny). Struktura organizacyjna, centra kultowe, księgi święte, święta, zwyczaje, obrzędy, etyka i moralność.


	4

	C 8
	Chrześcijaństwo. Geneza i źródło Podstawowe założenia. Rozwój do XI w. Sobory powszechne Struktura organizacyjna, centra kultowe, księgi święte, święta, zwyczaje, obrzędy, etyka i moralność. Herezje i podziały.


	2

	C 9
	Podział Kościoła na Kościół Wschodni i Zachodni – przyczyny i przebieg.

a. Kościół Wschodni – Prawosławny. Prawosławna doktryna dogmatyczna – źródła i części składowe. Ewolucja. Struktura organizacyjna i zasady ich funkcjonowania, centra kultowe i zasięg ich oddziaływania. Źródła prawa kościelnego. Prawosławie a ruch ekumeniczny.

b. Kościół Zachodni – Rzymskokatolicki. Rzymskokatolicka doktryna dogmatyczna – źródła i części składowe. Papieskie dążenia centralistyczne w historii. Struktury organizacyjne i zasady ich funkcjonowania, centra kultowe i zasięg ich oddziaływania. Źródła prawa kościelnego. Rzymskokatolicyzm a ruch ekumeniczny.

c. Kościoły Starokatolicki – nawrót do pierwotnych zasad wiary – „prawosławie zachodu”. Trzy nurty historyczne – geneza i rozwój. Struktura organizacyjna i zasady ich funkcjonowania, centra kultowe i zasięg ich oddziaływania. Źródła prawa kościelnego. Starokatolicyzm a ruch ekumeniczny.

d. Anglikanizm – na pograniczu katolicyzmu i protestantyzmu - geneza i rozwój. Struktura organizacyjna i zasady ich funkcjonowania, centra kultowe i zasięg ich oddziaływania. Anglikanizm a ruch ekumeniczny


	2

	C 10
	Protestantyzm. Geneza i rozwój z uwzględnieniem poszczególnych nurtów: Luteranizm, Kalwinizm. Doktryna dogmatyczna – źródła i części składowe. Struktury organizacyjne i zasady ich funkcjonowania, centra kultowe i zasięg ich oddziaływania. Źródła prawa kościelnego. Współczesne ruchy i religie wyrastające z tradycji protestanckiej: Organizacje kwakierskie, Anabaptyzm, Metodyzm, Adwentyzm, Zielonoświątkowcy i inne (do wyboru), Organizacja Świadków Jehowy, Kościół Moona, Mormoni i inni (do wyboru) 


	2

	C 11
	Współczesne wyznania, ruchy religijne – do wyboru np. Organizacja Świadków Jehowy, Kościół Moona, Mormoni i inni  


	2

	3. Literatura

	Literatura 
podstawowa
	1. A. Bronk, Podstawy nauk o religii, Lublin 2009.

2. M. Rusecki, Istota i geneza religii, Warszawa 1989.

3. J. T. Maciuszko, Wprowadzenie do nauk o religii, Warszawa 1992.

4. Zarys dziejów religii, red. Z. Poniatowski, Warszawa 1964.



	Literatura 
uzupełniająca
	1. R. Kirsze, H. Schulze, U. Tworuschka, Święta wielkich religii, Warszawa 1998.

2. M. Klocker, M i U Tworuschka, Etyka wielkich religii, Warszawa 2002.

3. Zarys dziejów religii, red. J. Keller, Warszawa1986.

4. J. Bielawski Islam, religia państwa i prawa, Warszawa 1973.

5. J. Bielawski, Islam, Warszawa 1980

6. T. B. Brittain, W co wierzą metodyści i dlaczego? Warszawa 2002.

7. M.C. Burrell, J. Allan, Nie wszyscy są jednego ducha, Warszawa 1988..

8.    E. Ciupak, Kult religijny i jego społeczne podłoże, Warszawa 1965. 

9.    E. Ciupak, Religia i religijność, Warszawa 1982

10. J. .Danecki Podstawowe wiadomości o islamie, t. 1–2, Warszawa 1998.

11. P. KCepon, Religie a wojna, Gdańsk 1994.

12. M. Eliade, Historia wierzeń i idei religijnych T. I – III, Warszawa 1997.

13. Encyklopedia biblijna, red. Paul J. Achtemeier, Warszawa 1999.
14. Encyklopedia religi PWN, Warszawa 2003.
15.   Filozofia muzułmańska i żydowska w: Otfierd Hoffe, Mała Historia filozofii, Warszawa 2004, s. 84-94.
16. E. Gilson, Historia filozofii chrześcijańskiej w wiekach średnich, Warszawa 1987.
17. L. Grabowski, Wielki nieznany. Zarys religioznawstwa, Płock 1993.

18. L. Kaczmarek, Istota i pochodzenie religii, Poznań 1958. 
19. Koran, tłm. J. Bielawski,Warszawa 1986. 

20. Katechizm Kościoła Katolickiego, Poznań 1994.
21. B. Kupis, Religie starożytnego Rzymu, t I i II, Warszawa 1991.
22. U. Kury, Kościoł Starokatolicki. Historia, nauka, dążenia. Warszawa 1996.
23. G. Leeuw,  Fenomenologia religii, Warszawa 1997.

24. W. Markowska, Mity greków i rzymian, Warszawa 1979.

25. D. Musiał, Antyczne korzenie chrześcijaństwa, Warszawa 2001.

26. A. Nacji, Etyka islamska, w: Przewodnik po etyce, red. P. Singer, Warszawa2000, s. 141 – 152.

27. S.H. Nasr,  Idee i wartości islamu ,tłm..  J.Danecki Warszawa 1988.

28. W. Niemczyk, Filozofia religii, Warszawa1987.

29. Nowy Testament, Przekład na Wielki Jubileusz Roku 2000, Przekład, wprowadzenie i przypisy ks. R. Pomowski, Warszawa 2000.
30. K. O’ Donnell, Idee świata, Warszawa 2005. 
31. A. Podsiad, Słownik terminów i pojęć filozoficznych, PAX, Warszawa 2000.
32. K. Rahner, H. Vorgrimler, Mały słownik teologiczny, PAX, Warszawa 1996.
33. F. Robinson Świat islamu, Warszawa 199

34. Słownik wiedzy biblijnej, red. B. M. Metzger, M. D. Coogan, W. Chrostowski, Warszawa 1999.
35. Słownik symboliki biblijnej, red. L. Ryken, J. C. Wilhoit, T. Longman III, W. Chrostowski, Warszawa 2003.
36. H., M. Simon, Filozofia żydowska, Warszawa 1990.
37.  Świat Biblii, red. Andre Lemaire, Wrocław 2001.

38. M. Schaeffler, Filozofia religii, Częstochowa 1989

39. H. Swienko, Religia i religie, Warszawa 1981.

40. J. Waardenburg, Religie i religia. Systematyczne wprowadzenie do religioznawstwa, Warszawa 1991.

41. A. Tokarczyk, Religie współczesnego świata, Warszawa 1978.

42. A. Tschirschnitz, Dzieje ludów biblijnych, Warszawa 1994.

43. M., U. Tworuschka, Islam. Mały słownik. Warszawa 2005.

44. A. Unterman, Żydzi. Wiara i życie, Łodź 1989.

45. H. Waldenfens, Religie odpowiedzią na pytanie o sens istnienia człowieka, Warszawa 1986.

46. M. Weber, Szkice z socjologii religii, Warszawa 1995.

47. B. Widła, Słownik antropologii Nowego Testamentu, Warszawa 2003.
48. Sz. Włodarski, Zarys dziejów papiestwa, Warszawa 1961.
49. W. Wysoczański, Polski nurt starokatolicyzmu, Warszawa 1977.
50. Z. Zdybicka, Człowiek i religia, Lublin 1977.




	4. Metody dydaktyczne

	Forma

	Metody dydaktyczne 


	Wykład
	Wykład ilustrowany prezentacją multimedialną zawierającą omawiane treści programowe.

	Ćwiczenia
	Ćwiczenia laboratoryjne ilustrujące materiał prezentowany podczas wykładu, obejmujące realizację projektów oraz dyskusję pomysłów proponowanych przez studentów.


	5. Metody i kryteria oceniania


	Forma zajęć: Wykład
	Forma zaliczenia: Egzamin 


	Uzyskane punkty są przeliczane na oceny według następującej skali: 
Procent punktów
                     Ocena
91-100%
                                      Bardzo dobry
85-90%
                                      Dobry plus
76-84%
                                      Dobry
66-75%
                                      Dostateczny plus
51-65%
                                      Dostateczny
0-50%
                                      Niedostateczny

	Opis: Pisemny egzamin testowy z pytaniami zamkniętymi sprawdzający wiedzę oraz weryfikujący zrozumienie podstawowych pojęć i definicji.

Ocenianie ciągłe na poszczególnych wykładach, premiowanie aktywnego uczestnictwa w zajęciach wyrażanego poprzez interakcję z prowadzącym.

	Forma zajęć: Ćwiczenia
	Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceną

	Uzyskane punkty są przeliczane na oceny według następującej skali: 
Procent punktów
                     Ocena
91-100%
                                      Bardzo dobry
85-90%
                                      Dobry plus
76-84%
                                      Dobry
66-75%
                                      Dostateczny plus
51-65%
                                      Dostateczny
0-50%
                                      Niedostateczny

	Opis: Weryfikacja wiedzy poprzez realizację projektów oraz nabycie umiejętności związanych z poszczególnymi blokami tematycznymi.

Ocenianie ciągłe na poszczególnych zajęciach, premiowanie aktywnego uczestnictwa w zajęciach.  
Indywidualne prezentacje komputerowe połączone z aktywnym udziałem studentów w czasie omawiania poszczególnych zagadnień.

Metody dydaktyczne:

Analiza przypadków (case studies) – omówienie rzeczywistych naruszeń MPH.

Dyskusja i debata – rozważanie dylematów moralnych i prawnych w konfliktach zbrojnych.

Praca w grupach – symulacje sytuacji konfliktowych i analiza możliwych rozwiązań.

Interpretacja dokumentów – analiza Konwencji Genewskich i orzeczeń Trybunałów.

Studium przypadków współczesnych konfliktów (Syria, Ukraina, Afganistan, Irak).

	Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie oceny pozytywnej ze wszystkich form zajęć.


	
	Zatwierdzenie karty opisu zajęć

	
	
	Podpis

	Opracował
	Dr hab. Mirosław A. Michalski. prof. ucz
	

	Zatwierdził
	Dyrektor Instytutu Nauk o Bezpieczeństwie
p.o. mgr Karol GEPPERT
	


� Do wyboru: Moduł zajęć podstawowych/ Moduł zajęć kierunkowych/ Moduł zajęć do wyboru/Moduł zajęć specjalnościowych/Praktyki/przy kierunkach, na których obowiązują standardy kształcenia odpowiednie grupy/moduły zajęć


� Egzamin, zaliczenie z oceną;


� W sali – tradycyjna forma kształcenia


  mieszany – zajęcia będące połączeniem e-learningu  i zajęć w formie tradycyjnej


  zdalny – zajęcia prowadzone za pomocą platformy w czasie rzeczywistym lub dostarczanie studentom materiałów/ zadań do pracy    własnej 


� Synchroniczny – wymagający dostępności prowadzącego zajęcia i studenta w tym samym czasie


  Asynchroniczny – niewymagający kontaktu między uczestnikami zajęć w czasie rzeczywistym


� Platforma Microsoft Teams/Patforma Moodle


� Wykład, ćwiczenia, konwersatoria, seminaria, proseminaria, laboratoria, lektoraty,  zajęcia: praktyczne,  warsztatowe, projektowe, kliniczne, symulacyjne, praktyczne , praktyki


� Udział w wykładach, ćwiczeniach, seminariach i innych formach zajęć wymagających kontaktu bezpośredniego, udział w konsultacjach, udział w egzaminie


� Nakład pracy związany z samodzielne studiowanie tematyki, samodzielne przygotowanie się do zajęć, zaliczenia, egzaminu; wykonanie zadań domowych (referat, projekt, prezentacja itd.)


� Wiedza o: faktach, zasadach i prawach natury, ludzkiego umysłu i społeczeństwa, praktyczna związana z doświadczeniem zawodowym, odnosząca się do społecznej zdolności do kooperacji i komunikacji z różnymi typami ludzi i ekspertów. Przykładowe czasowniki do wykorzystania: znać, wyliczyć, zdefiniować, klasyfikować, opisać, oceniać, osądzić, rozróżnić, należy też podać symbol efektu obowiązujący na kierunku; Sugeruje się przypisanie do przedmiot 1-2 efektów ze względu na weryfikację;


� Umiejętności: zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właściwych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej; praktyczne: student potrafi coś wykonać, opisać, ocenić, osądzić, rozróżnić; należy też podać symbol efektu obowiązujący na kierunku; Sugeruje się przypisanie do przedmiot 1-2 efektów ze względu na weryfikację;


� Kompetencje społeczne: zdolność kształtowania własnego rozwoju oraz autonomicznego i odpowiedzialnego uczestnictwa w życiu zawodowym i społecznym, z uwzględnieniem etycznego kontekstu własnego postępowania; składnik wiedzy i umiejętności, najlepiej rozwijają się w toku działania. Przykładowe czasowniki do wykorzystania: słuchać, wypowiadać się, komunikować się, rozwiązywać problemy, kwestionować, proponować, rewidować, weryfikować, wybierać; należy też podać symbol efektu obowiązujący na kierunku; Sugeruje się przypisanie do przedmiot 1-2 efektów ze względu na weryfikację;


� Podać właściwą formę zajęć


� Właściwy skrót do odpowiedniej formy zajęć np. W – wykład, ZP=zajęcia praktyczne itd.


� Zamieścić właściwą formę zajęć przypisaną w programie studiów np. wykład, ćwiczenia…


� Wybrać spośród: 1. Metody podające - wykład informacyjny, wykład konwersatoryjny, opowiadanie, opis 2. Metody poszukujące- problemowe – sytuacyjna, burza mózgowa, metody ćwiczeniowo- praktyczne – projekt, studium przypadku, laboratoryjna, doświadczeń, obserwacji, dyskusja – panelowa, okrągłego stołu, punktowana, referatu; 3.Metody eksponujące (pokaz, prezentacja multimedialna, pomoce dydaktyczne, symulacja).


� Oddzielny opis dla każdej z form zajęć





