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OFERTA PRACY 

 

Akademia Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieźnie Uczelnia Państwowa 

szuka kandydata do pracy na stanowisku: 

 

Specjalista ds. monitorowania drop-out 
 

Pracodawca oferuje zatrudnienie na podstawie umowy o pracę na okres 40 miesięcy (od 

01.12.2025 do 30.03.2029) wymiarze 0,5 etatu na podstawie Kodeksu Pracy. 
 

Zakres obowiązków obejmuje m.in.: 
 

● monitorowanie wskaźników drop out, 
● analizę przyczyn rezygnacji ze studiów, 
● wdrażanie działań zapobiegających, 
● tworzenie raportów, 
● ocenę efektywności działań prewencyjnych. 

 

Specjalista ds. monitorowania drop-out będzie wykonywał swoje obowiązki w ramach 

realizacji projektu finansowego ze środków unijnych ANTY DROP-OUT ANS GNIEZNO. 

Zgodnie z wymaganiami projektu Pracodawca deklaruje możliwość utrzymania zatrudnienia 

ww. osoby po projekcie (min. 2 lata). 

  
Ze względu na wymagania konkursowe Narodowego Centrum Badań i Rozwoju, preferowana 

osoba z aktualnym orzeczeniem o niepełnosprawności. 

 

Miejsce pracy: 

Akademia Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieźnie Uczelnia Państwowa 

Ul. Wrzesińska 43-55 

62-200 Gniezno    

 

W celu aplikacji prosimy składać CV w sekretariacie Uczelni (ul. Wrzesińska 43-55, bud. Nr 7 

po.201) lub na adres e-mail sekretariat@ans-gniezno.edu.pl 
 

 

 

 

Klauzula RODO 

Na mocy art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobo-

wych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane 

dalej: RODO) informujemy, że: 
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1. Administratorem danych jest Akademia Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieźnie 

Uczelnia Państwowa ul. Wrzesińska 43-55, 62-200 Gniezno 

dane kontaktowe: tel.: 61 4242942, faks: 61 4242942 e-mail: sekretariat@ans-gniezno.edu.pl 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować się pod nastę-

pującym adresem e-mail: iod@ans-gniezno.edu.pl. 

3. Dane osobowe przetwarzane są w celu rekrutacji kandydatów do zatrudnienia. Dane osobowe są 

przetwarzane na podstawie prawnej: art. 22¹ §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2020 r. 

poz. 1320 z późn. zm.), art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

w związku z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO. 

4. Dane osobowe kandydatów nie będą przekazywane do państw trzecich ani organizacji międzynaro-

dowych. 

5. Dane kandydatów nie zakwalifikowanych do zatrudnienia będą przechowywane przez 3 miesiące 

lub do wycofania zgody na udział w kolejnych rekrutacjach. 

6. Każda osoba, której dane dotyczą, ma prawo dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania 

oraz uzyskania kopii danych. Każda osoba ma prawo do żądania od administratora danych ogranicze-

nia przetwarzania danych, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia da-

nych osobowych lub ich usunięcia. Każda osoba ma prawo wycofać udzieloną wcześniej zgodę, w do-

wolnym momencie. 

7. Każda osoba ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych. 

8. Podanie danych osobowych jest wymagane do wzięcia udziału w procesie rekrutacji. Podanie da-

nych osobowych jest wymagane na podstawie wymienionych wyżej aktów prawnych. Nieudostępnie-

nie danych osobowych uniemożliwia wzięcie udziału w rekrutacji. 

9. W oparciu o przechowywane dane osobowe nie są podejmowane zautomatyzowane decyzje. 

10. Po zakwalifikowaniu się do zatrudnienia, dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji in-

nych obowiązków prawnych administratora wobec pracownika. 

 


