Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

OFERTA PRACY

Akademia Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Panstwowa
szuka kandydata do pracy na stanowisku:

Specjalista ds. monitorowania drop-out

Pracodawca oferuje zatrudnienie na podstawie umowy o prace na okres 40 miesiecy (od
01.12.2025 do 30.03.2029) wymiarze 0,5 etatu na podstawie Kodeksu Pracy.

Zakres obowigzkéw obejmuje m.in.:

e monitorowanie wskaznikéw drop out,

e analiz¢ przyczyn rezygnacji ze studiow,

e wdrazanie dziatan zapobiegajacych,

® tworzenie raportow,

e oceng efektywnosci dziatan prewencyjnych.

Specjalista ds. monitorowania drop-out bedzie wykonywat swoje obowigzki w ramach
realizacji projektu finansowego ze $rodkéw unijnych ANTY DROP-OUT ANS GNIEZNO.
Zgodnie z wymaganiami projektu Pracodawca deklaruje mozliwo$¢ utrzymania zatrudnienia
ww. osoby po projekcie (min. 2 lata).

Ze wzgledu na wymagania konkursowe Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, preferowana
osoba z aktualnym orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

Miejsce pracy:

Akademia Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Panstwowa
Ul. Wrzesinska 43-55

62-200 Gniezno

W celu aplikacji prosimy sktada¢ CV w sekretariacie Uczelni (ul. Wrzesinska 43-55, bud. Nr 7
po.201) lub na adres e-mail sekretariat@ans-gniezno.edu.pl

Klauzula RODO

Na mocy art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobo-
wych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane
dalej: RODO) informujemy, ze:
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1. Administratorem danych jest Akademia Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie
Uczelnia Panstwowa ul. Wrzesinska 43-55, 62-200 Gniezno

dane kontaktowe: tel.: 61 4242942, faks: 61 4242942 e-mail: sekretariat@ans-gniezno.edu.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac¢ si¢ pod naste-
pujacym adresem e-mail: iod@ans-gniezno.edu.pl.

3. Dane osobowe przetwarzane sg w celu rekrutacji kandydatow do zatrudnienia. Dane osobowe sa
przetwarzane na podstawie prawnej: art. 22' §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2020 1.
poz. 1320 z pdzn. zm.), art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO.

4. Dane osobowe kandydatow nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji mi¢dzynaro-
dowych.

5. Dane kandydatow nie zakwalifikowanych do zatrudnienia beda przechowywane przez 3 miesiace
lub do wycofania zgody na udziat w kolejnych rekrutacjach.

6. Kazda osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania
oraz uzyskania kopii danych. Kazda osoba ma prawo do zadania od administratora danych ogranicze-
nia przetwarzania danych, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia da-
nych osobowych lub ich usunigcia. Kazda osoba ma prawo wycofa¢ udzielong wczesniej zgodg, w do-
wolnym momencie.

7. Kazda osoba ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktdrym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest wymagane do wzigcia udziatu w procesie rekrutacji. Podanie da-
nych osobowych jest wymagane na podstawie wymienionych wyzej aktow prawnych. Nieudostepnie-
nie danych osobowych uniemozliwia wzigcie udziatu w rekrutacji.

9. W oparciu o przechowywane dane osobowe nie sg podejmowane zautomatyzowane decyzje.

10. Po zakwalifikowaniu si¢ do zatrudnienia, dane osobowe bgda przetwarzane w celu realizacji in-
nych obowigzkéw prawnych administratora wobec pracownika.
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