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                             Akademia Nauk Stosowanych
  im. Hipolita Cegielskiego w Gnieźnie Uczelnia Państwowa

                                            SYLABUS 

	Pozycja przedmiotu w planie:
	R.I / S.II

	1. OGÓLNY OPIS PRZEDMIOTU

	1
	Nazwa modułu
	Praktyki

	2
	Nazwa przedmiotu
	Praktyka zawodowa I
	3
	Kierunek studiów
	Bezpieczeństwo wewnętrzne

	4
	Poziom studiów
	Licencjackie

	5
	Forma studiów
	Stacjonarne

	6
	Profil studiów
	Praktyczny 

	7
	Rok studiów
	Drugi

	8
	Semestr przedmiotu
	Czwarty

	9
	Jednostka prowadząca 
kierunek studiów
	Instytut Nauk o Bezpieczeństwie 

	10
	Liczba punktów ECTS
	8
	11
	Sposób zaliczenia:
	Sprawozdanie z przebiegu praktyki zgodnie z Zarządzeniem Rektora 02/2025 dot. Regulaminu praktyk zawodowych dla studentów kierunku Bezpieczeństwo Wewnętrzne

	12
	Imię i nazwisko nauczyciela (li) akademickiego (ich), 
stopień lub tytuł naukowy, adres e-mail
	mgr Natalia Mikuła n.mikula@ans-gniezno.edu.pl 
mgr Karol Geppert k.geppert@ans-gniezno.edu.pl 
dr Elżbieta Prussak e.prussak@ans-gniezno.edu.pl 
dr hab. inż. Jan Zych, prof. ANS j.zych@ans-gniezno.edu.pl 


	13
	Imię i nazwisko koordynatora(ów) przedmiotu, 
stopień lub tytuł naukowy, adres e-mail
	mgr Karol Geppert k.geppert@ans-gniezno.edu.pl 
Opiekun praktyk z ramienia ANS Gniezno 

	14
	Język wykładowy
	Polski 

	15
	Tryb prowadzenia zajęć
	Mieszany 

	16
	Sposób prowadzenia zajęć
	Synchroniczny

	17
	Narzędzia informatyczne wykorzystywane do prowadzenia zajęć, udostępniania materiałów i komunikacji ze studentami
	Platforma MS Teams / poczta elektroniczna

	18
	Przedmiot wprowadzający
	-

	19
	Wymagania wstępne
	1. Podstawowe informacje z przedmiotów poprzedzających praktykę, umiejętność wyjaśniania zależności między wybranymi faktami, obiektami i zjawiskami, podstawy teoretyczne wiedzy z zakresu analityki bezpieczeństwa
2. Student powinien posiadać wiedzę z zakresu podstaw bezpieczeństwa wewnętrznego, prawa, kryminalistyki, organizacji i funkcjonowania instytucji bezpieczeństwa publicznego oraz procedur administracyjnych.
3. Student powinien potrafić analizować zagrożenia, znać podstawowe procedury reagowania kryzysowego, a także wykazywać się umiejętnością pracy zespołowej i komunikacji w strukturach instytucji odpowiedzialnych za bezpieczeństwo.

	20
	Cele przedmiotu: 

	C1
	Zrozumienie mechanizmów funkcjonowania organów administracji zespolonej oraz procedur zarządzania kryzysowego na poziomie lokalnym (m. Gniezno i powiat).

	C2
	Kształtowanie umiejętności modelowania potencjalnych zagrożeń dla infrastruktury miejskiej oraz wskazania priorytetów w zakresie usług technicznych związanych ze środowiskiem bezpieczeństwa

	C3
	Nabycie kompetencji w zakresie przeprowadzania analiz strategicznych (SWOT) oraz przygotowywania szczegółowych raportów badawczych.

	21
	Forma zajęć, liczba godzin wymagająca bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego, liczba godzin nakładu pracy studenta : 

	Forma zajęć 
	Liczba godzin

	Zajęcia: praktyki
	240
	Wybierz element.
	Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.
	Suma godzin
	240

	lp.
	Całkowity nakład pracy studenta

	 1
	Zajęcia o charakterze praktycznym w instytucji zewnętrznej.
	Godzinowe obciążenie studenta 

	
	Zajęcia: praktyki
	210 godzin

	
	Wybierz element.
	

	
	Łączny nakład pracy studenta wynosi 2100 godzin, co odpowiada 7 punktom ECTS.
	

	2
	Bilans nakładu pracy studenta:
1. Wybór podmiotu i przygotowanie dokumentacji wstępnej - 10 h
2. Przygotowanie sprawozdania końcowego i ewaluacja- 20 h
Łączny nakład pracy studenta wynosi 30 godzin, co odpowiada 1 punktowi ECTS.
	30 godzin

	3
	Łączny nakład pracy studenta 
	240 godzin

	4
	Punkty ECTS za przedmiot
	8 ECTS

	5
	Liczba punktów ECTS, którą student musi osiągnąć w ramach zajęć o charakterze praktycznym.
	7 ECTS



	2. EFEKTY UCZENIA SIĘ DLA PRZEDMIOTU

	Kod
	Efekty kształcenia
	Kierunkowe efekty uczenia się
	Metody weryfikacji 

	Wiedza - Student zna i rozumie:

	
BW_PS_W01

	Zna zasady ochrony ludności, zarządzania kryzysowego i zasoby infrastruktury miejskiej.
	
P6U_W 
PS6_WG
	Raport z analizy SWOT infrastruktury miejskiej.

	

BW_PS_W02
	Ma wiedzę o strukturze i zadaniach administracji zespolonej (Policja, PSP, Inspektoraty).
	
P6U_W 
PS6_WK
	Sprawozdanie z analizy ról organów administracji zespolonej.

	Umiejętności - Student potrafi:

	

BW_PS_U01

	Potrafi przeprowadzić analizę SWOT i modelować ryzyka dla infrastruktury Gniezna.
	
P6U_U 
PS6_UW
	Modelowanie zagrożeń dla wybranych obiektów technicznych.

	
BW_PS_U03

	Potrafi przygotować szczegółowe raporty badawcze i dokumentację planistyczną.
	P6U_U 
PS6_UW 
PS6_UU
	Pisemny wstępny plan strategiczny dla m. Gniezno.

	

BW_PS_U04
	Umie ocenić wykorzystanie nowoczesnych technologii cyfrowych w procesie zarządzania.
	
P6U_U
PS6_UO
PS6_UW
	Raport oceniający stopień cyfryzacji infrastruktury miejskiej.

	Kompetencje społeczne - Student jest gotów do:

	
BW_PS_KS02
	Jest świadomy odpowiedzialności organów administracji za bezpieczeństwo lokalne.
	
P6U_K
PS6_KR
PS6_KK
	Studium przypadku (Case Study) dotyczące praw osób funkcyjnych.



	3. TREŚCI PROGRAMOWE ODNIESIONE DO EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Wykłady

	Treści programowe
	Efekty uczenia

	MODUŁ I: Analiza Strategiczna i Planowanie - 60h
1. Analiza SWOT: Badanie elementów Infrastruktury Miejskiej m. Gniezno jako podstawa do optymalizacji strategii działania.
2. Opracowanie wstępnego planu strategicznego dla wybranych podmiotów miejskich.
	BW_PS_W01
BW_PS_U01
BW_PS_U03

	MODUŁ II: Administracja Zespolona i Podstawy Prawne - 60h
1. Odpowiedzialność organów: Analiza zadań Komendantów Wojewódzkich (Policja, PSP), Inspektoratów (Nadzoru Budowlanego, Ochrony Środowiska, Sanitarnego) oraz Pogotowia Ratunkowego w Gnieźnie.
2. Analiza źródeł prawa: Badanie dokumentów normatywnych na poziomie krajowym i wojewódzkim.
	BW_PS_W02
BW_PS_W03
BW_PS_KS02

	MODUŁ III: Nowoczesne Technologie i Strategia Rozwoju - 60h
1. Cyfryzacja: Ocena technologii cyfrowych w przemyśle i infrastrukturze Gniezna.
2. Diagnoza Strategii 2022–2030: Analiza celów strategicznych Gminy Gniezno w wymiarze społecznym, gospodarczym i przestrzennym.
	BW_PS_U04
BW_PS_KS04
BW_PS_W04

	MODUŁ IV: System Obronny i Wojska Obrony Terytorialnej - 60h
1. 12. Brygada WOT: Analiza zadań w obszarze ochrony ludności, akcji poszukiwawczych i zarządzania kryzysowego w powiecie gnieźnieńskim.
2. Współpraca Sojusznicza: Ocena wpływu obecności wojsk USA w 33. Bazie Lotnictwa Transportowego w Powidzu na system bezpieczeństwa powiatu.
	BW_PS_U05
BW_PS_U02
BW_PS_KS03



	4. LITERATURA

	Materiały dydaktyczne udostępniane są studentom w formie cyfrowej za pośrednictwem Microsoft Teams oraz uczelnianej poczty elektronicznej zgodnie z harmonogramem zajęć.

	Literatura
podstawowa
	1. Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst jednolity).
2. Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej oraz o ochronie przeciwpożarowej.
3. Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarządzaniu kryzysowym.
4. Regulamin Praktyk Zawodowych obowiązujący w Uczelni wraz z Załącznikami.

	Literatura 
uzupełniająca
	1. Strategia Rozwoju Gminy Gniezno na lata 2022–2030.
2. Umowa o wzmocnionej współpracy obronnej Polska-USA (15.08.2020 r.).



	5. METODY DYDAKTYCZNE

	Forma
	Metody dydaktyczne 

	Zajęcia: praktyki
	1. Metody Analityczno-Badawcze (Research-Based Learning)
· Zorientowane na realizację celu głównego: analizę infrastruktury m. Gniezna 
i powiatu.
· Analiza SWOT i Strategiczna: studenci identyfikują mocne i słabe strony oraz szanse 
i zagrożenia dla kluczowych obiektów infrastruktury miejskiej
· Modelowanie Zagrożeń (Risk Mapping): wykorzystanie narzędzi informatycznych 
i map ryzyka do symulacji potencjalnych sytuacji nadzwyczajnych w regionie.
· Metoda Raportowa: studenci są zobligowani do wykorzystania narzędzi badań naukowych w celu przygotowania szczegółowych raportów z przeprowadzonych analiz.
2. Metody Symulacyjne i Operacyjne
· Przygotowują do pracy w sytuacjach kryzysowych pod presją czasu.
· Symulacja Sztabowa (Tabletop Exercises): opracowywanie procedur reakcji na awarię lub zdarzenie kryzysowe (np. w oparciu o Strategię Rozwoju Gminy Gniezno).
· Analiza Dokumentacji Normatywnej (Case Study): praca na autentycznych źródłach prawa, ustawach (o Policji, PSP, zarządzaniu kryzysowym) oraz wewnętrznych regulaminach jednostek administracji zespolonej.
· Analiza Strukturalno-Funkcjonalna: badanie powiązań między 12. Brygadą WOT, wojskami USA w Powidzu a organami cywilnymi.
3. Metody Refleksyjne i Mentoringowe
· Realizowane podczas bezpośrednich zajęć z wykładowcami pełniącymi rolę opiekunów.
· Praktyka Refleksyjna (Reflective Practice): regularne podsumowania postępów 
w Dzienniku Praktyk, zawierające autoewaluację nabytych kompetencji. 
· Seminaria Eksperckie: spotkania (synchroniczne lub stacjonarne) z wykładowcami-praktykami, koncentrujące się na odpowiedzialności prawnej i etyce zawodowej 
w służbach.
· Praca w Zespołach Projektowych: kształtowanie umiejętności komunikacyjnych 
i negocjacyjnych niezbędnych w administracji publicznej



	6. METODY I KRYTERIA OCENIANIA

	Forma zajęć: Zajęcia: praktyki  
	Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceną

	Zaliczenie praktyki wewnętrznej następuje na podstawie uzyskania pozytywnych ocen ze wszystkich elementów składowych:

· Raporty Badawcze (Waga 50%): Wykonanie szczegółowych raportów na podstawie wyników badań i analiz przeprowadzonych podczas praktyki.
· Analiza SWOT i Dokumentacja (Waga 30%): Ocena poprawności wykonanych modeli zagrożeń i planów strategicznych.
· Aktywność i Postawa (Waga 20%): Ocena merytorycznego przygotowania studenta do zajęć z wykładowcami.
· Warunek konieczny zaliczenia: Uzyskanie pozytywnej oceny ogólnej wpisanej do Arkusza zaliczeniowego praktyki zawodowej.


	
Skala ocen:
Kryteria weryfikacji
· 5.0 (Bardzo dobry) Innowacyjność w raportach, pogłębiona analiza map ryzyka infrastruktury Gniezna, bezbłędny Dziennik Praktyk.
· 4.0 (Dobry)Poprawne wykonanie zadań operacyjnych i biurowych, kompletna dokumentacja, aktywna współpraca w zespole.
· 3.0 (Dostateczny)Wiedza i zaangażowanie na poziomie minimum, raporty o niskim stopniu szczegółowości, brak własnej refleksji analitycznej.
· 2.0 (Niedostateczny)Brak raportów badawczych, niedopełnienie limitu 240 godzin, negatywna ocena postawy (brak dyscypliny, złamanie poufności)


	
	Zatwierdzenie karty opisu zajęć

	
	Stanowisko
Tytuł/stopień naukowy, imię nazwisko
	Podpis

	Opracował
	mgr Karol Geppert
	

	Zatwierdził
	Dyrektor Instytutu 
p.o. mgr Karol Geppert
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