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                             Akademia Nauk Stosowanych
  im. Hipolita Cegielskiego w Gnieźnie Uczelnia Państwowa

                                            SYLABUS 

	Pozycja przedmiotu w planie:
	R.II / S.IV

	1. OGÓLNY OPIS PRZEDMIOTU

	1
	Nazwa modułu
	Praktyki

	2
	Nazwa przedmiotu
	Praktyka zawodowa III
	3
	Kierunek studiów
	Bezpieczeństwo wewnętrzne

	4
	Poziom studiów
	Licencjackie

	5
	Forma studiów
	Stacjonarne

	6
	Profil studiów
	Praktyczny 

	7
	Rok studiów
	Drugi

	8
	Semestr przedmiotu
	Czwarty

	9
	Jednostka prowadząca 
kierunek studiów
	Instytut Nauk o Bezpieczeństwie 

	10
	Liczba punktów ECTS
	8
	11
	Sposób zaliczenia:
	Sprawozdanie z przebiegu praktyki zgodnie z Zarządzeniem Rektora 02/2025 dot. Regulaminu praktyk zawodowych dla studentów kierunku Bezpieczeństwo Wewnętrzne

	12
	Imię i nazwisko nauczyciela (li) akademickiego (ich), 
stopień lub tytuł naukowy, adres e-mail
	mgr Karol Geppert k.geppert@ans-gniezno.edu.pl 
Opiekun praktyk z ramienia przedsiębiorstwa

	13
	Imię i nazwisko koordynatora(ów) przedmiotu, 
stopień lub tytuł naukowy, adres e-mail
	mgr Karol Geppert k.geppert@ans-gniezno.edu.pl 
Opiekun praktyk z ramienia przedsiębiorstwa

	14
	Język wykładowy
	Polski 

	15
	Tryb prowadzenia zajęć
	Mieszany 

	16
	Sposób prowadzenia zajęć
	Synchroniczny

	17
	Narzędzia informatyczne wykorzystywane do prowadzenia zajęć, udostępniania materiałów i komunikacji ze studentami
	Platforma MS Teams / poczta elektroniczna

	18
	Przedmiot wprowadzający
	-

	19
	Wymagania wstępne
	1. Podstawowe informacje z przedmiotów poprzedzających praktykę, umiejętność wyjaśniania zależności między wybranymi faktami, obiektami i zjawiskami, podstawy teoretyczne wiedzy z zakresu analityki bezpieczeństwa
2. Student powinien posiadać wiedzę z zakresu podstaw bezpieczeństwa wewnętrznego, prawa, kryminalistyki, organizacji i funkcjonowania instytucji bezpieczeństwa publicznego oraz procedur administracyjnych.
3. Student powinien potrafić analizować zagrożenia, znać podstawowe procedury reagowania kryzysowego, a także wykazywać się umiejętnością pracy zespołowej i komunikacji w strukturach instytucji odpowiedzialnych za bezpieczeństwo.

	20
	Cele przedmiotu: 

	C1
	Zrozumienie mechanizmów funkcjonowania publicznych i prywatnych instytucji odpowiedzialnych za bezpieczeństwo wewnętrzne (np. Policja, Straż Pożarna, Straż Miejska) oraz poznanie procedur zarządzania kryzysowego na poziomie lokalnym i krajowym.

	C2
	Kształtowanie umiejętności praktycznych w zakresie analizy zagrożeń, stosowania procedur interwencyjnych (ewakuacja, działania ratownicze) oraz przygotowywania i pracy z dokumentacją planistyczną i wykonawczą.

	C3
	Nabycie kompetencji społecznych do współpracy w zespołach zhierarchizowanych i służbach mundurowych, rozwijanie umiejętności komunikacyjnych i negocjacyjnych z zachowaniem zasad etyki zawodowej i ochrony danych.

	21
	Forma zajęć, liczba godzin wymagająca bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego, liczba godzin nakładu pracy studenta : 

	Forma zajęć 
	Liczba godzin

	Zajęcia: praktyki
	240
	Wybierz element.
	Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.
	Suma godzin
	240

	lp.
	Całkowity nakład pracy studenta

	 1
	Zajęcia o charakterze praktycznym w instytucji zewnętrznej.
	Godzinowe obciążenie studenta 

	
	Zajęcia: praktyki
	210 godzin

	
	Wybierz element.
	

	
	Łączny nakład pracy studenta wynosi 2100 godzin, co odpowiada 7 punktom ECTS.
	

	2
	Bilans nakładu pracy studenta:
1. Wybór podmiotu i przygotowanie dokumentacji wstępnej - 10 h
2. Przygotowanie sprawozdania końcowego i ewaluacja- 20 h
Łączny nakład pracy studenta wynosi 30 godzin, co odpowiada 1 punktowi ECTS.
	30 godzin

	3
	Łączny nakład pracy studenta 
	240 godzin

	4
	Punkty ECTS za przedmiot
	8 ECTS

	5
	Liczba punktów ECTS, którą student musi osiągnąć w ramach zajęć o charakterze praktycznym.
	7 ECTS



	2. EFEKTY UCZENIA SIĘ DLA PRZEDMIOTU

	Kod
	Efekty kształcenia
	Kierunkowe efekty uczenia się
	Metody weryfikacji 

	Wiedza - Student zna i rozumie:

	

BW_PS_W01
BW_PS_W02
	Zna zasady i procedury ochrony ludności i zarządzania kryzysowego. Ma wiedzę na temat struktury i kompetencji służb (Policja, Straż Pożarna, Straż Graniczna).
	
P6U_W 
PS6_WG
	Dziennik Praktyk / Rozmowa z opiekunem uczelnianym

	

BW_PS_W03
BW_PS_W04
	Rozumie podstawy prawne bezpieczeństwa wewnętrznego (stany wyjątkowe, ochrona danych) oraz zna zagrożenia (terroryzm, cyberprzestępczość, klęski żywiołowe).

	
P6U_W 
PS6_WK
	Sprawozdanie końcowe (Analiza ram prawnych podmiotu)

	Umiejętności - Student potrafi:

	

BW_PS_U01
BW_PS_U02

	Potrafi przeprowadzać analizę ryzyka i umie stosować procedury w sytuacjach kryzysowych (ewakuacja, działania ratownicze).
	
P6U_U 
PS6_UW
	Opinia Zakładowego Opiekuna Praktyk / Raport analityczny

	
BW_PS_U03
BW_PS_U04
	Przygotowuje dokumentację planistyczną i raporty z analiz. Korzysta z narzędzi wspierających zarządzanie bezpieczeństwem (mapy ryzyka, systemy IT).
	P6U_U 
PS6_UW 
PS6_UU
	Wzory przygotowanej dokumentacji w Dzienniku Praktyk

	

BW_PS_U05
	Potrafi współpracować z przedstawicielami różnych służb i instytucji w zakresie działań prewencyjnych i operacyjnych.
	
P6U_U
PS6_UO
PS6_UW
	Symulacja sztabowa (opracowanie procedury reakcji na awarię)

	Kompetencje społeczne - Student jest gotów do:

	
BW_PS_KS01
BW_PS_KS02
	Przestrzega zasad etyki, poufności i ochrony danych. Jest świadomy odpowiedzialności społecznej w zapewnianiu bezpieczeństwa.
	
P6U_K
PS6_KR
PS6_KK
	Opinia Zakładowego Opiekuna (Rubryka oceny postawy)

	
BW_PS_KS03
BW_PS_KS04
	Wykazuje otwartość na współpracę z różnymi grupami, szczególnie pod presją czasu, oraz jest gotów do ciągłego uczenia się i doskonalenia.
	
P6U_K 
PS6_KK 
PS6_KO
PS6_KR
	Autoewaluacja własnych ograniczeń



	3. TREŚCI PROGRAMOWE ODNIESIONE DO EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Wykłady

	Treści programowe
	Efekty uczenia

	BLOK I: Organizacja, struktura i prawo (Szkolenie wstępne i wdrażające)
1. Zapoznanie się ze strukturą organizacyjną, zadaniami oraz statutem placówki przyjmującej (np. Komendy Powiatowej Policji, jednostki PSP, sztabu kryzysowego).
2. Instruktaż stanowiskowy: przepisy BHP, ochrona informacji niejawnych, RODO, zasady etyki w służbach.
	BW_PS_W02
BW_PS_W03
 BW_PS_KS01

	BLOK II: Działania operacyjne i analityczne
1. Zapoznanie z procedurami reagowania w sytuacjach kryzysowych (np. procedury ewakuacyjne, ratownicze, przeciwdziałanie przestępczości).
2. Udział/obserwacja w opracowywaniu i aktualizacji map ryzyka, analiz zagrożeń lokalnych oraz planów ochrony infrastruktury krytycznej.
	BW_PS_W01
BW_PS_W04
BW_PS_U01
BW_PS_U02


	BLOK III: Dokumentacja i systemy informatyczne 
1. Obsługa dedykowanych technologii informatycznych, systemów monitoringu lub baz danych wykorzystywanych przez podmiot.
2. Asystowanie przy tworzeniu dokumentacji planistycznej, raportów zdarzeń, notatek służbowych i rekomendacji dla przełożonych.
	BW_PS_U03
BW_PS_U04 


	BLOK IV: Interakcja społeczna i praca zespołowa (Działanie pod nadzorem)
1. Aktywne współdziałanie z przedstawicielami innych komórek organizacyjnych lub podmiotów współpracujących (np. udział w odprawach służb, posiedzeniach sztabu).
2. Podejmowanie decyzji i rozwiązywanie bieżących problemów we współpracy z zakładowym opiekunem praktyk (trening w warunkach stresu).
	BW_PS_U05
BW_PS_KS03
BW_PS_KS02







	4. LITERATURA

	Materiały dydaktyczne udostępniane są studentom w formie cyfrowej za pośrednictwem Microsoft Teams oraz uczelnianej poczty elektronicznej zgodnie z harmonogramem zajęć.

	Literatura
podstawowa
	1. Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst jednolity).
2. Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej oraz o ochronie przeciwpożarowej.
3. Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarządzaniu kryzysowym.
4. Regulamin Praktyk Zawodowych obowiązujący w Uczelni wraz z Załącznikami.

	Literatura 
uzupełniająca
	1. Oficjalne wytyczne i procedury wewnętrzne podmiotu przyjmującego (np. instrukcje kancelaryjne, wytyczne operacyjne Komendanta Głównego).
2. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.
3. Wzory dokumentacji operacyjnej (udostępniane i analizowane w miejscu odbywania praktyki).



	5. METODY DYDAKTYCZNE

	Forma
	Metody dydaktyczne (zorientowane na środowisko pracy)

	Zajęcia: praktyki
	Zgodnie z profilem praktycznym, weryfikacja odbywa się poza środowiskiem uniwersyteckim poprzez:
Instruktaż stanowiskowy i mentoring: Nauka bezpośrednio od przydzielonego opiekuna zakładowego (np. doświadczonego oficera lub urzędnika).
Job Shadowing (Obserwacja uczestnicząca): Towarzyszenie pracownikom podczas wykonywania ich codziennych obowiązków operacyjnych, z późniejszym omówieniem decyzji.
Learning by doing (Uczenie się przez działanie): Wykonywanie zadań praktycznych (przygotowywanie pism, raportów, praca w systemie IT) pod stałym nadzorem.
Reflective Practice (Praktyka refleksyjna): Regularne podsumowania dokonywane w Dzienniku Praktyk przez studenta (autoewaluacja własnych postępów).



	6. METODY I KRYTERIA OCENIANIA

	Forma zajęć: Zajęcia: praktyki  
	Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceną

	Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceną (Wystawiane przez Uczelnianego Opiekuna Praktyk na bazie dokumentacji z jednostki zewnętrznej).

Zaliczenie opiera się na weryfikacji twardych „dowodów uczenia się” i jest realizowane poprzez system wagowy oceniający 3 filary:

FILAR 1: Ocena Zakładowego Opiekuna Praktyk (Waga: 50%)

Oceniane efekty: Kompetencje społeczne [KS01, KS02, KS03], praca w zespole [U05] i stosowanie procedur [U02]. 
Dowód: Pisemna, ustrukturyzowana opinia z miejsca odbywania praktyki. Ocenia m.in. etykę, sumienność, dyscyplinę oraz umiejętność zastosowania wiedzy w praktyce. Warunek konieczny: pozytywna ocena zakładowa.

FILAR 2: Dziennik Praktyk i Zanonimizowane Portfolio (Waga: 30%)

Oceniane efekty: Przygotowanie dokumentacji [U03], użycie narzędzi [U04], analiza ryzyka [U01]. 
Dowód: Skrupulatnie prowadzony Dziennik Praktyk potwierdzony podpisami oraz ewentualnie wzory (pozbawione danych wrażliwych) przygotowywanych analiz lub pism na stanowisku pracy.

FILAR 3: Raport Końcowy / Rozmowa Ewaluacyjna (Waga: 20%)

Oceniane efekty: Rozumienie prawa i struktur [W01-W04], gotowość do doskonalenia [KS04]. 
Dowód: Indywidualne pisemne sprawozdanie analityczne studenta (Case Study 1 problemu napotkanego na praktyce) lub ustna obrona wniosków przed Uczelnianym Opiekunem Praktyk

Skala ocen:
Zaliczenie przedmiotu wymaga uzyskania powyżej 51% wartości oceny łącznej, z bezwzględnym warunkiem pozytywnej opinii Zakładowego Opiekuna.

5.0 (Bardzo dobry): Dziennik Praktyk prowadzony bezbłędnie. Znakomita opinia z zakładu pracy ze wskazaniem na innowacyjność i wysoką samodzielność studenta. Sprawozdanie zawiera pogłębioną analizę np. mapy ryzyka w podmiocie przyjmującym.

4.0 (Dobry): Zadania operacyjne i biurowe wykonywane poprawnie. Opinia opiekuna zakładowego bez zastrzeżeń. Dokumentacja kompletna, z odpowiednio udokumentowaną współpracą z załogą podmiotu.

3.0 (Dostateczny): Wiedza i zaangażowanie na poziomie minimum, zadania wykonywane wybiórczo. Dziennik uzupełniany schematycznie, bez własnej refleksji analitycznej.


2.0 (Niedostateczny): Brak wymaganej dokumentacji, negatywna opinia z miejsca odbywania praktyki (np. złamanie tajemnicy, brak dyscypliny [KS01] ), niedopełnienie limitu 240 godzin.


	
	Zatwierdzenie karty opisu zajęć

	
	Stanowisko
Tytuł/stopień naukowy, imię nazwisko
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