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                             Akademia Nauk Stosowanych
  im. Hipolita Cegielskiego w Gnieźnie Uczelnia Państwowa

                                            SYLABUS 

	Pozycja przedmiotu w planie:
	R.II / S.IV

	1. OGÓLNY OPIS PRZEDMIOTU

	1
	Nazwa modułu
	Moduł zajęć kierunkowych

	2
	Nazwa przedmiotu
	WOT w systemie bezpieczeństwa wewnętrznego
	3
	Kierunek studiów
	Bezpieczeństwo wewnętrzne

	4
	Poziom studiów
	Licencjackie

	5
	Forma studiów
	Stacjonarne

	6
	Profil studiów
	Praktyczny 

	7
	Rok studiów
	Drugi

	8
	Semestr przedmiotu
	Czwarty

	9
	Jednostka prowadząca 
kierunek studiów
	Instytut Nauk o Bezpieczeństwie 

	10
	Liczba punktów ECTS
	2
	11
	Sposób zaliczenia:
	Zaliczenie z oceną

	12
	Imię i nazwisko nauczyciela (li) akademickiego (ich), 
stopień lub tytuł naukowy, adres e-mail
	mgr Krzysztof PIESIAK, k.piesiak@ans-gniezno.edu.pl 

	13
	Imię i nazwisko koordynatora(ów) przedmiotu, 
stopień lub tytuł naukowy, adres e-mail
	mgr Karol GEPPERT, k.geppert@ans-gniezno.edu.pl

	14
	Język wykładowy
	Polski 

	15
	Tryb prowadzenia zajęć
	Mieszany 

	16
	Sposób prowadzenia zajęć
	Synchroniczny

	17
	Narzędzia informatyczne wykorzystywane do prowadzenia zajęć, udostępniania materiałów i komunikacji ze studentami
	Platforma MS Teams 

	18
	Przedmiot wprowadzający
	Służby, Inspekcje i straże

	19
	Wymagania wstępne
	Wstęp do teorii i metodologii badań bezpieczeństwa, Psychologia bezpieczeństwa, Zarządzanie kryzysowe

	20
	Cele przedmiotu: 

	C1
	Studenci analizują genezę powstania, strukturę organizacyjną oraz podstawy prawne funkcjonowania Wojsk Obrony Terytorialnej jako piątego rodzaju Sił Zbrojnych RP.

	C2
	Studenci określają i analizują rolę WOT w systemie bezpieczeństwa wewnętrznego państwa, ze szczególnym uwzględnieniem współpracy z administracją publiczną i innymi służbami mundurowymi.

	C3
	Studenci definiują terytorialną służbę wojskową jako formę angażowania obywateli w system obronny państwa oraz mechanizmy współpracy cywilno-wojskowej. Zajęcia kładą nacisk na symulacje oraz analizę realnych przypadków operacji WOT.

	C4
	Studenci oceniają zagrożenia bezpieczeństwa wewnętrznego i zewnętrznego, określają rolę WOT w reagowaniu kryzysowym na zagrożenia hybrydowe i terrorystyczne, oraz rozwijają świadomość obronną i postawy obywatelskie — rozumiejąc rolę żołnierza-obywatela w systemie bezpieczeństwa państwa.

	21
	Forma zajęć, liczba godzin wymagająca bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego, liczba godzin nakładu pracy studenta

	Forma zajęć 
	Liczba godzin

	Wykład
	15
	Zajęcia: projektowe
	30
	Suma godzin
	45

	lp.
	Całkowity nakład pracy studenta

	 1
	Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego wynosi:
	Godzinowe obciążenie studenta 

	
	Wykład
	45 godzin

	
	Zajęcia: projektowe
	

	
	Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego wynosi łącznie 45 godzin, w tym: wykład — 15 godzin; zajęcia projektowe — 30 godzin. Odpowiada to 1,5 punktu ECTS.
	

	2
	Bilans nakładu pracy studenta:
1. przygotowanie do ćwiczeń 
2. praca własna studenta 

Nakład pracy własnej studenta (przygotowanie do ćwiczeń, opracowanie raportu case study, przygotowanie projektu zespołowego, przygotowanie do symulacji) wynosi 10 godzin, co odpowiada 0,5 punktu ECTS.
	10 godzin

	3
	Łączny nakład pracy studenta 
	55 godzin

	4
	Punkty ECTS za przedmiot
	2 ECTS

	5
	Liczba punktów ECTS, którą student musi osiągnąć w ramach zajęć o charakterze praktycznym w tym zajęć laboratoryjnych, warsztatowych, projektowych
	1,5 ECTS



	2. EFEKTY UCZENIA SIĘ DLA PRZEDMIOTU

	Kod efektu
	Efekt kształcenia (zgodnie z programem studiów)
	Kierunkowe efekty uczenia się
	Metody weryfikacji

	WIEDZA - Student zna i rozumie:

	[WOT_W01]
	Zna podstawowe przepisy prawa i procedury regulujące system bezpieczeństwa wewnętrznego państwa.
	BW1_W06 
	Pisemny test wiedzy dotyczący przepisów Ustawy o obronie Ojczyzny.

	[WOT_W02]
	Ma podstawową wiedzę na temat struktury i organizacji Sił Zbrojnych RP.
	BW1_W12 
	Analiza mapy struktury WOT; Pisemny test wiedzy (pytania otwarte).

	[WOT_W03]
	Zna podstawowe rodzaje zagrożeń bezpieczeństwa wewnętrznego w wymiarze wewnętrznym i zewnętrznym.
	BW1_W09 
	Esej analityczny dotyczący zagrożeń hybrydowych.

	[WOT_W04]
	Dysponuje elementarną wiedzą o systemie politycznym RP, strukturze i zadaniach administracji centralnej i samorządowej w zakresie bezpieczeństwa.
	BW1_W10 
	Raport ze studium przypadku współpracy WOT z administracją samorządową.

	UMIEJĘTNOŚCI - Student potrafi:

	[WOT_U01]
	Umie prognozować i interpretować zagrożenie bezpieczeństwa w skali globalnej, krajowej i lokalnej.
	BW1_U01 
	Analiza przypadków (np. operacja Feniks) — raport pisemny.

	[WOT_U02]
	Umie przygotować podstawowe zasady organizacji i plan funkcjonowania systemu zarządzania kryzysowego na poziomie gminy i miasta.
	BW1_U09 
	Projekt zespołowy: scenariusz współpracy WOT z CZK na poziomie lokalnym.

	[WOT_U03]
	Potrafi wykonywać obowiązki dyżurnego centrum zarządzania kryzysowego.
	BW1_U14 
	Symulacja zarządzania kryzysowego (arkusz obserwacji kompetencji).

	KOMPETENCJE - Student jest gotów do:

	[WOT_K01]
	Jest przygotowany do podjęcia pracy w administracji i sektorze prywatnym związanym z bezpieczeństwem.
	BW1_K01 
	Obserwacja postaw i zaangażowania w trakcie symulacji sztabowych.

	[WOT_K02]
	Wykazuje wysoki profesjonalizm i poziom etyczny pracy, potrafi przewidzieć skutki prawne i moralne podejmowanych działań.
	BW1_K02 
	Dyskusja nad dylematami etycznymi żołnierza-obywatela; Dziennik refleksji.

	[WOT_K03]
	Jest świadom ograniczeń własnej wiedzy i umiejętności, potrafi krytycznie spojrzeć na efekty własnej pracy i podnosić jej efektywność.
	BW1_K06 
	Samoocena w portfolio studenta; Aktywność na zajęciach.



	3. TREŚCI PROGRAMOWE ODNIESIONE DO EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Wykłady

	Treści programowe
	Efekty uczenia

	BLOK I : Geneza, podstawy prawne i struktura organizacyjna WOT
1. Geneza i kontekst utworzenia WOT. Przesłanki strategiczne: aneksja Krymu (2014), konflikt zbrojny na Ukrainie, zagrożenia hybrydowe. Nawiązanie do tradycji AK i KOP.
2. Podstawy prawne funkcjonowania WOT. Ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 825 ze zm.). WOT jako piąty rodzaj Sił Zbrojnych RP. Status Dowódcy WOT. Strategia Bezpieczeństwa Narodowego RP (2020) jako dokument określający rolę WOT w systemie odstraszania i obrony państwa.
3. Struktura organizacyjna WOT. Dowództwo WOT, brygady, jednostki specjalistyczne (CS WOT, JW GRYF). Koncepcja SRO (Stały rejon odpowiedzialności). Komponent Ochrony Pogranicza.
	[WOT_W01] [WOT_W02] [WOT_W04]

	BLOK II: Terytorialna służba wojskowa i zadania operacyjne WOT
4. Terytorialna służba wojskowa (TSW). Model żołnierza-obywatela. System szkolenia rotacyjnego. Współpraca z pracodawcami. Uprawnienia żołnierzy TSW.
5. Zadania WOT w czasie pokoju, kryzysu i wojny. Ochrona infrastruktury krytycznej. Wsparcie administracji i ludności. Działania nieregularne i przeciwdywersyjne.

	[WOT_W01] [WOT_W03] [WOT_W04]

	BLOK III: WOT w systemie zarządzania kryzysowego i perspektywy rozwoju
6. WOT w systemie zarządzania kryzysowego. Współpraca z wojewodami i samorządem terytorialnym. Relacje ze SG, Policją i PSP. Ustawa z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludności i obronie cywilnej.
7. Perspektywy rozwoju WOT. Program Tarcza Wschód. Dronizacja i modernizacja uzbrojenia. Powszechne szkolenia obronne. Podsumowanie i zaliczenie wykładów.

	[WOT_W03] [WOT_W04]

	Ćwiczenia

	Treści programowe
	Efekty uczenia

	BLOK I — Podstawy prawne i struktura organizacyjna WOT  

1. Analiza przepisów Ustawy o obronie Ojczyzny w zakresie WOT. Praca z tekstem prawnym. Identyfikacja kompetencji Dowódcy WOT. Porównanie z innymi rodzajami Sił Zbrojnych RP.

2. Struktura WOT — analiza map rozmieszczenia brygad. Charakterystyka wybranych brygad (1. Podlaska, 12. Wielkopolska, 18. Stołeczna). Specyfika Komponentu Ochrony Pogranicza (KOP).
	[WOT_W01] [WOT_W02] [WOT_U01]

	
BLOK II — WOT w działaniach operacyjnych — studia przypadków  

3. Studium przypadku: Operacja Feniks — wsparcie WOT dla terenów popowodziowych (wrzesień 2024 – kwiecień 2025). Analiza zakresu zadań, zaangażowanych sił, efektów działań i koordynacji z administracją cywilną.

4. Studium przypadku: WOT w ochronie granicy wschodniej — operacje wsparcia Straży Granicznej. Współpraca ze służbami mundurowymi. Zagrożenia hybrydowe na granicy polsko-białoruskiej.
	[WOT_W04] [WOT_U01] [WOT_K01]

	
               BLOK III — Współpraca WOT z administracją i społeczeństwem  
5. Symulacja: Współpraca WOT z administracją samorządową w sytuacji kryzysowej (powódź, awaria infrastruktury krytycznej). Praca w grupach — opracowanie scenariusza współdziałania z centrum zarządzania kryzysowego (CZK).
6. Terytorialna służba wojskowa — aspekty praktyczne. Analiza procesu rekrutacji, szkolenia podstawowego i służby rotacyjnej. Dyskusja: motywacje i bariery kandydatów do TSW z perspektywy obywatelskiej i pracodawcy.
	[WOT_U02] [WOT_U03] [WOT_K01] [WOT_K02]

	
               BLOK IV — Zdolności bojowe WOT i synteza wiedzy  
7. Analiza ćwiczenia DEFENDER Europe i Żelazny Obrońca-25. Zdolności bojowe WOT.        Uzbrojenie i wyposażenie: Javelin, Carl Gustaf, BSP FlyEye, Warmate (stan na 2025 r.). Współdziałanie z wojskami operacyjnymi i sojuszniczymi NATO.
8. Prezentacje studenckie: Rola WOT w bezpieczeństwie wybranego województwa /     regionu. Dyskusja podsumowująca. Zaliczenie ćwiczeń.
	[WOT_U01] [WOT_K01] [WOT_K03]



	4. LITERATURA

	Materiały dydaktyczne udostępniane są studentom w formie cyfrowej za pośrednictwem Microsoft Teams oraz uczelnianej poczty elektronicznej zgodnie z harmonogramem zajęć. Obejmują one: scenariusze symulacji kryzysowych, dokumenty strategiczne, prezentacje multimedialne, arkusze analizy case study, miejsca dyslokacji jednostek WOT oraz wzory dokumentacji współpracy cywilno-wojskowej.

	Literatura
podstawowa
	1. Ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 825 ze zm.).
2. Kitler W., Bezpieczeństwo narodowe. Teoria i praktyka, Towarzystwo Wiedzy Obronnej (TWO), Warszawa 2020.
3. Leżoń J., Traciak J., Zaguła J., Wojska obrony terytorialnej rodzajem sił zbrojnych — teoria czy rzeczywistość?, Kwartalnik Bellona nr 3/2025, s. 71–90.
4. Strategia Bezpieczeństwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej 2020, Biuro Bezpieczeństwa Narodowego (BBN), Warszawa 2020.

	Literatura 
uzupełniająca
	1. Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarządzaniu kryzysowym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 122 ze zm.).
2. Ustawa z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludności i obronie cywilnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 1907).

	Źródła internetowe
	1. Dowództwo Wojsk Obrony Terytorialnej - Dokumenty i komunikaty operacyjne: https://terytorialsi.wp.mil.pl/ [dostęp: 11.02.2026].
2. Wirtualne Biuro Prasowe WOT – Aktualności, prasa, analizy : https://media.terytorialsi.wp.mil.pl/ [dostęp: 11.02.2026]
3. Polska Zbrojna - Aktualności i analizy: https://polska-zbrojna.pl/ [dostęp: 11.02.2026].
4. Ministerstwo Obrony Narodowej - Strategia i dokumenty: https://www.gov.pl/web/obrona-narodowa [dostęp: 11.02.2026].
5. Rządowe Centrum Bezpieczeństwa -Plany zarządzania kryzysowego: https://www.gov.pl/web/rcb [dostęp: 11.02.2026].
6. Biuro Bezpieczeństwa Narodowego (BBN) - Strategia Bezpieczeństwa Narodowego RP: https://www.bbn.gov.pl/ [dostęp: 11.02.2026].







	5. METODY DYDAKTYCZNE

	Forma
	Metody dydaktyczne

	Wykład
	· Wykład ilustrowany prezentacją multimedialną
· Wykład problemowy z elementami dyskusji
· Prezentacja materiałów filmowych i fotograficznych z operacji WOT
· Analiza aktów prawnych i materiałów źródłowych
· Prezentacja struktur organizacyjnych i map rozmieszczenia jednostek WOT

	Ćwiczenia
	· Analiza przypadków (case study): operacje Feniks, ochrona granicy, DEFENDER/Żelazny Obrońca
· Praca w grupach: projekty zespołowe dotyczące współpracy WOT z samorządem
· Symulacje i scenariusze sytuacji kryzysowych z udziałem WOT
· Dyskusja moderowana i panelowa
· Prezentacje studenckie z oceną
· Analiza aktów prawnych i dokumentów urzędowych
· Warsztaty z mapowania struktury organizacyjnej WOT
· Portfolio studenta (refleksja i dokumentacja kompetencji praktycznych)



	6. METODY I KRYTERIA OCENIANIA

	Forma zajęć: Wykład  
	Forma zaliczenia: Test wiedzy zawierający pytania zamknięte oraz jedno pytanie otwarte (krótka forma eseistyczna)

	Uzyskane punkty są przeliczane na oceny według następującej skali: 
Procent punktów	                        Ocena
91-100%	                        Bardzo dobry
85-90%	                                      Dobry plus
76-84%	                                      Dobry
66-75%	                                      Dostateczny plus
51-65%	                                      Dostateczny
0-50%	                                      Niedostateczny

	Opis: Rozwiązanie zadań testowych

	Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie co najmniej 51% punktów

	Forma zajęć: Zajęcia: projektowe
	Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceną


	Sposób zaliczenia ćwiczeń (zajęć projektowych):

Zaliczenie ćwiczeń ma charakter praktyczny i opiera się na zróżnicowanej weryfikacji kompetencji:

Projekt zespołowy:	
Opracowanie przez zespół 3–4 osobowy scenariusza współpracy WOT z samorządem w sytuacji kryzysowej. Projekt musi zawierać: analizę sytuacji kryzysowej i identyfikację zadań WOT, plan współdziałania z CZK, harmonogram działań z procedurami prawnymi, proponowane rozwiązania organizacyjne.
Ocena: kompletność, realność założeń, znajomość procedur, praca zespołowa, obrona projektu.

Symulacja zarządzania kryzysowego:	
Przeprowadzenie przez zespół symulowanej współpracy z jednostkami WOT w oparciu o wylosowany scenariusz (np. wsparcie w klęsce żywiołowej, ochrona infrastruktury krytycznej, kryzys migracyjny).
Ocena wg arkusza obserwacji: decyzyjność, koordynacja, komunikacja, procedury, znajomość kompetencji WOT.
Po symulacji: pisemna samoocena studenta (refleksja — element portfolio).
Aktywność analityczna i peer assessment:
Udział w analizach case study, przygotowanie raportów z ćwiczeń tematycznych (Operacja Feniks, ochrona granicy wschodniej), aktywny udział w dyskusjach.
Ocena koleżeńska (peer assessment) w ramach prezentacji studenckich: każdy student ocenia 2 prezentacje według arkusza kryteriów.
Portfolio studenta: komplet dokumentacji (raport, samoocena, peer assessment)

Kryteria oceny końcowej:

• 40% – Projekt zespołowy (scenariusz współpracy z WOT)
• 35% – Wynik symulacji zarządzania kryzysem (zgodnie z arkuszem obserwacji kompetencji)
• 25% – Aktywny udział w analizach, raportach i debatach

Warunek zaliczenia ćwiczeń: zaliczenie symulacji (co najmniej 51%) + oddanie projektu zespołowego + oddanie portfolio studenta.
Ocena końcowa z przedmiotu będzie miała następującą strukturę: 40% wykład + 60% zajęcia projektowe i będzie kładła nacisk na umiejętności praktyczne. Obie formy muszą być zaliczone pozytywnie. Zasady poprawy oraz tryb odwoławczy określa Regulamin studiów ANS w Gnieźnie.


	ARKUSZ OCENY SYMULACJI WSPÓŁPRACY Z WOT W SYTUACJI KRYZYSOWEJ


	Kryterium oceny
	Poziom: Niedostateczny (0 pkt)
	Poziom: Dostateczny (1 pkt)
	Poziom: Dobry/Bdb (2 pkt)

	Analiza sytuacji kryzysowej
	Brak analizy lub analiza błędna; nie zidentyfikowano rodzaju zagrożenia (powódź / awaria IK) ani obszaru oddziaływania.
	Analiza powierzchowna: wskazano rodzaj zagrożenia, lecz bez określenia skali, poszkodowanych podmiotów ani priorytetów działania.
	Rzetelna analiza: określono rodzaj i skalę zagrożenia, obszar oddziaływania, zagrożone obiekty krytyczne i priorytetowe potrzeby ratownicze.

	Identyfikacja zadań WOT i przydzielonych sił
	Nie wskazano konkretnych zadań WOT lub przypisano zadania niezgodne z jej kompetencjami ustawowymi.
	Wskazano główne zadania WOT (ochrona ludności / IK), lecz bez określenia potrzebnych sił, środków i czasu reakcji.
	Precyzyjnie określono zadania WOT, dobrano siły i środki adekwatnie do skali zdarzenia; uwzględniono uwarunkowania prawne.

	Koordynacja z CZK i administracją samorządową
	Scenariusz nie uwzględnia roli CZK i organów samorządowych lub opisuje ją w sposób sprzeczny z procedurami zarządzania kryzysowego.
	Rola CZK i samorządu jest wymieniona, lecz bez opisu trybu alarmowania, kanałów komunikacji ani podziału kompetencji decyzyjnych.
	Scenariusz precyzuje mechanizmy współpracy z CZK i samorządem: alarmowanie, przepływ informacji, raportowanie i podział odpowiedzialności.

	Spójność i realistyczność scenariusza
	Scenariusz jest wewnętrznie sprzeczny, nierealistyczny lub zawiera założenia niemożliwe do realizacji przez WOT.
	Scenariusz ogólnie realistyczny, lecz zawiera niekonsekwencje (np. nierealne czasy reakcji, niedoszacowanie sił lub zasobów).
	Scenariusz jest spójny, wykonalny i odzwierciedla rzeczywiste zdolności operacyjne WOT; zawiera odniesienia do właściwych aktów prawnych.

	Praca zespołowa i prezentacja wyników
	Brak podziału ról w grupie; prezentacja nieczytelna lub nieustrukturyzowana; trudności z odpowiedzią na pytania prowadzącego.
	Częściowy podział zadań; prezentacja zrozumiała, lecz bez logicznej struktury; odpowiedzi na pytania niepewne lub niekompletne.
	Aktywny udział wszystkich członków grupy, klarowna prezentacja, spójna argumentacja i sprawne odpowiedzi na pytania prowadzącego.


Przelicznik punktów z symulacji na ocenę końcową:
	Punkty
	Ocena

	9-10 pkt (90-100%)
	bardzo dobry

	8 pkt (80-89%)
	dobry plus

	7 pkt (70-79%)
	dobry

	6 pkt (60-69%)
	dostateczny plus

	5 pkt (50-59%)
	dostateczny

	0-4 pkt (0-49%)
	niedostateczny


	
	Zatwierdzenie karty opisu zajęć

	
	Stanowisko
Tytuł/stopień naukowy, imię nazwisko
	Podpis

	Opracował
	mgr Krzysztof Piesiak
	

	Zatwierdził
	Dyrektor Instytutu 
mgr Karol Geppert, p.o. Dyrektora Instytutu
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