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Pozycja przedmiotu w planie: C12

1. OGÓLNY OPIS PRZEDMIOTU

1 Nazwa modułu ZAKRES KSZTAŁCENIA KIERUNKOWEGO

2 Nazwa przedmiotu BHP w kosmetologii

3 Kierunek studiów Kosmetologia

4 Poziom studiów Studia pierwszego stopnia

5 Forma studiów Studia stacjonarne

6 Profil studiów Praktyczny

7 Rok studiów Drugi

8 Semestr przedmiotu czwarty

9 Jednostka prowadząca 
kierunek studiów Instytut Nauk o Zdrowiu

10 Liczba punktów ECTS 3

11 Sposób zaliczenia Egzamin

12 Imię i nazwisko nauczyciela (li) akademickiego (ich), 
stopień lub tytuł naukowy, adres e-mail mgr Katarzyna Kranz - Bartkiewicz, kkranz1@wp.pl

13 Imię i nazwisko koordynatora(ów)  przedmiotu, 
stopień lub tytuł naukowy, adres e-mail

mgr Karolina Kwaśna, karolinakwasna88@wp.pl

14 Język wykładowy Polski

15 Tryb prowadzenia zajęć w Sali – tradycyjna forma kształcenia

16 Sposób prowadzenia zajęć Mieszany

17
Narzędzia informatyczne wykorzystywane do 
prowadzenia zajęć, udostępniania materiałów i 
komunikacji ze studentami

Platforma Microsoft Teams /Patforma Moodle

15 Przedmioty wprowadzające

16 Wymagania wstępne

17 Cele przedmiotu

C1 Przekazanie wiadomości dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowisku pracy,
identyfikacja zagrożeń środowiskowych, dobór środków profilaktycznych.



C2 Przekazanie wiadomości na temat oceny ryzyka zawodowego i jego znaczenia dla pracowników.

18 Forma zajęć, liczba godzin wymagająca bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego, liczba godzin nakładu pracy 
studenta

Forma zajęć Liczba godzin

1. Wykład 25

2.Seminarium 15

3.Praca własna 35

Suma godzin 75

lp. Całkowity nakład pracy studenta

Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczyciela
akademickiego wynosi 1,6 punkty ECTS

Godzinowe obciążenie 
studenta 

 Wykład

Seminarium
1.

Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczyciela
akademickiego wynosi 45 godzin, co odpowiada 2 punktom ECTS.

40

2

Bilans nakładu pracy studenta: 
1. Udział w wykładach
2. Udział w seminarium
3. Udział w konsultacjach dydaktycznych
4. Udział w zaliczeniu wykładów
5. Udział w zaliczeniu seminarium
6. Samodzielne przygotowanie do zajęć, zaliczenia końcowego z przedmiotu

Łączny nakład pracy studenta wynosi 70 godzin, co odpowiada 2,80 punktom ECTS.

75

3 Łączny nakład pracy studenta (pozycja 2) 75

4 Punkty ECTS za przedmiot 3

5 Liczba punktów ECTS, którą student musi osiągnąć w ramach zajęć o charakterze
praktycznym w tym zajęć laboratoryjnych, warsztatowych, projektowych                            0,6

Efekty uczenia się - wiedza W1: zasady bezpieczeństwa i higieny pracy z surowcami kosmetycznymi. K.W71.

Efekty uczenia się - umiejętności U1: Przestrzega zasady bezpieczeństwa i higieny pracy z surowcami kosmetycznymi. K.U56.

Efekty uczenia się – kompetencje 
społeczne

K1: kierowania się dobrem pacjenta/klienta, poszanowania godności i autonomii osób
powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla różnic światopoglądowych i kulturowych
oraz empatii w relacji z pacjentem/klientem 
K2: samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym
przestrzegania wartości i powinności moralnych w opiece nad pacjentem/klientem



2. TREŚCI PROGRAMOWE ODNIESIONE DO EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

Forma 
zajęć Treści programowe liczba godzin

Forma:

W Charakterystyka i podział zagrożeń na stanowisku pracy. Rodzaje czynników środowiskowych, 
ich podział.

25

Sem
Ocena ryzyka zawodowego jako element organizacji bezpiecznej pracy. Identyfikacja
zagrożeń,ich źródeł, skutków i propozycje działań profilaktycznych.

15

Pw Identyfikacja zagrożeń,ich źródeł, skutków i propozycje działań profilaktycznych. 35

3. Literatura

Literatura 
podstawowa

1.Bukała W., Szczęch K..: Bezpieczeństwo i higiena pracy. Podręcznik do nauki zawodu. Efekty kształcenia
wspólne dla wszystkich zawodów. Warszawa: Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, 2017. 

2. Rączkowski B.: BHP w praktyce. Gdańsk: Ośrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, 2016

Literatura 
uzupełniająca

1. Dołęgowski B., Janczała S.: Co pracownik powinien wiedzieć o bhp. Podstawowe wiadomości o 
bezpieczeństwie pracy, zagrożeniach zawodowych, pierwszej pomocy i ochronie przeciw-pożarowej. Gdańsk: 
Ośrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, 2010.

4. Metody dydaktyczne

Forma Metody dydaktyczne 

Wykład Wykład informacyjny, wykład konwersatoryjny, prezentacja multimedialna.

Seminarium Metody aktywizujące (dyskusja dydaktyczna, prezentacje przygotowywane przez studentów, prezentacje
multimedialne.

5. Metody i kryteria oceniania

Forma zajęć: Forma zaliczenia:

Uzyskane punkty są przeliczane na oceny według następującej skali: 
Procent punktów                      Ocena
91-100%                                       Bardzo dobry
85-90%                                       Dobry plus
76-84%                                       Dobry
66-75%                                       Dostateczny plus
51-65%                                       Dostateczny
0-50%                                       Niedostateczny

Opis: 
Ocena wykładu:
- obecność i aktywność,
- egzamin końcowy.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uczestnictwo w zajęciach oraz uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu.



Zatwierdzenie karty opisu zajęć

Stanowisko

Tytuł/stopień naukowy, imię nazwisko Podpis

Opracował mgr Lidia Kowalska-Nowak

Zatwierdził
Dyrektor Instytutu

Dr n. med. Sylwia Gradowska - Burczyk


