Akademia Nauk Stosowanych
im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Panstwowa

SYLABUS

Pozycja przedmiotu w planie:

R.I/S.I

1. OGOLNY OPIS PRZEDMIOTU

1 Nazwa modutu Modut zaje¢ podstawowych

2 Nazwa przedmiotu Psychologia bezpieczenstwa
3 Kierunek studiow Bezpieczenstwo wewnetrzne

4 Poziom studiow Licencjackie

5 Forma studiow Stacjonarne

6 Profil studiéw Praktyczny

7 Rok studiow Pierwszy

8 Semestr przedmiotu Pierwszy

Jednostka prowadzaca

9 kierunek studiow Instytut Nauk o Bezpieczenstwie
10 Liczba punktow ECTS 5
11 Sposadb zaliczenia: \{Vy!dadylz z.allc.zemelz oceng
Cwiczenia: zaliczenie z oceng
0 z?;e,) i nazwisko nauczyciela (li) akademickiego mgr Natalia Mikuta
stopien lub tytut naukowy, adres e-mail n.mikula@ans-gniezno.edu.pl
Imie i nazwisko koordynatora(éw) przedmiotu, | mgr Natalia Mikuta
13 L . . .
stopien lub tytut naukowy, adres e-mail n.mikula@ans-gniezno.edu.pl
14 Jezyk wykfadowy Polski
15 Tryb prowadzenia zaje¢ Mieszany
16 Sposoéb prowadzenia zaje¢ Synchroniczny
Narzedzia informatyczne wykorzystywane do
17 prowadzenia zaje¢, udostepniania materiatéw i | Platforma MS Teams / poczta elektroniczna
komunikacji ze studentami
18 Przedmiot wprowadzajgcy -
1. Studenci powinni posiada¢ ogding wiedze z zakresu
nauk spotecznych, w tym podstawowe pojecia z
psychologii ogdlnej, socjologii i pedagogiki, ktore
utatwig im zrozumienie mechanizméw zachowan
jednostki i grup w sytuacjach zagrozenia. Wskazane
jest, aby posiadali orientacje w zagadnieniach
dotyczacych  stresu, emocji i  komunikaciji
interpersonalne;.
19 Wymagania wstepne 2. Studenci powinni potrafi¢ czyta¢ i analizowac teksty

naukowe z zakresu psychologii i bezpieczenstwa, a
takze samodzielnie formutowaé¢ wnioski na podstawie
przeczytanych materiatéw. Umiejetnosé krytycznego
myslenia i interpretacji przypadkéw (case studies)

bedzie szczegdlnie przydatna podczas zajec
praktycznych.
3. Student powinien byé przygotowany do

wspotdziatania i pracy w grupie, otwarty na udziat w
symulacjach i éwiczeniach wymagajgcych odgrywania



mailto:n.mikula@ans-gniezno.edu.pl
mailto:n.mikula@ans-gniezno.edu.pl

rél. Powinien prawidtowo identyfikowaé i rozstrzygac
dylematy etyczne i spoteczne zwigzane z
zachowaniami w sytuacjach kryzysowych.
20 Cele przedmiotu:
Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami, zasadami i mechanizmami psychologicznymi
c1 dotyczgcymi funkcjonowania cziowieka w sytuacjach zagrozenia, stresu i kryzysu oraz z czynnikami
wptywajgcymi na zachowanie jednostki i grup spotecznych w sytuacjach zwigzanych =z
bezpieczenstwem.
Przedstawienie i analiza psychologicznych uwarunkowan zachowan cztowieka w sytuacjach
C2 |zagrozenia, w tym proceséw podejmowania decyzji, percepcji ryzyka, reakcji na stres, emoc;ji,
komunikacji oraz mechanizméw wplywu spotecznego i zachowan grupowych.
Rozwijanie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy psychologicznej w praktyce bezpieczenstwa, w
c3 szczegoblnosci w zakresie rozpoznawania i oceny zachowan cztowieka w sytuacjach zagrozenia,
komunikowania sie z osobami znajdujgcymi sie w sytuacjach kryzysowych oraz doboru wtasciwych
sposobéw reagowania i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z bezpieczenstwem.
21 Forma zaje¢, liczba godzin wymagajaca bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego, liczba godzin
naktadu pracy studenta :
Forma zaje¢ Liczba godzin
Wykfad 15
Cwiczenia 45
Suma godzin 60
Ip. Catkowity naktad pracy studenta
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu | Godzinowe obciazenie
nauczyciela akademickiego wynosi: studenta
Wyktad
1
Cwiczenia 60 godzin
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego wynosi 60 godzin, co odpowiada 2 punktom ECTS.
Bilans naktadu pracy studenta:
2 1. Przygotowanie do zaje¢ oraz analiza materiatow dydaktycznych - 20 h 80 qodzin
2. Samodzielna analiza przypadkow dotyczgcych zachowania cztowieka w godzl
sytuacjach zagrozenia - 40 h
3. Przygotowanie do zaliczenia koncowego - 20 h.
3 taczny naktad pracy studenta 140 godzin
4 Punkty ECTS za przedmiot 5 ECTS
Liczba punktow ECTS, ktorg student musi osiggng¢ w ramach zaje¢ o charakterze
5 praktycznym w tym =zaje¢ laboratoryjnych, warsztatowych, projektowych, |3 ECTS
¢wiczeniowych.

2. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

Kod Efekty ksztatcenia K|erur3k0\!ve efekty Metoc!y .
uczenia sie weryfikacji
Wiedza - Student zna i rozumie:
Zna podstawowe pojecia i mechanizmy psychologii Odpowiedz ustna
bezpieczenstwa oraz rozumie psychologiczne | P6BU_W sprawdzajaca
BW1_WO01 | ywarunkowania zachowania cztowieka w sytuacjach | PS6_WG Znajomosc N
zagrozenia, stresu i kryzysu. pods,t awowyce
pojec,
mechanizméw i
zaleznosci
psychologicznyc
h.




Umiejetnosci - Student potrafi:

Potrafi wskazac i wyjasni¢ psychologiczne przyczyny
oraz nastepstwa zachowania cziowieka w sytuacji| P6U_U

BW1_UO3 |zagrozenia, stresu i kryzysu oraz dobra¢ podstawowe | PS6_UW

sposoby reagowania w sytuacjach konfliktowych i
kryzysowych.

Analiza
przypadku (Case
Study) -
identyfikacja
psychologicznyc
h uwarunkowan
zachowania oraz
zaproponowanie
wiasciwego
sposobu
reagowania.

Potrafi wykorzystaé podstawowe pojecia i zasady | P6U_U

BW1_U11 psychologii bezpieczenstwa do przedstawienia i|PS6_UW

uzasadnienia sposobu postepowania w sytuacji
zagrozenia, postugujgc sie wlasciwg terminologia.

Prezentacja /
zadanie
problemowe  —
przedstawienie
analizy
wybranego
przypadku z
zakresu
psychologii
bezpieczenstwa.

Kompetencje spoleczne - Student jest gotow do:

Jest gotow do stuchania i komunikowania sie z|P6U_K

BW1_KO07 | osobami prezentujgcymi odmienne poglady i|PS6_KK

zachowania, a takze do uwzgledniania réznych
perspektyw w analizie sytuacji zagrozenia i
rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z
bezpieczenstwem.

Obserwacja
podczas
dyskusji i pracy
grupowej -
ocena sposobu
komunikowania
sie, stuchania
innych,
respektowania
odmiennych
stanowisk [
wspotpracy przy
rozwigzywaniu
probleméw.

3. TRESCI PROGRAMOWE ODNIESIONE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

Wyktady

Tresci programowe

Efekty uczenia

BLOK I: Podstawy psychologii bezpieczenstwa i funkcjonowanie cziowieka w
sytuacjach zagrozenia - 3h

1.

Definicja i zakres psychologii bezpieczenstwa jako subdyscypliny nauk
spotecznych oraz jej miejsce w naukach o bezpieczenstwie.

2. Podstawowe pojecia i mechanizmy psychologiczne istotne dla BW1_Wo01
bezpieczenstwa jednostki i grupy.

3. Psychologiczne uwarunkowania zachowania cziowieka w sytuacjach
zagrozenia i kryzysu oraz znaczenie wiedzy psychologicznej w dziataniach
stuzb mundurowych, administracji publicznej i edukacji spotecznej.

BLOK II: Psychologia stresu i traumy w sytuacjach zagrozenia - 3h

1. Mechanizmy stresu oraz jego znaczenie dla funkcjonowania cztowieka w
sytuacji zagrozenia.

2. Stres ostry i przewlekly - charakterystyka, roznice oraz skutki psychiczne i | BW1_W01
somatyczne.

3. Trauma psychiczna i jej wptyw na zachowanie jednostki oraz funkcjonowanie

grupy. Przyktady stresu i traumy w dziataniach ratowniczych i interwenc;ji
kryzysowe,.




BLOK lll: Zachowania jednostki i grupy w sytuacjach zagrozenia - 3h

1.

2.

3.

Psychologiczne mechanizmy paniki oraz zachowania cztowieka w sytuacjach
masowego zagrozenia.

Agresja - zrodta, formy oraz podstawowe mechanizmy ograniczania zachowan
agresywnych.

Konformizm i postuszenstwo wobec autorytetu oraz ich znaczenie dla
zachowania jednostki i grupy podczas zagrozenh, ewakuacji i katastrof
masowych.

BW1_U03

BLOK IV: Komunikacja i zachowania interpersonalne w sytuacji kryzysowej - 3h

1.

3.

Podstawowe zasady skutecznej komunikacji w sytuacjach kryzysowych.
Bariery komunikacyjne i ich wptyw na przebieg oraz eskalacje sytuacji
zagrozenia.

Znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej w kontakcie z osobami
poszkodowanymi oraz podstawowe zasady aktywnego stuchania.

BW1_U11

BLOK V: Psychologiczne uwarunkowania postrzegania ryzyka i bezpieczenstwa

-3h

N —

Psychologiczne mechanizmy postrzegania ryzyka i bezpieczenstwa.
Indywidualne i spoteczne uwarunkowania podejmowania decyzji w sytuacjach
zagrozenia - osobowo$¢, doswiadczenie, emocje oraz normy spoteczne i
kulturowe.

Heurystyki i btedy poznawcze oraz ich wptyw na ocene ryzyka i podejmowanie
decyzji dotyczgcych bezpieczenstwa.

BW1_WO01
BW1_U03

Cwiczenia

Tresci programowe

Efekty uczenia

BLOK | : Wprowadzenie do psychologii bezpieczenstwa i praktyczna analiza
reakcji cztowieka na stres - 6h

1.

Organizacja pracy podczas ¢wiczen - kontrakt grupowy, zasady komunikaciji,
wspotpracy i aktywnego udzialu w zajeciach oraz zasady bezpiecznego
prowadzenia ¢wiczen symulacyjnych.

Psychologiczne funkcjonowanie cziowieka w sytuacji zagrozenia -
identyfikacja  podstawowych  reakcji poznawczych, emocjonalnych,
fizjologicznych i behawioralnych pojawiajgcych sie w sytuacjach stresu,
zagrozenia i kryzysu.

Indywidualne rdznice w reagowaniu na zagrozenie - analiza wplywu
osobowosci, doswiadczenia, poziomu przygotowania, poczucia kontroli oraz
wczesniejszych doswiadczen kryzysowych na zachowanie cztowieka.
Reakcje psychofizjologiczne na stres - rozpoznawanie objawéw stresu w
wymiarze poznawczym, emocjonalnym i somatycznym oraz analiza ich
wptywu na koncentracje, komunikowanie sie i podejmowanie decyz;ji.
Praktyczna analiza poziomu stresu i odpornosci psychicznej - wykorzystanie
prostych narzedzi samooceny oraz analiza indywidualnych sposobdéw
reagowania na sytuacje obcigzajgce.

Stres a funkcjonowanie decyzyjne - ¢wiczenia i krétkie symulacje obrazujace
wplyw stresu, presji czasu i obcigzenia emocjonalnego na percepcje
informacji, ocene sytuacji i podejmowanie decyzji.

Analiza wynikow ¢éwiczen - identyfikacja czynnikéw nasilajgcych stres oraz
omowienie podstawowych sposobow ograniczania jego negatywnego wptywu
na funkcjonowanie cztowieka.

BW1_U03

BW1_K07

BLOK Il : Analiza przypadkéw zachowania cztowieka w sytuacjach zagrozenia -

9h

1.

Case study wybranych katastrof i zdarzen masowych - analiza zachowania
ludzi podczas pozaréw w obiektach publicznych, wypadkéw komunikacyjnych,
katastrof oraz innych sytuacji wymagajgcych szybkiego reagowania.
Rekonstrukcja przebiegu zdarzenia - okreslanie kolejnosci wydarzen,
identyfikowanie momentoéw krytycznych oraz analiza zachowania jednostek i
grup na poszczegolnych etapach sytuacji zagrozenia.

Psychologiczne i spoteczne uwarunkowania zachowania - analiza wptywu
emocji, stresu, presji grupy, informacji oraz wczesniejszych doswiadczen na
zachowanie cziowieka.

BW1_U03




7.

8.

Zachowania ryzykowne i bfedy decyzyjne - identyfikowanie przyczyn
podejmowania niewfasciwych decyzji oraz ocena ich wptywu na
bezpieczenstwo jednostki i grupy.

Zachowania pomocowe i reakcje swiadkéw zdarzen - analiza czynnikow
wptywajacych na podejmowanie lub zaniechanie dziatarn pomocowych.
Analiza komunikacji i przeptywu informacji podczas zdarzenia - okreslanie
wpltywu jakosci informacji na zachowanie ludzi i przebieg sytuacji kryzysowe.
Ocena mozliwych dziatan prewencyjnych - formutowanie propozyciji
ograniczajgcych wystepowanie zachowan zwiekszajgcych ryzyko.

Dyskusja problemowa - poréwnanie réznych sposobow reagowania na
zagrozenie oraz ocena ich skutecznosci z perspektywy bezpieczenstwa.

BLOK Il : Panika, agresja i zachowania grupowe w sytuacjach zagrozenia - 9h

1.

Mechanizmy powstawania paniki - identyfikacja czynnikéw sprzyjajgcych
wystgpieniu paniki oraz analiza jej przebiegu w sytuacjach masowego
zagrozenia.

2. Zachowanie jednostki w ttumie - analiza wptywu liczebnosci grupy, emocji,
informacji i zachowan innych oséb na podejmowanie decyzji.

3. Analiza zachowan podczas ewakuacji - identyfikowanie zachowan
prawidtowych, ryzykownych oraz potencjalnie prowadzgcych do eskalaciji
zagrozenia.

4. Agresja w sytuacji kryzysowej - analiza zrédet, form i czynnikéw nasilajgcych BW1 U03
zachowania agresywne. -

5. Symulacje sytuacji zwigzanych z panikg i agresjg - odgrywanie kroétkich
scenariuszy oraz analiza zachowania uczestnikow. BW1_Ko07

6. Konformizm i presja grupowa - analiza wptywu zachowania innych oséb na
decyzje podejmowane przez jednostke w sytuacji zagrozenia.

7. Postuszenstwo wobec autorytetu - analiza sytuacji, w ktorych
podporzgdkowanie sie poleceniom moze wptywa¢ na bezpieczenstwo
jednostki i grupy.

8. Deeskalacja zachowan niepozadanych - dobdr podstawowych sposobdw
reagowania na panike, agresje i napiecie emocjonalne.

9. Analiza materiatow zrédtowych - wykorzystanie materiatéw filmowych i opisow
rzeczywistych zdarzen do identyfikacji mechanizmdw zachowania grupowego.

BLOK 1IV: Symulacje sytuacji kryzysowych i komunikacja z osobami
poszkodowanymi - 12h

1. Przygotowanie do symulacji sytuacji kryzysowej - okreslenie rél uczestnikow,
zasad dziatania oraz sposobu przekazywania informaciji.

2. Symulacja ewakuacji - analiza zachowania uczestnikbw podczas sytuacji
wymagajgcej szybkiego opuszczenia zagrozonego obiektu.

3. Symulacja zdarzenia nagtego - podejmowanie decyzji i komunikowanie sie w
warunkach presji czasu, ograniczonej informacji i podwyzszonego poziomu
stresu.

4. Role-playing - odgrywanie rél swiadkéw zdarzenia, oséb poszkodowanych,
0s6b udzielajgcych pomocy oraz przedstawicieli stuzb.

5. Analiza zachowania uczestnikbw symulacji - identyfikowanie reakcji
emocjonalnych, btedéw komunikacyjnych, zachowah ryzykownych i
prawidtowych sposobdw reagowania. BW1 U11

6. Podstawy komunikacji kryzysowej - zasady przekazywania informacji w -
sytuacjach zagrozenia oraz znaczenie jasnosci, spojnoéci i adekwatno$ci
komunikatéw. BW1_K07

7. Aktywne stuchanie - praktyczne c¢wiczenie parafrazy, zadawania pytan,
odzwierciedlania emocji i potwierdzania informaciji.

8. Komunikacja werbalna i niewerbalna - analiza znaczenia tonu gtosu, sposobu
wypowiedzi, postawy ciafa i innych elementéw komunikacji.

9. Rozmowa z osobg poszkodowang - symulowane rozmowy z osobami
znajdujgcymi sie w szoku, pod wptywem silnych emoc;ji lub wymagajgcymi
wsparcia.

10. Komunikacja z osobg agresywng lub silnie pobudzong - ¢wiczenie sposobow
ograniczania napiecia i zapobiegania eskalacji sytuaciji.

11. Bariery komunikacyjne - identyfikacja btedéw i czynnikéw utrudniajgcych
skuteczne przekazywanie informacji w sytuacji kryzysowe;.

12. Debriefing po symulacji - analiza przebiegu ¢wiczenia, ocena podjetych dziatan

oraz formutowanie wnioskoéw dotyczgcych poprawy skutecznosci komunikaciji
i reagowania.




BLOK V: Negocjacje, mediacje i odpornos¢ psychiczna w sytuacjach
kryzysowych - 6h

1.

2.

6.

7.

Podstawy negocjacji w sytuacjach trudnych - okreslenie celoéw, stron konfliktu,
intereséw oraz mozliwych sposobdw osiggniecia porozumienia.

Mediacja w sytuacji konfliktowej - podstawowe zasady prowadzenia rozmowy
oraz rola osoby wspierajgcej rozwigzanie konfliktu.

Role-playing w sytuacjach konfliktowych - prowadzenie rozmoéw z osobami BW1 UO03
agresywnymi, roszczeniowymi lub znajdujgcymi sie w silnym napieciu -
emocjonalnym.

Techniki deeskalaciji - praktyczne zastosowanie komunikatéw ograniczajgcych BW1_K04
napiecie i wspierajgcych rozwigzanie konfliktu.

Odpornos¢ psychiczna - rozpoznawanie czynnikow wptywajgcych na zdolnosé
cztowieka do prawidtowego funkcjonowania w warunkach stresu i presiji.
Strategie radzenia sobie ze stresem - analiza i ¢wiczenie podstawowych
sposobdw regulacji napiecia oraz utrzymywania sprawnos$ci dziatania.
Samoocena funkcjonowania pod presjg - identyfikacja wtasnych reakcji i
sposobdéw radzenia sobie z sytuacjami obcigzajgcymi.

BLOK VI: Projekt zespotowy - analiza psychologicznych zagrozen w wybranej
instytucji - 3h

1.

2.

Okreslenie przedmiotu i zakresu projektu - wybor instytucji lub organizacji oraz
okre$lenie obszaru podlegajgcego analizie.

Identyfikacja psychologicznych i spotecznych zagrozen - wskazanie czynnikéw
mogacych negatywnie wplywa¢é na bezpieczenstwo pracownikéw, | BW1_U11
uzytkownikéw lub funkcjonowanie organizac;ji. BW1 K07
Analiza potencjalnych konsekwencji - okreslenie wptywu zidentyfikowanych -
zagrozen na zachowanie jednostek, grup oraz funkcjonowanie instytucii.
Opracowanie dziatan prewencyjnych - przygotowanie propozycji dziatah
ograniczajgcych ryzyko wystgpienia zidentyfikowanych zagrozen.
Przygotowanie raportu i prezentacji - uporzadkowanie wynikéw analizy,
sformutowanie wnioskéw oraz przedstawienie rekomendacii.
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5. METODY DYDAKTYCZNE

Forma

Metody dydaktyczne

Wyktad

Wyktad konwersatoryjny oparty na rzeczywistych sytuacjach zagrozenia, kryzysu i
zdarzeniach nadzwyczajnych.

Prezentacja multimedialna ilustrujgca podstawowe pojecia, mechanizmy i
zaleznosci z zakresu psychologii bezpieczenstwa.

Analiza przyktadéw zachowan jednostek i grup w sytuacjach stresu, zagrozenia,
paniki, agres;ji i presji spoteczne;j.

Dyskusja kierowana dotyczgca psychologicznych uwarunkowan podejmowania
decyzji, postrzegania ryzyka i reagowania na zagrozenia.

Cwiczenia

Analiza Case Study: analiza rzeczywistych i symulowanych sytuacji zagrozenia
pod katem zachowania jednostek i grup, identyfikacji czynnikéw stresu oraz oceny
mozliwych sposobdw reagowania [BW1_UO03].

Cwiczenia sytuacyjne: rozpoznawanie psychologicznych mechanizméw
wystepujgcych podczas paniki, agresji, presji grupowej, ewakuacji i sytuacji
kryzysowych [BW1_UO03].

Symulacje i Role-playing: odgrywanie rél uczestnikow sytuacji kryzysowej, oséb
poszkodowanych oraz oséb udzielajgcych wsparcia, z wykorzystaniem zasad
komunikacji i reagowania w sytuacji zagrozenia [BW1_U03, BW1_U11].
Symulacje komunikacji kryzysowej: ¢wiczenie aktywnego stuchania, komunikacji
werbalnej i niewerbalnej oraz prowadzenia rozmowy z osobg znajdujgcg sie pod
wptywem silnego stresu lub emocji [BW1_U11].

Analiza zachowania: obserwacja i interpretacja zachowan jednostek oraz grup na
podstawie materiatow filmowych, opiséw przypadkéw i scenariuszy sytuacyjnych
[BW1_UO03].

Cwiczenia dotyczace stresu: rozpoznawanie objawéw stresu psychologicznego i
fizjologicznego oraz analiza sposobow radzenia sobie ze stresem w sytuacjach
zagrozenia.

Cwiczenia decyzyjne: analiza wplywu stresu, emocji, presji czasu i ograniczonej
informacji na proces podejmowania decyzji w sytuacji zagrozenia [BW1_UO03].
Dyskusja problemowa: wspodlna analiza sposobow reagowania na sytuacje
kryzysowe oraz konfrontowanie ré6znych punktéw widzenia i propozycji rozwigzan
[BW1_KO07].

Cwiczenia z negocjacji i mediacji: odgrywanie scenariuszy konfliktowych oraz
dobdr podstawowych sposobéw komunikowania sie i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych [BW1_UO03].

Debriefing: oméwienie przebiegu ¢wiczen i symulacji, identyfikacja popetnionych
btedébw oraz wskazanie mozliwych alternatywnych sposobdéw dziatania
[BW1_U11, BW1_KO07].

Praca zespotowa: przygotowanie kroétkiej analizy psychologicznych zagrozen w
wybranej instytucji lub sytuacji kryzysowej oraz przedstawienie propozycji dziatan
profilaktycznych [BW1_U11, BW1_KO07].

Prezentacja i obrona wynikbw pracy: przedstawienie rezultatow analizy,
uzasadnienie przyjetych rozwigzan oraz odpowiedzi na pytania i uwagi
pozostatych uczestnikow zaje¢ [BW1_U11, BW1_KO07].




6. METODY | KRYTERIA OCENIANIA

Forma zajeé: Wyktad Forma zaliczenia: Zaliczenie z ocenag

Zaliczenie odbywa sie w formie odpowiedzi ustnej. Student odpowiada na pytania dotyczace podstawowych
poje¢, mechanizméw i zaleznosci z zakresu psychologii bezpieczenstwa oraz psychologicznych uwarunkowan
zachowania cztowieka w sytuacjach zagrozenia, stresu i kryzysu. W ramach odpowiedzi student powinien nie
tylko zdefiniowaé podstawowe pojecia, ale réwniez wyjasni¢ ich znaczenie i odnie$¢ je do przedstawionej
sytuacji problemowej lub przyktadu z praktyki bezpieczenstwa.

Zaliczenie obejmuje pytania sprawdzajgce:

znajomosc¢ podstawowych pojec¢ i mechanizméw psychologii bezpieczenstwa,

rozumienie psychologicznych uwarunkowan zachowania cztowieka w sytuacji zagrozenia,

rozumienie wptywu stresu, emocji i sytuacji kryzysowej na funkcjonowanie cztowieka,

rozpoznawanie podstawowych zaleznosci miedzy czynnikami psychologicznymi a zachowaniem jednostki lub
grupy, umiejetnos¢ zastosowania poznanych poje¢ do analizy przedstawionej sytuacji.

Skala ocen i kryteria (Wyktad):

Bardzo dobry (5,0): Student bardzo dobrze zna i rozumie podstawowe pojecia oraz mechanizmy psychologii
bezpieczenstwa. Samodzielnie i precyzyjnie wyjasnia psychologiczne uwarunkowania zachowania cztowieka
w sytuacjach zagrozenia, stresu i kryzysu oraz prawidtowo odnosi wiedze teoretyczng do przedstawionych
przyktaddw.

Dobry plus (4,5): Student bardzo dobrze zna podstawowe pojecia i mechanizmy, poprawnie wyjasnia ich
znaczenie i samodzielnie interpretuje przedstawione sytuacje, z niewielkimi brakami w zakresie szczegétow.

Dobry (4,0): Student poprawnie postuguje sie podstawowg aparaturg pojeciowg, rozumie najwazniejsze
mechanizmy psychologiczne i potrafi wyjasni¢ ich wptyw na zachowanie cztowieka w sytuacji zagrozenia,
stresu lub kryzysu.

Dostateczny plus (3,5): Student zna wiekszo$¢ podstawowych poje¢ i mechanizméw, rozumie ich ogélne
znaczenie, jednak w odpowiedzi wystepujg czesciowe braki lub niescistosci.

Dostateczny (3,0): Student zna podstawowe pojecia z zakresu psychologii bezpieczenstwa i potrafi w sposéb
ogolny opisa¢ zachowanie cztowieka w sytuacji zagrozenia, stresu lub kryzysu. Odpowiedz wymaga
uzupetnienia pytaniami pomocniczymi.

Niedostateczny (2,0): Student nie zna podstawowych poje¢ i mechanizmoéw psychologii bezpieczenstwa, nie
potrafi wyjasni¢ psychologicznych uwarunkowan zachowania cztowieka w sytuacji zagrozenia lub przedstawia
odpowiedzi niezgodne z treSciami programowymi.

Warunkiem zaliczenie z przedmiotu jest uzyskanie co najmniej 51% punktow

Forma zajeé: Cwiczenia Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

Metoda weryfikacji: Ocena ciggta oparta na trzech filarach praktycznych, obejmujgcych analize przypadku,
prezentacje multimedialng oraz éwiczenia sytuacyjne i prace zespotowg (weryfikacja [BW1_U03, BW1_U11,
BW1_KO07]).

Sposodb zaliczenia éwiczenh (System Punktowy 0-100%): Zaliczenie ma charakter praktyczny. Ocenie podlegajg
przygotowane przez studentéw materiaty, sposéb analizy sytuacji problemowych, aktywnosé podczas ¢wiczen
i symulacji oraz sposob prezentowania i uzasadniania proponowanych rozwigzan.

FILAR 1 (Waga: 30%): Analiza przypadku ,Psychologia sytuacji zagrozenia”

Co weryfikuje: [BW1_UO03] - identyfikowanie i wyjasnianie psychologicznych przyczyn oraz nastepstw
zachowania cztowieka w sytuacji zagrozenia, stresu i kryzysu.

Dowdd: Przygotowana analiza Case Study dotyczgca wybranego zdarzenia kryzysowego. Student identyfikuje
czynniki psychologiczne wplywajgce na zachowanie jednostki lub grupy, wyjasnia ich znaczenie oraz proponuje
podstawowe sposoby reagowania.




Ocena obejmuje: poprawnosc¢ analizy, wtasciwe wykorzystanie poje¢ z zakresu psychologii bezpieczenstwa,
logicznos$¢ wnioskowania oraz adekwatno$¢ proponowanych sposobéw reagowania.

FILAR 2 (Waga: 30%): Prezentacja multimedialna ,Psychologiczne uwarunkowania bezpieczenstwa”

Co weryfikuje: [BW1_U11] - wykorzystanie podstawowych pojec¢ i zasad psychologii bezpieczenstwa do
przedstawienia i uzasadnienia sposobu postepowania w sytuacji zagrozenia.

Dowdd: Przygotowana przez studenta lub zesp6t prezentacja multimedialna dotyczgca wybranego zagadnienia
z zakresu psychologii bezpieczenstwa, zawierajgca analize problemu, przyktady praktyczne oraz wnioski
dotyczgce wiasciwego sposobu reagowania.

Ocena obejmuje: poprawno$¢ merytoryczng, dobor i wykorzystanie zrédet, zastosowanie terminologii fachowe;,
logiczng strukture prezentacji, odniesienie tredci do praktyki bezpieczenstwa oraz sposdb przedstawienia i
uzasadnienia wnioskow.

FILAR 3 (Waga: 40%): Cwiczenia sytuacyjne, symulacje i debriefing ,Reakcja pod presjg”

Co weryfikuje: [BW1_UO03] i [BW1_KO07] - analiza zachowania cziowieka w sytuacji zagrozenia oraz
komunikowanie sie, wspétpraca i uwzglednianie réznych perspektyw podczas rozwigzywania problemow.

Dowdd: Aktywny udziat w éwiczeniach sytuacyjnych i symulacjach obejmujgcych m.in. panike, agresje, presje
grupowg, ewakuacje, komunikacje kryzysowg oraz sytuacje konfliktowe. Po wykonaniu zadania student
uczestniczy w debriefingu, przedstawiajgc wiasne spostrzezenia i uzasadniajgc podjete dziatania.

Ocena obejmuje: rozpoznanie sytuacji psychologicznej, dobdr wiasciwego sposobu reagowania i
komunikowania sie, wspotprace w grupie, respektowanie odmiennych stanowisk oraz umiejetno$¢ wyciggania
wnioskéw z przeprowadzonych ¢wiczen.

Skala ocen ogdlnych z ¢wiczen:
91-100% (5.0) - bardzo dobry
85-90% (4.5) - dobry plus
76-84% (4.0) - dobry

66-75% (3.5) - dostateczny plus
51-65% (3.0) - dostateczny
0-50% (2.0) - niedostateczny

Arkusz szacowania oceny

Kryterium oceny | Niedostateczny (2.0) Dostateczny (3.0) Dobry (4.0) Bardzo dobry (5.0)
Student nie potrafi wskaza¢ | Student rozpoznaje | Student poprawnie | Student samodzielnie i
Analiza przypadku | podstawowych  czynnikéw | podstawowe czynniki | identyfikuje i wyjasnia | wieloaspektowo
rozpoznawanie psychologicznych psychologiczne i | najwazniejsze analizuje przypadek,
uwarunkowan wplywajacych na | wskazuje ich wpltyw na | psychologiczne przyczynyi | prawidtowo identyfikuje
svchologicznveh zachowanie czlowieka w | zachowanie czlowieka, | nastgepstwa zachowania | zaleznosci migdzy
P wa1 gU03y sytuacji zagrozenia, stresu | jednak analiza jest | czlowieka oraz proponuje | czynnikami
((Oceni_a nev)v lub kryzysu. Nieprawidtowo | powierzchownaizawiera | adekwatne sposoby | psychologicznymi a
Filarze 1 - Analiza interpretuje  przedstawiony | czgs$ciowe braki. reagowania. zachowaniem oraz
Case Study) przypadek. trafnie dobiera i
uzasadnia sposoby
reagowania.
Student nie potrafi Student wykorzystuje | Student poprawnie | Student bardzo sprawnie
Zastosowanie wykorzystaé podstawowe pojecia i | wykorzystuje pojecia i | wykorzystuje wiedze i
wiedzy i podstawowych pojeé terminologie, jednak | zasady psychologii | terminologie z zakresu
terminologii w psychologii prezentowane tresci sg | bezpieczenstwa, psychologii
sytuacii praktyczne; bezpieczenstwa do analizy czesciowo przedstawia problem w | bezpieczenstwa,
(BW1_U11) problemu. Postuguje sie nieuporzgdkowane, a | sposéb logiczny oraz | przedstawia problem w
(Oceni_ane W terminologig niepoprawnie uzasadnienie wiasciwie uzasadnia | sposéb uporzgdkowany i
Filarze 2 - lub nie stosuije jej. proponowanych proponowany sposo6b | profesjonalny oraz
Prezentacja rozwigzan jest | postepowania samodzielnie i
: ) ograniczone. przekonujgco uzasadnia
multimedialna) proponowane
rozwigzania.
Komunikacja, Student nie wspétpracuje z Studgnt ‘ podejmuje Stud’ent . aktywnie Studeqt . wzorowo
wspotpraca i grupa, nie stucha innych wspo’(prace__l uczestn_lczy wspolprgcwe z  grupa, komgnlkUJe_ sie i
uwzglednianie uczestnikéw lub nie w dy§kU§JI, ale Jego S’fUCha innych, respektujg WSPO*pfaCUJe Z grupg,
réznych respektuje odmiennych komumkaqa jest odmlgnne stanqywska i | aktywnie ‘ s’fucha’ i
perspektyw stanowisk. Nie potrafi ograniczona. _Z potrafi przedstawi¢ wh'?lsn(; uwzglednia rézne
(BW1_KO07) konstruktywnie trudnoscig  uwzglednia | argumenty oraz wnioski | perspektywy.




uczestniczy¢ w analizie odmienne stanowiska i | dotyczgce analizowanej | Konstruktywnie
(Oceniane w problemu. formutuje wiasne | sytuacii. uczestniczy w dyskusji i
Filarze 3 - whnioski. debriefingu oraz
Cwiczenia samodzielnie formutuje
sytuacyjne i trafne wnioski dotyczace
debriefing) sposobu rozwigzania
problemu.
Zatwierdzenie karty opisu zajec¢
Stanowisko .
Tytul/stopien naukowy, imie nazwisko Podpis
Zatwierdzit Dyrektor Instytutu
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